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|. TEXTOSLEGISLATIVOS.
ProyectosdeLey (P.L.).

P.L. 451V

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacion en € Boletin Oficia
delas Cortes de Castillay Ledn del Informe de la Ponen-
cia de la Comision de Sanidad y Bienestar Social en €
Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres en Castillay Ledn, P.L. 45-1V.

Castillo de Fuensaldaria, a 3 de febrero de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

A LA COMISION DE SANIDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

La Ponencia encargada de redactar € Informe sobre
el Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres en Castillay Ledn, integrada por los
Procuradores D.2 M .2 de los Angeles Armisén Pedrejon,
D. Antonio Herreros Herreros, D.2 Begofia NUfiez Diez,
D.2 Elena Pérez Martinez y D.2 Arenales Serrano Argle-
llo, ha estudiado con todo detenimiento dicho Proyecto
de Ley, asi como las enmiendas presentadas a mismo, y
en cumplimiento de lo dispuesto en d articulo 113 del
Reglamento de las Cortes de Castillay Leon eleva ala
Comision d siguiente:

INFORME

Antes de entrar en € estudio pormenorizado del Pro-
yecto de Ley, la Ponencia adopt6 € criterio de que aque-
Ilas enmiendas sobre las que no recayera un pleno acuer-
do entre los ponentes o que no fueran retiradas por €l
propio Procurador que las presentd o por los ponentes
del Grupo Parlamentario autor de las mismas, se enten-
derén apoyadas por estos, reservandose su futuro debate
y votacién para Comision.

PROYECTO DE LEY

Se han presentado diversas enmiendas que pueden
afectar a diversos articulos recogidos a lo largo de todo
e texto del Proyecto de Ley. Los acuerdos de la Ponen-
cia sobre estas enmiendas son los siguientes:

- Las Enmiendas nimeros 6 y 11 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 2 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota
cion.

- La Enmienda ndmero 4 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 5 del Grupo Parlamentario
Socidlista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 6 del Grupo Parlamentario
Saocialista ha sido retirada por sus proponentes por consi-
derar que la finalidad que con ella se pretendia ha sido
cumplida con la aceptacion de las enmiendas nimeros
18, 27, 65y 66 del Procurador D. Antonio Herreros
Herreros, después referidas.

TITULO DEL PROYECTO DE LEY

- No se han presentado enmiendas al Titulo del Pro-
yecto de Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

- Las Enmiendas niumeros 1, 7, 8 y 9 del Grupo Par-
lamentario Socialista no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 1, 2 y 4 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- LaEnmienda nimero 1 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 3 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 10 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda ndmero 1 del Grupo Parlamentario
Popular ha sido aceptada en sus propios términos por la
Ponencia

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir, en
e pérrafo 3.° de esta Exposicién de Motivos: “Adminis-
traciones publicas’ por: “Administraciones Plblicas’.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir en
el parrafo 10.°, tercer guiodn, de esta Exposicion de Moti-
vos, lapalabra: “visibilicen” por: “hagan visible’.
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ARTICULO UNO

- La Enmienda nimero 5 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se trasladaa Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 6 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

ARTICULO DOS

- Las Enmiendas nimeros 2, 3y 4 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 11, 13, 14, 16 y 17 del
Grupo Parlamentario Socialista no han sido aceptadas
por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comi-
sion para su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 12 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 7, 8 y 9 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 15 del Grupo Parlamentario
Socidlista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

ARTICULO TRES

- La Enmienda nimero 5 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se trasladaa Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CUATRO

- Las Enmiendas nimeros 18 y 19 del Grupo Parla
mentario Socialista no han sido aceptadas por la Ponen-
cia. En consecuencia, se trasladan a Comision para su
debate y votacién.

ARTICULO CINCO

- La Enmienda nimero 20 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia

- La Enmienda nimero 7 del Procurador D. Juan Car-
los Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, setraslada a Comision para su debate y
votacion.

- LaEnmienda nimero 10 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se trasladaa Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO SEIS

- La Enmienda nimero 21 del Grupo Parlamentario
Saocialista no ha sido aceptada por 1a Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota-
cion.

- La Enmienda nimero 11 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, setraslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO SEETE

- La Enmienda nimero 22 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y vota-
cion

- Las Enmiendas ndmeros 12, 13, 14, 15y 16 del

Procurador D. Antonio Herreros Herreros han sido acep-
tadas en sus propios términos por la Ponencia.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sugtituir en
el apartado 3.°, guion 14.°en la expresion “Servicios
sociales’ la minGscula inicial de la palabra: “sociaes’
por mayuscula, quedando asi redactado: “Servicios
Sociaes’.

ARTICULO OCHO

- La Enmienda nimero 23 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- La Enmienda nimero 20 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 24 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y vota-
cion.

ARTICULO NUEVE

- Las Enmiendas nimeros 26 y 25 del Grupo Parla-
mentario Socialista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 8 y 9 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.
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- Las Enmiendas nimeros 17, 19y 21 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por
la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision
para su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 27 del Grupo Parlamentario
Sacialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y vota
cion.

- La Enmienda nimero 18 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 28 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

ARTICULO DIEZ

- La Enmienda nimero 29 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se tradada a Comisién para su debate y vota-
cion.

- La Enmienda nimero 30 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada por la Ponencia, pero no en
los estrictos términos en que venia formulada. Como
consecuencia de esta aceptacion, el primer parrafo de
este articulo resultara del siguiente tenor literal: “La
Administracion de la Comunidad de Castillay Lebn
establecera las lineas que garanticen la atencién a la
muijer teniendo en cuenta los siguientes criterios:”

ARTICULO ONCE

- La Enmienda nimero 10 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

ARTICULO DOCE

- Las Enmiendas nimeros 22, 26, 23y 24 del Procu-
rador D. Antonio Herreros Herreros no han sido acepta
das por la Ponencia. En consecuencia, se tradadan a
Comision para su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 31, 32, 33, 34 y 35 del
Grupo Parlamentario Socialista han sido aceptadas en
SuS propios términos por la Ponencia.

- La Enmienda nimero 25 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros que coincide literalmente con la
Enmienda nimero 12 del Procurador D. Juan Carlos Rad
Moradillo y la Enmienda nimero 27 del mismo Procura
dor, han sido aceptadas en sus propios términos por la
Ponencia.

- La Enmienda ndmero 12 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo que coincide literamente con la
Enmienda nimero 25 del Procurador D. Antonio Herre-
ros Herreros, ha sido aceptada en sus propios términos
por la Ponencia.

ARTiICULO TRECE

- Las Enmiendas numeros 37, 38, 39, 40, 41y 42 del
Grupo Parlamentario Socialista han sido aceptadas en
Sus propios términos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 28, 29 y 38 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros han sido aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 31, 34, 35, 30, 32, 36 y 37
del Procurador D. Antonio Herreros Herreros no han
sido aceptadas por la Ponencia. En consecuencia, se tras-
ladan a Comisién para su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 36 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y vota
cion.

- Las Enmiendas nimeros 13, 14 y 15 del Procurador
D. Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por
la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision
para su debate y votacion.

ARTICULO CATORCE

- Las Enmiendas nimeros 101, 42, 43, 102, 104, 40,
41 y 39 del Procurador D. Antonio Herreros Herreros
han sido aceptadas en sus propios términos por la
Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 16, 17, 18 y 19 del Procu-
rador D. Juan Carlos Rad Moradillo no han sido acepta
das por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a
Comision para su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 105, 45, 44, 46 y 47 ddl
Procurador D. Antonio Herreros Herreros no han sido
aceptadas por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan
a Comision para su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 43, 44 y 46 del Grupo Par-
lamentario Socialista no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 45 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la adicion de un nuevo apartado
8 al articulo, ha sido aceptada por la Ponencia pero no en
los mismos términos en que venia formulada. Como con-
secuencia de esta aceptacion este apartado tendré el
siguiente texto: “8. Abrir lineas de investigacion orienta-
das a adaptar los tiempos y los horarios de la actividad
laboral alas necesidadesy al ciclo vital delas personas’.

ARTICULO QUINCE

- La Enmienda nimero 48 del Grupo Parlamentario
Socialista que coincide literalmente con la Enmienda
ndmero 49 del Procurador D. Antonio Herreros Herreros
han sido aceptadas en sus propios términos por la
Ponencia
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- La Enmienda nimero 47 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido retirada por sus proponentes.

- LaEnmienda nimero 49 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros que coincide literalmente con la
Enmienda nimero 48 del Grupo Parlamentario Socialista
y la Enmienda nimero 48 del mismo Procurador han
sido aceptadas en sus propios términos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 50, 51, 52 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por
la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision
para su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 49, 50 y 51 del Grupo Par-
lamentario Socialista no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 20 y 21 del Procurador D.
Juan Carlos Rad Moradillo no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

ARTICULO DIECISEIS

- La Enmienda nimero 53 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 54, 55 y 106 del Procura
dor D. Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas
por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comi-
sion para su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 22 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comision para su
debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 52, 53, 54, 55, 56, 57 y 58
dd Grupo Parlamentario Socialista no han sdo acepta-
das por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a
Comisién para su debate y votacion.

ARTICULO DIECISETE

- LaEnmienda ndmero 57 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 58 y 56 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 23 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

ARTiICULO DIECIOCHO

- LaEnmienda nimero 59 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 59 y 61 del Grupo Parla
mentario Socialista no han sido aceptadas por la Ponen-
cia. En consecuencia, se trasladan a Comision para su
debate y votacion.

- La Enmienda nimero 60 del Grupo Parlamentario
Socialista ha sido aceptada en sus propios términos por
la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 60 y 61 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

ARTICULO DIECINUEVE

- La Enmienda nimero 62 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

- Las Enmiendas nimeros 63 y 64 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comision para
su debate y votacion.

ARTICULO VEINTE

- Las Enmiendas nimeros 65, 66 y 67 del Procurador
D. Antonio Herreros Herreros han sido aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia.

ARTICULO VEINTIUNO

- Las Enmiendas nimeros 64 y 63 del Grupo Parla
mentario Socialista no han sido aceptadas por la Ponen-
cia. En consecuencia, se trasladan a Comision para su
debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 75, 76, 84, 68, 69, 70, 72,
73,74,77,78, 79, 80, 81y 82 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no han sido aceptadas por la Ponencia.
En consecuencia, se trasladan a Comision para su debate
y votacion.

- La Enmienda nimero 25 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 71 y 83 del Procurador D.
Antonio Herreros Herreros han sido aceptadas en sus
propios términos por la Ponencia.

ARTICULO VEINTIDOS

- La Enmienda nimero 65 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
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cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 86 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponencia.
En consecuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ENMIENDA NUMERO 66 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 66 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacién al Proyecto de
Ley de un nuevo articulo 22, no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comisién para
su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 85 DEL PROCURADOR D.
ANTONIO HERREROS HERREROS

- LaEnmienda nimero 85 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros, que propone la incorporacién a Pro-
yecto de Ley de un nuevo articulo 22 his, no ha sido
aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a
Comision para su debate y votacion.

ARTICULO VEINTITRES

- Las Enmiendas nimeros 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
95y 96 del Procurador D. Antonio Herreros Herreros no
han sido aceptadas por la Ponencia. En consecuencia, se
trasladan a Comision para su debate y votacion.

- La Enmienda ndmero 87 del Procurador D. Antonio
Herreros Herreros ha sido aceptada en sus propios térmi-
nos por la Ponencia.

ENMIENDA NUMERO 62 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 62 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley de un nuevo articulo, no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comision para
su debate y votacion.

ARTICULO VEINTICUATRO

- La Enmienda nimero 68 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

- La Enmiendas nimeros 97, 98, 99 y 100 del Procu-
rador D. Antonio Herreros Herreros no han sido acepta
das por la Ponencia. En consecuencia, se trasladan a
Comision para su debate y votacion.

- La Enmienda nimero 24 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo no ha sido aceptada por la Ponen-

cia. En consecuencia, se traslada a Comision para su
debate y votacion.

- La Enmienda nimero 2 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

- La Enmienda nimero 3 del Grupo Parlamentario
Popular ha sido aceptada en sus propios términos por la
Ponencia.

- La Ponencia, por unanimidad, acuerda sustituir en
€l apartado 3 ddl articulo el nimero: “3" por la palabra:
“tres’.

ARTICULO VEINTICINCO

- La Enmienda nimero 69 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO VEINTISEIS

- La Enmienda nimero 4 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ENMIENDA NUMERO 67 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 67 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley de un nuevo Capitulo Il en € Titulo 111, no ha sido
aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a
Comision para su debate y votacion.

ARTICULO VEINTISEETE

- La Enmienda nimero 70 del Grupo Parlamentario
Sacialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO VEINTIOCHO

- Las Enmiendas nimeros 71, 72, 73y 74 del Grupo
Parlamentario Socialista no han sido aceptadas por la
Ponencia. En consecuencia, se trasladan a Comisién para
su debate y votacion.

- Las Enmiendas nimeros 75 y 76 del Grupo Parla
mentario Socialista han sido aceptadas en sus propios
términos por la Ponencia.

ARTICULO VEINTINUEVE

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
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ARTICULO TREINTA

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y UNO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y DOS

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y TRES

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y CUATRO

- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y CINCO

- La Enmienda nimero 5 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota
cion.

- La Enmienda nimero 103 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

ARTICULO TREINTAY SEIS

- La Enmienda nimero 6 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO TREINTAY SIETE

- La Enmienda nimero 7 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO TREINTAY OCHO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE

- La Enmienda nimero 77 del Grupo Parlamentario
Socialista no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y
votacion.

ARTICULO CUARENTA

- La Enmienda nimero 8 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO CUARENTA Y UNO
- No se han presentado enmiendas a este articulo.
ARTICULO CUARENTA Y DOS

- La Enmienda nimero 9 del Grupo Parlamentario
Popular no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ARTICULO CUARENTA Y TRES
- No se han presentado enmiendas a este articulo.

ENMIENDA NUMERO 78 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 78 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley de un nuevo Articulo 44, no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comision para
su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 79 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 79 del Grupo Parlamentario
Saocialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley de un nuevo Titulo V, no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comision para
su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 80 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda nimero 80 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacion a Proyecto de
Ley de un nuevo Titulo VI, no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comision para
su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 81 DEL GRUPO PARLAMEN -
TARIO SOCIALISTA

- La Enmienda ndmero 81 del Grupo Parlamentario
Socialista, que propone la incorporacién al Proyecto de
Ley de un nuevo Capitulo 111, no ha sido aceptada por la
Ponencia. En consecuencia, se traslada a Comision para
su debate y votacion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
- No se han presentado enmiendas a esta Disposicion.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

- La Enmienda nimero 107 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 26 DEL PROCURADOR D.
JUAN CARLOSRAD MORADILLO

- La Enmienda nimero 26 del Procurador D. Juan
Carlos Rad Moradillo, que propone la incorporacion a
Proyecto de Ley de una nueva Disposicién Adicional
Tercera, no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ENMIENDA NUMERO 108 DEL PROCURADOR D.
ANTONIO HERREROS HERREROS

- La Enmienda niimero 108 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros, que propone la incorporacion a
Proyecto de Ley de una nueva Disposicién Adicional
Tercera, no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comisién para su debate y
votacion.

ENMIENDA NUMERO 109 DEL PROCURADOR D.
ANTONIO HERREROS HERREROS

- La Enmienda nimero 109 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros, que propone la incorporacién a
Proyecto de Ley de una nueva Disposicion, no ha sido
aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se traslada a
Comision para su debate y votacion.

ENMIENDA NUMERO 110 DEL PROCURADOR D.
ANTONIO HERREROS HERREROS

- La Enmienda nimero 110 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros, que propone la incorporacién al
Proyecto de Ley de una nueva Disposicion Adicional
Cuarta, no ha sido aceptada por la Ponencia. En conse-
cuencia, se traslada a Comision para su debate y vota
cion.

ENMIENDA NUMERO 111 DEL PROCURADOR D.
ANTONIO HERREROS HERREROS

- La Enmienda nimero 111 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros, que propone la incorporecién al
Proyecto de Ley de una Disposicién Transitoria, no ha
sido aceptada por la Ponencia. En consecuencia, se tras-
lada a Comision para su debate y votacion.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA
- No se han presentado enmiendas a esta Disposicion.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

- La Enmienda ndmero 112 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

- La Enmienda nimero 113 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros no ha sido aceptada por 1a Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comisién para su
debate y votacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA

- La Enmienda nimero 114 del Procurador D. Anto-
nio Herreros Herreros no ha sido aceptada por la Ponen-
cia. En consecuencia, se traslada a Comision para su
debate y votacion.

Castillo de Fuensaldaiia, a 3 de febrero de 2003.
Fdo.: M.2 Angeles Armisén Pedrejon
Fdo.: Antonio Herreros Herreros
Fdo.: Begofia Nufiez Diez
Fdo.: Elena Pérez Martinez
Fdo.: M.2 Arenales Serrano Argiello

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERESY
HOMBRESEN CASTILLA Y LEON

La Constitucion Espafiola proclama, en su articulo
14, laigualdad de todos ante la ley sin que pueda preva
lecer discriminacién alguna por razén de sexo, estable-
ciendo en su articulo 9.2 la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la liber-
tad y laigualdad de losindividuos y de los grupos en que
se integran sean readles y efectivas; remover |os obstécu-
los que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la par-
ticipacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultura y social. En idéntico sentido, se pro-
nuncian los ordenamientos juridicos internacional y
comunitario.

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn reitera este mandato constitucional dirigido alos
poderes publicos de Castillay Ledn. Por otro lado, el
articulo 32.1.19% establece como competencia exclusiva
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de la Comunidad Auténoma la promocién de la igualdad
delamujer.

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece en su articulo 28 que
los municipios pueden realizar actividades complementa
rias de las propias de otras Administraciones Publicas y,
en particular, la promocién de la mujer. La Ley 1/1998,
de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay Ledn esta
blece en su articulo 20.1 que los municipios de Castillay
Ledn gercerdn competencias en materia de promocion
de la igualdad de la mujer en los términos que se esta-
blezcan en la legidacion del Estado y de las Comunida
des Auténomas.

La presente Ley regula, en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn, el marco de actuacion
adecuado en orden a promover la igualdad de la mujer,
de conformidad con lo previsto en el articulo 32.1.192 del
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y se erige
como una norma que contempla de forma integral los
aspectos de promocién de la igualdad y asistencia a la
mujer.

En el ambito de la promocion de la iguadad tienen
especia relevancia los aspectos educativos, econdmicos
y de conciliacion de la vida familiar y laboral. Los pri-
meros, por & hecho de que cualquier cambio socia que
pretenda realizarse con garantias debe impulsarse desde
edades muy tempranas, los segundos por la trascenden-
cia que tiene para la emancipacion de la mujer disponer
de independencia econémica y, €l tercero, por ser una
condicion indispensable para la plenaincorporacion de la
mujer alavidaecondmicay social.

Otro aspecto a destacar es € relativo a la superacion
de una imagen estereotipada de la mujer en la sociedad.
El avance de las nuevas tecnologias, la television por
satélite y por cable, asi como el acceso global alainfor-
macién han dado lugar a nuevas oportunidades para la
evolucién de la imagen de la mujer. En este sentido, €l
papel de los medios de comunicacion por su relacion
directa con la sociedad y la posibilidad de crear opinion
es decisivo para lograr un trato igualitario de mujeres y
hombres.

Se puede concluir en consecuencia, que si se desarro-
[lan acciones positivas en los cuatro &mbitos educativo,
econdmico, de conciliacion de la vida familiar y laboral
y de imagen de la mujer, se promoveran cambios en
cadena en € resto de campos descritos en la Ley bgjo €
epigrafe de la promocion de laigualdad.

El &rea de asistencia a la mujer esta ligada intima-
mente a la de promocién de la igualdad. No se debe
obviar que la diferencia de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres puede engendrar situaciones de vio-
lencia. Castillay Ledn ha elaborado Planes de actuacion
contra la violencia hacia la mujer, a través de cuyo desa
rrollo se han dado pasos positivos.

El campo de la asistencia se extiende a |os colectivos
de mujeres que padecen una problemética especifica por
razon de género, mujeres con responsabilidades familia
res no compartidas, mujeres con discapacidad, mujeres
inmigrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas,
mujeres sometidas a explotacion sexual y mujeres que
estén o hayan estado en centros penitenciarios.

La presente Ley pretende ser un instrumento efectivo
que impulse el desarrollo en la Comunidad de Cadtillay
Ledn de acciones dirigidas alos siguientes objetivos:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para la
mujer en e acceso al empleo, la culturay la formacion
en general, mediante la adecuada planificacion de las
actuaciones.

- Implicar a todas las entidades piblicas y privadas
en la realizacién de programas para el fomento de la
igualdad e integracion de la mujer.

- Desarrollar actuaciones que hagan visible la presen-
ciadelamujer en todos los ambitos de la sociedad.

- Sensibilizar ala poblacion de la Comunidad de Cas-
tillay Leon sobre el beneficio socia de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Fomentar la conciliacion de lavida familiar y profe-
sional.

- Promover la constitucién de asociaciones que ten-
gan entre sus fines avanzar en la igualdad entre mujeres
y hombres.

- Impulsar de forma especifica la promocion econo-
mica, social y cultural delas mujeres del &mbito rural.

- Prevenir situaciones de violencia contralas mujeres,
através de la promocion de laigual dad.

- Impulsar una politica de atencion integral a las
mujeres maltratadas y otras mujeres con necesidades
especiales por razén de género.

- Eliminar aguellas manifestaciones de discrimina-
cion y desigualdad que sean detectadas en nuestra
Comunidad.

La presente Ley se estructura en un Titulo Preliminar
y cinco titulos.

El Titulo Preliminar contiene e objeto, los objetivos
generales, los principios que informan la actuacion admi-
nistrativa y la figura de los Planes de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres, distinguiendo entre
los distintos tipos existentes en funcion de la entidad pro-
motora.

El Titulo | trata de la organizacion administrativa y
de la distribucion de competencias en materia de igual-
dad de oportunidades, recogiendo las competencias de la
Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales com-
prendidas en su &mbito territorial, garantizando su dere-
cho a la autonomia reconocido en la Constitucion y su
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derecho a intervenir en los asuntos que afecten directa
mente a su circulo de intereses. A su vez, se reconocen
dos ambitos de actuacion en materia de igualdad de
oportunidades, €l relativo a la promocion de la igualdad
y el de asistenciaalamujer.

La regulacién de la organizacion administrativa de la
Comunidad esté inspirada en los principios de Transver-
salidad y Coordinacion.

En cuanto a principio de Transversalidad, se preten-
de que en todas las politicas de la Junta de Castilla y
Ledn y en las acciones de la Administraciéon Regional se
aplique la perspectiva de género en las fases de planifica-
cion, gecucion y evaluacion, teniéndose en cuenta las
diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hom-
bres. En este sentido, se atribuye a la Consgjeria com-
petente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres asesorar y complementar aquellas
medidas especificas destinadas a las mujeres, desarrolla
das por las distintas Consgjerias de la Junta de Castillay
Ledn.

En lo relativo a principio de Coordinacion de com-
petencias, € organo bésico paraello vaaser laComision
Interconsegjerias para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, en la que estaran representados cen-
tros directivos de todas las Consgjerias de la Junta de
Castilla y Ledn. La Comision Interconse erias también
estara llamada a desempefiar un papel fundamental en la
aplicacion del principio de Transversalidad en todas las
actuaciones de la Junta de Castillay Leon.

El Titulo 1l de laLey establece las estrategias de pro-
mocion de laigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y se articula en dos capitulos, dedicando € pri-
mero de ellos ala promocién de la mujer y € segundo a
laasistenciaalamuijer.

El Titulo Il de la Ley, relativo a la participacion de
la mujer, regula el Consgo Regiona de la Mujer y los
Consejos de la Mujer de las Entidades Locales como
6rganos colegiados de representacién y consulta que sir-
ven de cauce de participacion de entidades publicas y
privadas representativas de diversos sectores e intereses
en todos los aspectos relativos a la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres. Asimismo, se regulan las
Entidades para la Igualdad de Oportunidades que se con-
figuran como aquellas personas juridicas que, con inde-
pendencia de su naturaleza publica o privada, realizan
actividades de apoyo, informacién, atencion o cualquier
otra actividad en favor de la igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

El Titulo 1V regula la Red de Asistencia a la Mujer
COMO un conjunto de recursos y centros que se ofrecen a
muijeres con problemas de malos tratos o cualquier tipo
de violencia por razén de género y, cuando proceda, a
los menores a su cargo. La Red de Asistencia estara
constituida por establecimientos de al ojamiento temporal
y por una serie de programas especializados que ofrecen

servicios de apoyo psicoldgico, juridico, laboral y social
destinados a prestar una atencién integral ala mujer que
ha sufrido violencia de género.

El Titulo V delaLey trata de la funcion inspectoray
del régimen sancionador. La actividad inspectora se
debera llevar a efecto sobre las actividades e instalacio-
nes para la mujer en el ambito de la Comunidad. En
cuanto a régimen de infracciones y sanciones, tiene por
finalidad alcanzar €l mayor grado de proteccion de los
derechos de las mujeres usuarias de los servicios, activi-
dades o instalaciones para la mujer. Por otra parte, se
establece un régimen al que se le dota de rango legal,
con €l fin de cumplir las exigencias que se derivan del
principio de legalidad en el ambito sancionador.

Las Disposiciones Adicionales, Derogatoriay Finales
delaLey conforman la parte fina de unaLey pioneraen
el ambito estatal y autondmico, que pretende servir de
marco estable para conseguir una plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad
de Castillay Leon.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular en €l ambito
de la Comunidad de Castillay Ledn, el marco de actua
cion en orden afomentar laigualdad de la mujer de con-
formidad con lo previsto en € articulo 32.1.19% del Esta-
tuto de Autonomia de Cagtillay Ledn, mediante la adop-
cion de medidas de accion positiva para la correccion de
desigual dades por razén de género.

Articulo 2.- Objetivos generales.

Las actuaciones que se desarrollen en cumplimiento
de la presente Ley para promover la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres tendran los siguientes
objetivos:

1. La participacion de la mujer en la planificacion,
desarrollo y ejecucién de aquellas medidas que tienen
una incidencia directa en la igualdad de oportunidades
por razéon de género, especialmente a través de los 6rga
nos y entidades establecidos en e Titulo |11 de la presen-
teLey.

2. Laimplicacion de la sociedad en su conjunto en la
adopcién de medidas de accion positiva que impulsen la
incorporacién de la mujer en el dmbito politico, socid,
econdémico, laboral y cultural de nuestra Comunidad.

3. Promover laintegracion laboral de lamujer.

4. Prevenir las situaciones de violencia contra la
mujer.
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5. Prestar atencion integral a las mujeres con proble-
mas de violencia de género y a otros mujeres con necesi-
dades especiales por razén de género.

6. Difundir en la Comunidad de Castillay Ledn €l
concepto de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como progreso social y bien comdn.

7. Laimplicacion de las Administraciones Piblicas
en facilitar a las mujeres su participacion activa en la
nueva sociedad del conocimiento y de lainformacion.

Articulo 3.- Principios que informan la actuacion admi -
nistrativa.

La Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn y el resto de Administraciones Publicas de su
ambito territorial de actuacion se regiran en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por
los siguientes principios:

1. La Transversdidad que comporta aplicar la pers-
pectiva de género en las fases de planificacién, gecucion
y evaluacion de las poaliticas llevadas a cabo por las dis-
tintas Administraciones Publicas.

2. La Planificacion como marco de ordenacion estar
ble en materia de igualdad de oportunidades entre muje-
resy hombres en Castillay Leon, que garantice la cohe-
rencia, continuidad y optimizacion de los recursos en
todas las acciones que se lleven a cabo en esta materia.

3. La Coordinacién como la ordenada gestion de
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres con objeto de aumentar la efica-
cia

Articulo 4.- Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres.

1. Parafomentar la promocion y asistencia ala mujer
las Administraciones Plblicas de Cadtillay Ledn lleva
rén a cabo una planificacion de las actuaciones dirigidas
aincentivar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

2. Las funciones de ordenacion, planificacion y pro-
gramacién dentro de la Junta de Castillay Ledn corres-
ponderan a la Consejeria competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros
Organos de la Administracion de la Comunidad de Casti-
llay Ledn.

3. Los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla'y Ledn se configuraran
atendiendo ala siguiente clasificacion:

a) Planes Generales de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres aprobados por la Junta de Cas-
tillay Ledn. Contendréan los objetivos y acciones positi-
vas a desarrollar por la Junta de Castillay Ledn en dicha

materia, su cumplimiento serd objeto de una adecuada
evaluacion por parte de la Consegjeria competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Junta de Castillay Ledn.

b) Planes de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres aprobados por |as Corporaciones Locales.

¢) Planes de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres aprobados por otras entidades publicas.

4. Las entidades que desarrollen una planificacion
especifica en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres deberan tener en cuenta la coherencia
y complementariedad con los Planes Generales de Igual-
dad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aproba-
dos por la Junta de Castillay Ledn y con €l resto de Pla
nes de Igualdad de su ambito territorial de actuacion.

Articulo 5.- Estudio de necesidades y evaluacion de
actuaciones.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Leon realizard estudios y establecera los mecanismos
gue permitan la obtencion de datos fiables sobre aspectos
relevantes que afecten ala mujer con el objeto de cono-
cer y atender sus necesidades.

2. La Consgeria competente en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay
Ledn dispondra de un sistema de evaluacion de la efica
ciay eficiencia de los recursos, serviciosy procedimien
tos especificos para €l desarrollo de las actuaciones pre-
vistas en esta Ley, adaptado a las necesidades de cada
uno deellos.

TITULOI

Organizacion administrativa y distribucion de
competencias

Capitulo |
Organizacion administrativa

Articulo 6.- Consgjeria competente en materia de igual -
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en Casti -
llay Ledn.

Corresponde a la Consgjeria competente en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
asesorar sobre las medidas especificas destinadas a las
mujeres desarrolladas por otras Consgjerias, asi como la
realizacion de otras que las refuercen o complementen.

Articulo 7.- Comision Interconsgjerias para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeresy Hombres.

1. La Comisién Interconsegjerias es un érgano cole-
giado de coordinacion de las acciones de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres desarrolladas por
las distintas Consgjerias adscrito a la Consejeria con
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

2. Lafinalidad de la Comision Interconsgjerias es
estudiar, promover y coordinar la introduccién de politi-
cas dirigidas a conseguir laigualdad de oportunidades en
las actuaciones de la Junta de Castillay Leon.

3. LaComisién Interconsejerias estard integrada por:

Presidencia: El Presidente o la Presidenta de la Junta
de Cadtillay Leodn.

Vicepresidencia: La persona titular de la Consgjeria
con competencias en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Coordinacion de las actuaciones de la Comision: La
personatitular del Centro Directivo competente en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Vocalias: Las vocalias serén ostentadas por las perso-
nas titulares de las Direcciones Generales y representan-
tes de los Organismos siguientes:

- Direccion de Comunicacion.

- Direccion General de Asuntos Europeos y Accion
Exterior.

- Direccién General de Funcién Publica
- Direccién General de Calidad de los Servicios.

- Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios.

- Direccion General de Estadistica.

- Direccién General de Telecomunicaciones y
Transportes.

- Direccidon General de Vivienda, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Calidad Ambiental.

- Direccion General de Medio Natural.

- Direccién General de Salud Publica.

- Comisionado Regional paralaDroga.

- Gerenciade Servicios Sociales de Castillay Leon.

- Direccion Genera de Universidades e Investiga-
cion.

- Direccion General de Formacién Profesional e

Innovacién Educativa.

- Direccién Genera de Planificacion y Ordenacion
Educativa.

- Direccién General de Patrimonio y Promocion
Cultural.

- Direccion General de Juventud.

- Direccién General de Comercioy Consumo.
- Direccion Genera de Empleoy Formacion.
- Agenciade Desarrollo Econdmico.

Secretaria: Desempefiara la Secretaria de la Comision
una persona nombrada por quien ostente la titularidad de
la Consgjeria con competencias en materia de iguadad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

A las reuniones de la Comision podran ser convoca
das otras personas expertas en 10s temas que se traten, al
objeto de informar y asesorar ala misma.

4. Corresponden a la Comisién Interconsgjerias para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
las siguientes funciones:

a) Recabar y recibir informacion sobre las actuacio-
nes y resultados de las actuaciones y programas que los
diferentes Centros Directivos desarrollan y que puedan
incidir en laigualdad de oportunidades.

b) Examinar periodicamente las actuaciones rediza
dasy los resultados obtenidos en la introduccidn de poli-
tica de género.

¢) Proponer nuevas medidas que introduzcan politi-
cas de género en las actuaciones de la Administracién
Regional.

d) Velar por e cumplimiento de los objetivos de la
planificacion regional en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

€) Coordinar las politicas ejecutadas en cumplimiento
de lo dispuesto en el gje del Plan de Desarrollo Regional
relativo a desarrollo de los recursos humanos, empleabi-
lidad e igualdad de oportunidades.

f) Estudiar y proponer sistemas de informacion que
garanticen el acceso de los 6rganos de la Administracion
y lainformacion sobre igualdad de oportunidades.

g) Cualquier otra funcién que le fuese encomendada.
Capitulo 11
Distribucion de competencias
Seccidn 1@

Competencias de la Comunidad Autdnoma en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 8.- Competencias en materia de coordinacion.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn gercerd en materia de promocioén de laigualdad y
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asistencia a la mujer las siguientes competencias de
coordinacion:

1. Establecer medidas que garanticen la coordinacion
de las actuaciones de todas las Consgjerias para promo-
cionar y asegurar la igualdad de la mujer y su partici-
pacion.

2. Elaborar Planes Generaes de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres que aseguren una res-
puesta coordinada a las necesidades demandadas por la
mujer.

3. Fomentar las vias de comunicacion con € Consgjo
Econdémico y Social y con las Universidades de |la
Comunidad Auténoma para la valoracion periédica de la
situacion demogréfica, social, econdmica, laboral, cultu-
ral y politicade las mujeres en Castillay Leon.

4. Apoyar y coordinar las actuaciones de entidades
publicas o privadas en materia de promocion de la igual-
dad y asistenciaalamujer.

Articulo 9.- Competencias en materia de promocion de
laigualdad.

La Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Leodn garantizara la promocion de laigualdad de la mujer
mediante directrices centradas en | os siguientes ambitos:

1. La creacién de mecanismos e instituciones que
permitan conocer la situacion de laigualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

2. El desarrollo de programas educativos, formativos
y culturales para conseguir una efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. La incorporacion, promocion y estabilidad de la
mujer en la actividad laboral, profesional y empresarial.

4. La actuacion en el ambito de la comunicacion
social para que las imagenes, contenidos y lenguajes
reflgien la pluralidad de papeles sociales que mujeres y
hombres pueden compartir.

5. El fomento de las politicas conciliadoras de la vida
labora y familiar.

6. El fomento de la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las estructuras de poder y toma de
decisiones.

7. El desarrollo de programas que favorezcan la parti-
cipacién y mayor calidad de vida de las mujeres del
ambito rural.

8. La cooperacién con la iniciativa social y las aso-
ciaciones de mujeres parala promocion de laigualdad de
oportunidades.

9. Lapromocion y proteccion de lasalud de lamujer.

10. El desarrollo de programas que promuevan la
participacion de la mujer como elemento esencial del
desarrollo sostenible y en materia de consumo.

Articulo 10.- Competencias en materia de asistencia a la
mujer.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon establecerd las lineas que garanticen la atencién a
lamujer teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La prevencion de la violencia ercida contra la
mujer mediante un exhaustivo conocimiento de la situa
cién y una adecuada planificacion de las acciones areali-
zar.

2. La promocién, organizacion y mejora de los recur-
sos de alojamiento temporal para mujeres en situacion de
riesgo de malos tratos.

3. El impulso y promocion de programas especificos
de atencion a las mujeres con problemas de malos tratos
y agresiones sexuales y cualquier otra situacion de riesgo
por razén de género.

4. Lainsercion social y laboral de las mujeres en
situacion de especial necesidad por razén de género.

Seccion 22

Competencias de las Corporaciones Locales en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 11.- Competencias en materia de promocién de
laigualdad y asistencia a la mujer.

Las Corporaciones Locales en el gercicio de su dere-
cho de autonomia reconocido constitucionalmente ger-
cerén sus competencias en los términos establecidos en
la presente Ley, en laLey 7/1985, de 2 de abril, Regula
dora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley
1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Cadtillay
Ledn, garantizando y fomentando la participacion de las
mujeres en la vida politica, social, econdmicay cultural.
En todo caso, seran competencias de las Diputaciones
Provinciales y de los Ayuntamientos con mas de 20.000
habitantes | as siguientes:

1. Adoptar las medidas necesarias para € fomento de
acciones positivas en favor de las mujeres de su ambito
territorial.

2. Aprobar y jecutar en su respectivo ambito, Planes
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
velando por:

a) Garantizar la coordinacién con la Junta de Castilla
y Ledn de acciones, programas y servicios destinados a
las mujeres, a fin de optimizar los recursos existentes y
asegurar su maxima eficaciay eficiencia
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b) Asegurar la coherencia'y complementariedad del
desarrollo de Planes de las Entidades Locales con los
Planes Generales de |la Comunidad.

¢) Desarrollar las competencias asignadas a través de
lapresente Ley.

3. Fomentar la participacion y presencia de las muje-
res en la vida politica, social, econémicay cultura en
Sus respectivos ambitos de competencia.

TiTULOII

Estrategias de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Capitulo |
Promocion de la mujer

Articulo 12.- Clasificacion de las actividades de promo -
cion dela mujer.

L as actividades de promocién de lamujer reguladas en
lapresente Ley se engloban en las siguientes categorias:

1. Promocién educativa, cultural y artistica de la
mujer.

2. Promocion econdmicay laboral de lamujer.

3. Promocién de una imagen no estereotipada de la
mujer en la sociedad actual.

4. Conciliacién delavidalaboral y familiar.

5. Promacién de la igualdad y de la participacion de
las mujeres en lavida publica

6. Formacién paralaigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

7. Informacién, asesoramiento y orientacion para la
mujer.

8. Promocion de lamujer del ambito rural.

9. Promocién y proteccion de la salud de la mujer.

10. Promocién de laintegracion laboral de lamujer.

11. Promocion de la mujer a la sociedad del conoci-
miento y de lainformacién.

Articulo 13.- Medidas de accién positiva en favor de la
mujer en e ambito educativo, cultural y artistico.

Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn, en
su ambito de competencias, promoveran acciones positi-
vas afavor de lamujer, dirigidas a conseguir los siguien-
tes objetivos en relacién con el dmbito educativo, cultu-
ra y artistico:

1. El respeto del derecho a la igualdad en todos los
ambitos educativos de la Comunidad.

2. El acceso y la participacion de las mujeres en la
educacion y la cultura, teniendo en cuenta a los colecti-
vos con mas dificultades.

3. Laincorporacién de las mujeres alainvestigacion.

4. La incorporacion de las mujeres a la formacién
cientificay tecnolégica.

5. Laproduccion y divulgacion de obras de arte reali-
zadas por mujeres.

6. Material didactico de corresponsabilidad en lavida
publicay privada.

7. Sensibilizar ala ciudadania sobre el derecho de las
mujeres a disfrutar del tiempo libre por si mismas y de
ocupar €l ocio activamente.

8. Eliminar €l lenguaje sexista en todas sus manifes-
taciones.

9. Utilizar e masculino y & femenino en todos los
documentos publicos, con € objeto de hacer visible la
presencia de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

Articulo 14.- Medidas de accién positiva en favor de la
mujer en el ambito econdmico y laboral.

Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
promoveran y llevaran a cabo las siguientes acciones
positivas a favor de la mujer, dirigidas a conseguir
los siguientes objetivos en relacion con el ambito
econdmico:

1. Crear recursos especificos destinados a favorecer
laincorporacion, promocion y estabilidad de la mujer en
el mundo laboral.

2. Facilitar la participacion de las mujeres en sectores
en los que estén infrarrepresentadas o que constituyan
nuevos yacimientos de empleo.

3. Facilitar la participacion de las mujeres en las
mesas de negociacion de los convenios colectivos.

4. Fomentar la participacion de la mujer en las orga
nizaciones representativas de intereses socioeconémicos
en las que se hallen infrarrepresentadas.

5. Impulsar la creacion de lineas de crédito preferen-
tes paralasiniciativas empresariales de las mujeres.

6. Digtinguir alas empresas que destaquen por la pro-
mocién del principio de igualdad de oportunidades.
7. Abrir lineas de investigacién orientadas a adaptar

los tiempos y los horarios de |la actividad laboral a las
necesidadesy &l ciclo vital de las personas.

8. Reducir las tasas de desempleo femenino, facili-
tando laincorporacién de lamujer al mercado laboral.
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9. Apoyar lainiciativaempresaria de las mujeres.

10. Eliminar ladiscriminacion salarial de las mujeres.

Articulo 15.- Medidas de accion positiva para la supera -
cion de la imagen estereotipada de la mujer.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castillay Leodn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevardn a cabo acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacion con la
superacion de laimagen esterectipada de la mujer:

1. Apoyar € tratamiento de la igualdad de oportuni-
dades y la promocién de unaimagen positiva de la mujer
en los distintos medios de comunicacion y agencias de
publicidad.

2. Promocionar la imagen de la mujer en un plano de
igualdad con € hombre.

3. Incorporar la perspectiva de genero en todos los
ambitos de la comunicacion.

4. Impulsar los observatorios para la publicidad y los
medios de comunicacion.

Articulo 16.- Medidas de accion positiva para la conci -
liacion de la vida laboral y familiar.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castilla y Ledn promoveran y llevaran a cabo, en su
ambito de competencias, acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacién con la con-
ciliacion delavidalaboral y familiar de lamujer:

1. Conocer la situacion sobre € reparto de responsa
bilidades familiares, asi como sobre las necesidades y
servicios existentes para la atencién a personas depen-
dientes.

2. Incentivar que las bajas, permisos o excedencias
por motivos de nacimiento de hijos o cuidado de familia-
res sean solicitados por el padre parafacilitar lavida pro-
fesional delamujer.

3. Promover la incorporacion de los hombres a las
tareas domésticas y responsabilidades familiares.

4, Vaorar y hacer visible € trabagjo realizado en €
ambito familiar.

5. Crear nuevas formulas y servicios para conseguir
una adecuada conciliacién de lavidafamiliar y laboral.

6. Incentivar a las empresas para que realicen accio-
nes positivas de conciliacién delavidafamiliar y laboral.

Articulo 17.- Medidas de accion postiva para la promo -
cién dela participacion de las mujeres en la vida publica.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Cadtillay Leodn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevaran a cabo acciones positivas dirigidas a

conseguir los siguientes objetivos en relacion con el
fomento de la participacién de las mujeres en la vida
publica:

1. Incrementar la participacion de la mujer en las
organizaciones representativas de intereses pblicos.

2. Favorecer la participacion de la mujer en las orga
nizaciones representativas de intereses publicos.

3. Contribuir al asociacionismo de lamujer e introdu-
cir la perspectiva de género en las organizaciones publi-
casy privadas.

4. Eliminar los obstaculos que existen para la partici-
pacion equilibrada de mujeres y hombres en lo publico y
en lo privado.

Articulo 18.- Medidas de accion positiva para la forma -
cion en el area de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad
de Castillay Ledn, en su ambito de competencias, pro-
moverén y llevaran a cabo acciones positivas en relacion
con €l area de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres incentivando la formacion de Agentesy Promo-
tores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn expedira, al menos en el &mbito de la educacién no
formal acreditaciones en materia de Agentes y Promoto-
res de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

3. La Administracion de la Junta de Castillay Ledn
impartiré cursos continuos de formacion sobre la igual-
dad de géneros principalmente dirigidos a los colectivos
de profesorado, servicios sociales, personal sanitario de
la Administracion de Justicia y de los diversos cuerpos
policiales, en los que siempre estardn presentes conteni-
do sobre laviolencia contralas mujeres.

Articulo 19.- Medidas de accién positiva para la infor -
macion, asesoramiento y orientacion para la mujer.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Cadtillay Leodn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevarén a cabo acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacion a la infor-
macién, asesoramiento y orientacion paralamujer:

1. Promover los centros y servicios de informacion y
asesoramiento alamujer.

2. Promover los centros y servicios de orientacion y
asesoramiento laboral-empresarial paralamujer.

3. Apoyar a las entidades que presten servicios de
informacién y asesoramiento alamujer.
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Articulo 20.- Medidas de accion positiva para la promo -
cion delas mujeres del ambito rural.

Las Administraciones Piblicas de la Comunidad de
Castillay Leodn, en su ambito de competencias, promo-
veran acciones positivas afavor de las mujeres del ambi-
to rural dirigidas a conseguir los siguientes objetivos:

1. Conocer la situacion real de la mujer en e ambito
rural através de un observatorio permanente.

2. Vaorar y visibilizar el trabajo de la mujer en la
explotacion familiar agraria.

3. Incidir sobre la importancia de la corresponsabili-
dad en €l ambito familiar.

4. Alentar €l asociacionismo de las mujeres del ambi-
torural.

5. Promover el acceso de las mujeres del ambito rural
apuestos de decision politica, profesional y sindical.

6. Formar y prestar asistencia técnica a las mujeres
del ambito rural para facilitar su acceso a las nuevas
tecnologias y a la gestion de empresas en sectores con
futuro.

7. Promover el acceso al autoempleo y a empleo de
las mujeres del dmbito rural.

8. Promocionar en ferias y exposiciones las empresas
gestionadas por mujeres del ambito rural.

9. Apoyar la comercializacion de productos y servi-
cios realizados por mujeres del ambito rural.

10. Promover el acceso a ocio, culturay deporte de
lamujer en el mundo rural.

11. Acercar al medio rural informacion sobre progra-
mas dirigidos a las mujeres promoviendo su partici-
pacion.

Articulo 21.- Medidas de accion positiva para la promo -
ciény proteccion de la salud de las mujeres.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Leon, en su &nbito de compe-
tencias, incentivardn aguellas acciones positivas dirigi-
das a conseguir los siguientes objetivos en relacion a la
promocion y proteccion de la salud de las mujeres:

1. Sensibilizar e informar sobre la problemética espe-
cificade las mujeres con respecto a su salud.

2. Establecer mecanismos y programas de prevencion
y tratamiento para los problemas de salud especificos de
muj eres.

3. Potenciar e conocimiento sobre |as acciones deter-
minantes de lasalud y la promocion de habitos saudables.

4. Facilitar €l acceso ala asistencia médica especiali-
zada a mujeres con probleméti ca especifica por razén de
genero.

5. Incorporar la perspectiva de género en la asistencia
sanitaria
6. Impulsar una cultura que contemple a las mujeres

no sélo como ciudadanas y agentes de salud, sino tam-
bién como receptoras de cuidados.

Articulo 22.- Medidas de accion positiva para la promo -
cién de la mujer en aspectos medioambientalesy de con -
SUmo.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leon, en su ambito de compe-
tencias, promocionaran aquellas acciones positivas a
favor de la mujer relativas al fomento de los aspectos
medioambientales y de consumo:

1. Promover que el consumo y € respeto al medio
ambiente se realicen de manera corresponsable por muje-
resy hombres.

2. Potenciar € conocimiento sobre la relacion entre
factores medioambientales y factores consumistas y la
calidad de vida.

3. Fomentar la participacion de las mujeres en politi-
cas de proteccion medioambiental y en nuevos trabajos
relacionados con la preservacion del medio ambiente.

Capitulo 11
Asistencia a la mujer

Articulo 23.- Medidas de accion positiva para la asisten -
cia a la mujer con problemas de maltrato o con neces -
dades especiales por razon de género.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Cadtilla 'y Ledn, en su ambito de compe-
tencias, promoveran y llevaran a cabo acciones positivas
dirigidas a conseguir los siguientes objetivos en relacion
a la asistencia de las mujeres con problemas de maltrato
0 con necesidades especiales por razdn de género:

1. Impulsar y promover los programas especificos de
atencién a las mujeres con problemas de maltrato o con
necesi dades especial es por razén de género.

2. Llevar a cabo las actuaciones necesarias para pro-
piciar la permanencia de la mujer maltratada en su &mbi-
to familiar y laboral.

3. Establecer los mecanismos necesarios para favore-
cer el acceso a la vivienda de mujeres con problemas
de maltrato, con objeto de contribuir a su autonomia
personal.

4. Prevenir laviolencia gercida contralamujer.

5. Insertar socia y laboralmente a las mujeres con
problemas de maltrato.

6. Prevenir lafeminizacién de la pobreza.
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7. Sensibilizar sobre la situacién de los colectivos de
mujeres con especial dificultad por razén de género, asi
como potenciar la informacion y formacién de dichos
colectivos.

TiTULO I
Participacién de la mujer
Capitulo |
Consgjos dela Mujer

Articulo 24.- Consgjo Regional de la Mujer de Castillay
Leodn.

1. El Consgo Regional de la Mujer es un 6rgano
colegiado de participacion y consulta adscrito a la Con-
sejeria con competencias en materia de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

2. Lafinalidad del Consgjo Regional de la Mujer es
institucionalizar la colaboracién entre las entidades
publicas y privadas que trabajan especificamente en acti-
vidades a favor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, agilizar la comunicacion entre la
Administracion y la Sociedad Civil y facilitar la partici-
pacion activa de las mujeres a través de su movimiento
asociativo en la definicion, aplicacion y seguimiento de
las politicas en materia de igualdad de oportunidades.

3. El Consgjo Regional de la Mujer estara integrado
por:

Presidencia: Designada por la Consgjeria competente
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Dos Vicepresidencias: Una de ellas nombrada por la
Consgjeria competente en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, eligiéndose la otra de
entre las 28 vocalias siguientes:

Vocalias:

- Tres representantes del Centro Directivo competen-
te en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres designados/as por la Presidencia, actuando
uno/a de ellos/as como Secretario/a.

- Tres representantes de las entidades |ocal es designa-
dos por la Federacién Regiona de Municipiosy Provin-
cias.

- Un/a representante de la Administracion Central,
designado/a por la Delegacion del Gobierno en Castillay
Leon.

- Dos representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas en el dmbito de la Comunidad de
Casdtillay Ledn que cuenten en su seno con un 6rgano o
estructura diferenciados dedicados especificamente al
tema de mujer.

- Dos representantes de las organizaciones empresa
riales més representativas en el ambito de la Comunidad
de Castillay Ledn que cuenten en su seno con un rgano
0 estructura diferenciados dedicados especificamente a
temade mujer.

- Tres representantes de las organizaciones profesio-
nales agrarias mas representativas en el dmbito de la
Comunidad de Castillay Leon.

- Catorce representantes de asociaciones, organiza-
ciones, federaciones y confederaciones de mujeres que
en sus estatutos tengan como objetivos e conseguir la
igualdad de oportunidades y la participacion equilibrada
de la sociedad, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos reglamentariamente. La distribucion de estas
representantes sera la siguiente:

- Una representacion por provincia; las asociaciones
integradas en federaciones y confederaciones que en sus
estatutos tengan como objetivos el conseguir la igual dad
de oportunidades y la participacion equilibrada de la
sociedad, que estén representadas en € Consegjo dentro
de las vocalias a las que se refiere el apartado siguiente
no podran ocupar ninguna de las vocalias a las que se
refiere este punto.

- Tres representantes de log/las propuestos/as por las
confederaciones y federaciones de ambito supraprovincial.

- Dos representantes de los Consejos parala mujer de
ambito provincial o local, siguiendo un turno rotatorio
anual.

Las personas que accedan a las vocalias serdn nom-
bradas por el/la Presidente/a a propuesta de las distintas
administraciones, organizaciones sindicales, federacio-
nes, confederaciones, asociacionesy consgjos.

A las reuniones del Pleno podran asistir convoz y sin
voto aguellas personas que se consideren adecuadas para
participar en funcion de su actividad o conocimiento
para informar o asesorar sobre aspectos técnicos de las
materias atratar.

4. Corresponden a Consgjo Regional de la Mujer las
siguientes funciones:

a) Asesorar externamente al Centro Directivo com-
petente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

b) Promover iniciativas y lineas de reorientacion y
mejora de los Programas en el campo de la igualdad de
lamujer.

¢) Canalizar hacia el Centro Directivo competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres las sensibilidades y demandas sobre los temas
de la mujer, asi como el estado, |os resultados y el
impacto efectivo de la Planificacion Regional en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Castillay Leon.
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d) Constituirse en foro de debate, discusion e infor-
macion sobre temas de laMujer.

€) Elaborar informes referidos a la situacion y pers-
pectivas de la igualdad de oportunidades en Catilla 'y
Ledn y a las medidas necesarias para avanzar en esta
materia

f) Recibir de la Administracion Regional la informa-
cién necesaria para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

g) Conocer el Plan de Actividades y la memoria
anual del Centro Directivo competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
emitir informe no vinculante a efecto.

h) Coordinarse con otras Administraciones y con las
Asociaciones de Mujeres cuyo ambito se encuentra den-
tro de la Comunidad Auténoma.

i) Nombrar alas vocales del Sector de representacion
de la Mujer en € Consegjo Regional de Accién Socia y
posibles 6rganos de coordinacion con otras Comunida-
des Auténomas.

j) Cualesquiera otras relacionadas con la igualdad de
la mujer que le fueran atribuidas por la Consgjeria con
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

Articulo 25.- Consejos de la Mujer de las Entidades
Locales.

Las Entidades L ocales podran establecer Consejos de
la Mujer en su ambito de actuacion competencial, como
organos de participacion y consulta relativos a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Capitulo 11

Entidades para |la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres

Articulo 26.- Entidades para |a | gual dad de Oportunidades.

1. Se consideran Entidades para la Igualdad de Opor-
tunidades aquellas personas juridicas, publicas o priva-
das que realicen actividades de apoyo, informacién, aten-
cion o cualquier otro tipo de ayuda para la mujer afavor
delaigualdad de oportunidades.

2. Reglamentariamente se creara un Registro de Enti-
dades en €l que deberan inscribirse con carécter obligato-
rio todos los entes publicos y privados que lleven a cabo
actuaciones en materia de igualdad de oportunidades o
asistencia a la mujer con problemas de maltrato en €l
ambito territorial de Castillay Ledn.

TiTULO IV
Red de Asistencia a la Mujer en Castillay Ledn
Capitulo Unico
Red de Asistencia a la Mujer en Castillay Ledn
Articulo 27.- Concepto y principios de actuacion.

1. LaRed de Asistencia ala Mujer es un conjunto de
recursos y centros mediante los que se ofrece una aten-
cion integral a mujeres con problemas de malos tratos y,
cuando proceda, alos menores que tengan a su cargo.

Las caracteristicas, requisitos y formas de funciona
miento de los centros que integran la Red se determina
rén reglamentariamente.

2. Los principios por los que serige la Red de Asis-
tenciaalaMujer son los siguientes:

a) Prevencion, como ge fundamental para erradicar
la violencia mediante el fomento de actitudes que pro-
muevan laigualdad de oportunidades.

b) Intervencion, prestando la atencién adecuada a las
mujeres con problemas de mal os tratos.

¢) Integracion social, facilitando a las mujeres que
han sufrido malos tratos el acceso al mundo laboral.

d) Coordinacion a través de la colaboracion entre
todas las entidades publicas y privadas implicadas en el
ambito de la asistenciaalamujer.

Articulo 28.- Derechosy deberes de las usuarias.

1. La presente Ley reconoce a las personas usuarias
de la Red de Asistencia a la Mujer los siguientes dere-
chos bésicos:

a) Derecho a ingresar en un Centro de la Red de
Asistencia en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente.

b) Derecho a participar en el funcionamiento del
Centro de la Red de Asistenciaen € que ingresen, en los
términos previstos reglamentariamente.

c) Derecho a recibir la asistencia sanitaria precisa
para satisfacer sus necesidades fisicasy psiquicas.

d) Derecho a recibir asistencia juridica, inmediata y
gratuitay acompafiamiento judicial si fuere preciso.

€) Derecho arecibir orientacion y apoyo para su rein-
sercion socio-laboral.

2. Las usuarias que voluntariamente ingresen en uno
de los centros de la Red de Asistenciaala Mujer deberan
acatar las normas establecidas en sus reglamentos de
régimen interno.



B.O. CortesC.y L. N.°306

28 de Febrero de 2003 21207

3. Dicha atencién se dara por concluida cuando las
mujeres puedan desarrollar fuera del ambito de la red,
una vida normalizada y con recursos econémicos sufi-
cientes para su existencia.

Articulo 29.- Tipos de atencion.

La atencion que ofrece la Red de Asistencia a la
mujer con problemas de malos tratos se prestard funda
mentalmente a través de dos vias:

1. Atencion general, que se prestara a través del alo-
jamiento temporal en centros en los que se ofreceran los
servicios necesarios para la satisfaccion de las necesida-
desfisicas, psiquicasy sociaes de las usuarias.

2. Atencion especifica, que se prestara a través de la
programacion de servicios especializados de caracter
juridico, psicolégico, social o de cualquier otra indole,
que vayan dirigidos a la consecucién de la autonomia
personal y la plena integracién de la mujer con proble-
mas de mal os tratos.

TiTULOV
Inspeccidn y régimen sancionador
Capitulol|
I nspeccién
Articulo 30.- Inspeccion.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cadtillay Ledn llevard a cabo actuaciones de inspeccion
sobre los servicios, actividades e instalaciones para la
mujer en el dmbito territorial de la Comunidad con €l fin
de garantizar el cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la presente Ley y las normas que la desarro-
llen. A €ello destinard los medios materiales y personales
necesarios habilitando a sus funcionarios como inspecto-
resen lamateria

Articulo 31.- Funciones.

El personal inspector llevard a cabo las siguientes
funciones:

1. Personarse libremente y sin previa notificacion en
cualquier momento en los centros o establecimientos
sometidos ala presente ley.

2. Redlizar cuantas actuaciones sean precisas para €l
adecuado cumplimiento de las funciones de inspeccién.

3. Verificar los hechos que hayan sido objeto
de denuncias o reclamaciones mediante visitas de
inspeccion.

4. Redactar y remitir a organo competente las actas
de inspeccion.

5. Las demas que se determinen reglamentariamente.
Articulo 32.- Régimen juridico.

1. Los funcionarios habilitados para el gjercicio de la
actividad de inspeccién tendran la consideracion de auto-
ridad con plena independencia en el gercicio de la
misma.

2. Los funcionarios habilitados como inspectores
estarén obligados aidentificarse en el gercicio de su fun-
cién, mostrando las credenciales acreditativas de su con-
dicion.

3. Las actuaciones inspectoras se llevardn a cabo con

estricta sujecion a lo dispuesto en la presente Ley y las
normas reglamentarias que la desarrollen.

4. Los funcionarios habilitados para el gjercicio de la
actividad inspectora deberan guardar secreto profesional
sobre los hechos que conozcan en el gjercicio de sus fun-
ciones.

5. Los titulares y personal de los centros y servicios
estaran obligados a facilitar ala inspeccion e acceso a
las ingtalaciones y examen de los documentos, libros y
datos estadisticos que obren en su poder, asi como a pro-
porcionar toda lainformacion requerida.

Articulo 33.- Medidas provisionales.

Si el personal inspector apreciase la existencia de
riesgo grave parala salud o seguridad de las destinatarias
delos servicios, actividades o instalaciones parala mujer
0 perjuicio de cuaquier naturaeza a las mismas, podra
adoptar, con anterioridad al inicio del procedimiento san-
cionador que, en su caso, se incoe, medidas provisionales
gue se mantendréan durante el tiempo estrictamente
necesario.

Capitulo 11
Infraccionesy sanciones

Articulo 34.- Infracciones administrativas en materia de
promocion de la igualdad y asistencia a la mujer.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de promocién de laigualdad y asistencia a la mujer, las
acciones y omisiones tipificadas como tales en la presen-
te Ley, calificandose como leves, graves 0 muy graves.

Articulo 35.- Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

1. Lano inscripcion en el Registro de Entidades en
|as condiciones establecidas reglamentariamente.

2. Redlizar de forma coyuntural en €l centro o servi-
cio actividades distintas a las autorizadas.
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3. Redlizar ofertas, promociones o publicidad de ser-
vicios ilegales 0 que no se correspondan con |os presta
dos, siempre que no seainfraccion grave.

Articulo 36.- Infracciones graves.

1. Realizar en e centro o servicio actividades distin-
tas alas autorizadas, de formano coyuntural.

2. Negarse a satisfacer de formainjustificada o discri-
minatoria las pretensones de las usuarias respecto a la
prestacion de actividades o servicios.

3. Egtablecer precios de forma discrecional, sin que
hayan sido aprobados por € érgano competente, en los
casos en que asi proceda.

4. Carecer las usuarias de la cobertura de riesgo sufi-
ciente en caso de un siniestro del edificio o no garantizar
las indemnizaciones por dafios causados.

5. Readlizar ofertas, promociones o publicidad de ser-
vicios ilegales o que no se correspondan con los presta
dos cuando como consecuencia de ello se presten o reali-
cen servicios.

6. Colaborar, gercer o encubrir practicas lucrativas
en los centros o servicios sin animo de lucro.

7. Proceder a la apertura, cierre o0 modificacién de la
capacidad, caracteristicas o condiciones de un centro o
servicio, sin haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa, conforme se determine reglamenta-
riamente.

8. La reincidencia en la comisién de infracciones
leves.

Articulo 37.- Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:
1. El trato vgjatorio alas usuarias de centros 0 servicios.
2. Violar el derecho alaintimidad de las usuarias.

3. Negarse a satisfacer de formainjustificada o discri-
minatoria las pretensiones de las usuarias respecto a la
prestacion de actividades o servicios, siempre que de ello
se deriven perjuicios para la seguridad o salud de las
usuarias.

4. Obstaculizar e impedir el libre gjercicio de las
acciones que les correspondan a las usuarias en la defen-
sa de sus derechos e intereses.

5. Impedir, obstruir o dificultar de cualquier modo la
accion del personal inspector en el desempefio de su
cargo, asi como no prestarle la colaboracién requerida
parael gercicio de sus funciones.

6. La reincidencia en la comisiéon de infracciones
graves.

Articulo 38.- Reincidencia.

Existira reincidencia cuando el responsable de la
infraccién prevista en la presente Ley haya sido sancio-
nado mediante resolucién firme por la comision de otra
infraccion de la misma naturaleza en el plazo de un afio,
contado a partir de la natificacion de aguélla.

Articulo 39.- Sanciones principales.

1. Las infracciones tipificadas en los articulos 35, 36
y 37 de la presente Ley, seran sancionadas de la forma
siguiente:

a) Las infracciones leves con multa de hasta 3.000
€uros.

b) Las infracciones graves con multa de 3.000,01 a
30.000 euros.

c) Las infracciones muy graves, con multa de
30.000,01 a 300.000 euros.

2. La cuantia se establecera en atencién alos criterios
de graduacion del articulo 41.

Articulo 40.- Sanciones accesorias.

Se podran imponer como sanciones accesorias, en
atencion alos criterios de graduacion previstos en € arti-
culo 41, las siguientes:

1. Paralasinfracciones graves:

a) La prohibicion de acceder a cualquier tipo de
financiacién pablica de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Ledn por un periodo de hasta tres afios.

b) El cierre temporal, total o parcial, del centro o ser-
vicio por un periodo méximo de un afio.

¢) La inhabilitacién de la persona fisica o juridica
responsable para el gercicio de cargos andlogos o para €l
desarrollo de funciones o actividades similares a las
desempefiadas en el marco de |as actuaciones contempla-
das en esta L ey, por un plazo maximo de un afio.

2. Paralasinfracciones muy graves:

a) La prohibicion de acceder a cualquier tipo de
financiacién publica de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Leon por un periodo de entre tresy cinco afos.

b) El cierre temporal, total o parcial, del centro o ser-
vicio por un periodo de entre uno y tres afios.

¢) El cierre definitivo del centro o servicio.

d) Larevocacién de la autorizacion administrativa
concedida

€) La inhabilitacién de la persona fisica o juridica
responsable para el gjercicio de cargos andlogos o para el
desarrollo de funciones o actividades similares a las
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desempefiadas en el marco de las actuaciones contempla-
das en esta L ey, por un plazo de entre uno y tres afios.

Articulo 41.- Graduacién de las sanciones.

Para la graduacion de las sanciones establecidas en
los articulos 39 y 40 se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Lanaturaleza, intensidad y gravedad de los riesgos
0 perjuicios causados.

2. El grado de culpabilidad e intencionalidad del
infractor.

3. Lareiteracién de la conductainfractora.

4. Larelevancia o trascendencia socia de los hechos
y el nimero de afectados.

5. El beneficio obtenido por € infractor.

6. El incumplimiento de advertencias o requerimien-
tos previos de la Administracion.

7. Lareparacion espontanea de los dafios causados, €l
cumplimiento voluntario de lalegalidad o la subsanacion
de las deficiencias por e infractor, a iniciativa propia,
cuando se produzcan antes de la resolucion del procedi-
miento sancionador.

Articulo 42.- Procedimiento.

El gercicio de la potestad sancionadora se llevara a
cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny en el Reglamento Regulador del Procedimiento
dela Administracién de Castillay Leon.

Articulo 43.- Competencia sancionadora.

La competencia para laimposicion de las sanciones a
gue se refiere la presente Ley correspondera a titular de
la Consgjeria competente en la materia.

Disposicion Adicional Primera: Comision Regional con -
trala Violencia haciala Mujer.

En el plazo de un afio a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Ledn cre-
ard una Comision Regional contra la Violencia hacia la
Mujer en la que estaran representados todos |os sectores
implicados.

Disposicién Adicional Segunda: Actualizacion de cuantias.

Se faculta a la Junta de Cadtillay Ledn para actuali-
zar las cuantias de las sanciones establecidas en la pre-
sente Ley, de acuerdo con la realidad socio-econémica
de Cadtillay Ledn.

Disposicion Derogatoria Primera: Clausula derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango a la presente Ley en todo lo que se opongan a
lamisma.

Disposicion Final Primera: Desarrollo reglamentario.

Se autoriza ala Junta de Castillay Ledn y alas Con-
sejerias competentes por razén de la materia para dictar
las disposiciones que sean necesarias para €l desarrollo y
aplicacion de la presente Ley.

Disposicion Final Segunda: Adaptacion de régimen juri -
dico.

En e plazo de un afio, a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Ledn pro-
movera las modificaciones precisas para que € personal
a servicio de la Administracion de la Comunidad con
ascendientes o descendientes a su cargo pueda obtener
una mayor flexibilidad en el régimen horario, con objeto
defacilitar laconciliacién delavidafamiliar y laboral.

Disposicion Final Tercera: Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacién en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

P.L. 45V

PRESIDENCIA

De conformidad con € articulo 64 del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castillay Ledn del Dictamen de la
Comision de Sanidad y Bienestar Social en € Proyecto
de Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castillay Lebn, P.L. 45-V.

Castillo de Fuensaldaria, a 4 de febrero de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos

DICTAMEN DE LA COMISION DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La Comisién de Sanidad y Bienestar Social de las Cortes de Castillay Ledn, a la vista del Informe emitido por la
Ponencia, ha examinado € Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castillay Ledn,
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento, tiene el honor de elevar al Excmo. Sr. Presidente

el siguiente
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DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO POR LA PONENCIA

PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERESY
HOMBRESEN CASTILLA Y LEON

La Constitucién Espariola proclama, en su articulo
14, laigualdad de todos ante la ley sin que pueda preva
lecer discriminacion alguna por razon de sexo, estable-
ciendo en su articulo 9.2 la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la liber-
tad y laigualdad de losindividuos y de los grupos en que
se integran sean reales y efectivas; remover los obstacu-
los que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la par-
ticipacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. En idéntico sentido, se pro-
nuncian los ordenamientos juridicos internacional y
comunitario.

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leon reitera este mandato constitucional dirigido a los
poderes publicos de Castillay Ledn. Por otro lado, el
articulo 32.1.19% establece como competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma la promocion de laigualdad
delamujer.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece en su articulo 28 que
los municipios pueden realizar actividades complementa
rias de las propias de otras Administraciones Publicas y,
en particular, la promocién de la mujer. La Ley 1/1998,
de 4 dejunio, de Régimen Local de Castillay Lebn esta-
blece en su articulo 20.1 que los municipios de Castillay
Lebdn gerceran competencias en materia de promocion
de la igualdad de la mujer en los términos que se esta-
blezcan en la legidacion del Estado y de las Comunida
des Auténomas.

La presente Ley regula, en e ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn, el marco de actuacion
adecuado en orden a promover la igualdad de la mujer,
de conformidad con lo previsto en €l articulo 32.1.19% del
Estatuto de Autonomia de Castillay Leon y se erige
como una norma que contempla de forma integral los
aspectos de promocion de laigualdad y asistencia a la
mujer.

En e ambito de la promocién de la igualdad tienen
especial relevancia los aspectos educativos, econdmicos
y de conciliacion de la vida familiar y laboral. Los pri-
meros, por €l hecho de que cualquier cambio social que
pretenda realizarse con garantias debe impulsarse desde
edades muy tempranas, los segundos por la trascenden-
cia gque tiene para la emancipacion de la mujer disponer
de independencia econémicay, €l tercero, por ser una
condicion indispensable parala plenaincorporacion dela
mujer alavidaecondmicay social.

TEXTO PROPUESTO POR LA COMISION

PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERESY
HOMBRESEN CASTILLA Y LEON

La Constitucion Espafiola proclama, en su articulo
14, laigualdad de todos ante la ley sin que pueda preva
lecer discriminacion alguna por razon de sexo, estable-
ciendo en su articulo 9.2 la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la liber-
tad y laigualdad de losindividuos y de los grupos en que
se integran sean reales y efectivas; remover |os obstacu-
los que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la par-
ticipacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultura y social. En idéntico sentido, se pro-
nuncian los ordenamientos juridicos internacional y
comunitario.

El articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leon reitera este mandato constitucional dirigido alos
poderes publicos de Castillay Leon. Por otro lado, €l
articulo 32.1.19% establece como competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma la promocion de laigualdad
delamujer.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece en su articulo 28 que
los municipios pueden realizar actividades complementa:
rias de las propias de otras Administraciones Publicas y,
en particular, la promocién de la mujer. La Ley 1/1998,
de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay Ledn esta
blece en su articulo 20.1 que los municipios de Cadtillay
Lebn gerceran competencias en materia de promocion
de la igualdad de la mujer en los términos que se esta-
blezcan en la legislacion del Estado y de las Comunida
des Autonomas.

La presente Ley regula, en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn, el marco de actuacion
adecuado en orden a promover la igualdad de la mujer,
de conformidad con lo previsto en el articulo 32.1.19% del
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y se erige
como una norma que contempla de forma integral los
aspectos de promacion de la igualdad y asistencia a la
mujer.

En e ambito de la promocién de la igualdad tienen
especia relevancia los aspectos educativos, econémicos
y de conciliacién de la vida familiar y laboral. Los pri-
meros, por € hecho de que cualquier cambio socia que
pretenda realizarse con garantias debe impulsarse desde
edades muy tempranas, los segundos por la trascenden-
cia que tiene para la emancipacion de la mujer disponer
de independencia econdémica y, el tercero, por ser una
condicion indispensable parala plenaincorporacion dela
mujer alavida econdmicay social.
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Otro aspecto a destacar es € relativo a la superacion
de una imagen estereotipada de la mujer en la sociedad.
El avance de las nuevas tecnologias, la television por
satélite y por cable, asi como el acceso global alainfor-
macion han dado lugar a nuevas oportunidades para la
evolucion de la imagen de la mujer. En este sentido, €l
papel de los medios de comunicacién por su relacién
directa con la sociedad y la posibilidad de crear opinion
es decisivo para lograr un trato igualitario de mujeres y
hombres.

Se puede concluir en consecuencia, que si se desarro-
[lan acciones positivas en los cuatro &mbitos educativo,
economico, de conciliacion de la vida familiar y laboral
y de imagen de la mujer, se promoveran cambios en
cadena en €l resto de campos descritos en la Ley bajo €
epigrafe de la promocion de laigual dad.

El &rea de asistencia a la mujer esta ligada intima-
mente a la de promocién de la igualdad. No se debe
obviar que la diferencia de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres puede engendrar situaciones de vio-
lencia. Castillay Ledn ha elaborado Planes de actuacion
contra la violencia hacia la mujer, a través de cuyo desa
rrollo se han dado pasos positivos.

El campo de la asistencia se extiende a |os colectivos
de mujeres que padecen una problemética especifica por
razon de género, mujeres con responsabilidades familia
res no compartidas, mujeres con discapacidad, mujeres
inmigrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas,
mujeres sometidas a explotaciéon sexua y mujeres que
estén o hayan estado en centros penitenciarios.

La presente Ley pretende ser un instrumento efectivo
gue impulse el desarrollo en la Comunidad de Cadtillay
L eodn de acciones dirigidas alos siguientes objetivos:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para la
mujer en € acceso al empleo, la culturay la formacion
en general, mediante la adecuada planificacion de las
actuaciones.

- Implicar a todas las entidades publicas y privadas
en la realizacién de programas para el fomento de la
igualdad e integracion de la mujer.

- Desarrollar actuaciones que hagan visible la presen-
ciade lamujer en todos los ambitos de la sociedad.

- Sensibilizar ala poblacién de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn sobre el beneficio socia de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Fomentar la conciliacién de lavida familiar y profe-
sional.

- Promover la constitucién de asociaciones que ten-
gan entre sus fines avanzar en la igualdad entre mujeres
y hombres.

- Impulsar de forma especifica la promocion econé-
mica, social y cultura delas mujeres del ambito rural.

Otro aspecto a destacar es €l relativo a la superacion
de una imagen estereotipada de la mujer en la sociedad.
El avance de las nuevas tecnologias, la televisiéon por
satélite y por cable, asi como el acceso global alainfor-
macién han dado lugar a nuevas oportunidades para la
evolucion de la imagen de la mujer. En este sentido, €
papel de los medios de comunicacion por su relacion
directa con la sociedad y la posibilidad de crear opinion
es decisivo para lograr un trato igualitario de mujeres y
hombres.

Se puede concluir en consecuencia, que si se desarro-
Ilan acciones positivas en los cuatro ambitos educativo,
econdmico, de conciliacién de la vida familiar y laboral
y de imagen de la mujer, se promoveran cambios en
cadena en € resto de campos descritos en la Ley bajo el
epigrafe de la promocion de laigual dad.

El &rea de asistencia a la mujer esta ligada intima-
mente a la de promocion de la igualdad. No se debe
obviar que la diferencia de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres puede engendrar situaciones de vio-
lencia. Castillay Ledn ha elaborado Planes de actuacion
contra la violencia hacia la mujer, a través de cuyo desa
rrollo se han dado pasos positivos.

El campo de la asistencia se extiende a | os col ectivos
de mujeres que padecen una problemética especifica por
razon de género, mujeres con responsabilidades familia
res no compartidas, mujeres con discapacidad, mujeres
inmigrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas,
mujeres sometidas a explotacion sexua y mujeres que
estén o hayan estado en centros penitenciarios.

La presente Ley pretende ser un instrumento efectivo
gue impulse el desarrollo en la Comunidad de Castillay
Ledn de acciones dirigidas alos siguientes objetivos:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para la
mujer en el acceso a empleo, la cultura 'y la formacion
en general, mediante la adecuada planificacién de las
actuaciones.

- Implicar a todas las entidades publicas y privadas
en la realizacion de programas para el fomento de la
igualdad e integracion de lamujer.

- Desarrollar actuaciones que hagan visible la presen-
ciade lamujer en todos los ambitos de la sociedad.

- Sensibilizar ala poblacion de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn sobre el beneficio social de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Fomentar la conciliacién de lavidafamiliar y profe-
sional.

- Promover la constitucion de asociaciones que ten-
gan entre sus fines avanzar en la igualdad entre mujeres
y hombres.

- Impulsar de forma especifica la promocion econé-
mica, social y cultural de las mujeres del ambito rural.
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- Prevenir situaciones de violencia contra las mujeres,
através de la promocion de laigualdad.

- Impulsar una politica de atencién integral a las
mujeres maltratadas y otras mujeres con necesidades
especiales por razdn de género.

- Eliminar aguellas manifestaciones de discrimina-
cion y desigualdad que sean detectadas en nuestra
Comunidad.

La presente Ley se estructura en un Titulo Preliminar
y cinco titulos.

El Titulo Preliminar contiene el objeto, los objetivos
generales, los principios que informan la actuacion admi-
nistrativa y la figura de los Planes de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres, distinguiendo entre
los distintos tipos existentes en funcion de la entidad pro-
motora.

El Titulo | trata de la organizacion administrativa y
de la distribucion de competencias en materia de igual-
dad de oportunidades, recogiendo las competencias de la
Comunidad Auténomay de las Entidades Locales com-
prendidas en su ambito territorial, garantizando su dere-
cho a la autonomia reconocido en la Congtitucion y su
derecho a intervenir en los asuntos que afecten directa-
mente a su circulo de intereses. A su vez, se reconocen
dos ambitos de actuacion en materia de igualdad de
oportunidades, € relativo a la promocién de la igualdad
y €l de asistenciaalamuijer.

La regulacion de la organizacion administrativa de la
Comunidad est4 inspirada en los principios de Transver-
salidad y Coordinacion.

En cuanto al principio de Transversalidad, se preten-
de que en todas las politicas de la Junta de Castilla y
Ledn y en las acciones de la Administracion Regional se
aplique la perspectiva de género en las fases de planifica
cion, ejecucion y evaluacion, teniéndose en cuenta las
diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hom-
bres. En este sentido, se atribuye a la Consgjeria com-
petente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres asesorar y complementar aquellas
medidas especificas destinadas a las mujeres, desarrolla
das por las distintas Consgjerias de la Junta de Castillay
Leon.

En lo relativo a principio de Coordinacion de com-
petencias, €l drgano béasico paraello vaaser laComision
Interconsgjerias para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres, en la que estarén representados cen-
tros directivos de todas las Consgjerias de la Junta de
Castillay Ledn. La Comisidn Interconsejerias también
estara llamada a desempefiar un papel fundamental en la
aplicacién del principio de Transversalidad en todas las
actuaciones de la Junta de Castillay Leon.

- Prevenir situaciones de violencia contra las mujeres,
através de la promocion de laigualdad.

- Impulsar una politica de atencién integral a las
mujeres maltratadas y otras mujeres con necesidades
especiales por razdn de género.

- Eliminar aguellas manifestaciones de discrimina-
cion y desigualdad que sean detectadas en nuestra
Comunidad.

La presente Ley se estructura en un Titulo Preliminar
y cinco titulos.

El Titulo Preliminar contiene el objeto, los objetivos
generales, los principios que informan la actuacion admi-
nistrativa y la figura de los Planes de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres, distinguiendo entre
los distintos tipos existentes en funcion de la entidad pro-
motora.

El Titulo | trata de la organizacion administrativa y
de la distribucion de competencias en materia de igual-
dad de oportunidades, recogiendo las competencias de la
Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales com-
prendidas en su ambito territorial, garantizando su dere-
cho a la autonomia reconocido en la Congtitucién y su
derecho a intervenir en los asuntos que afecten directa
mente a su circulo de intereses. A su vez, se reconocen
dos ambitos de actuacion en materia de igualdad de
oportunidades, € relativo a la promocién de la igualdad
y €l de asistenciaalamuijer.

La regulacion de la organizacion administrativa de la
Comunidad esta inspirada en los principios de Transver-
salidad y Coordinacion.

En cuanto al principio de Transversalidad, se preten-
de que en todas las politicas de |a Junta de Castilla 'y
Ledn y en las acciones de la Administracion Regional se
aplique la perspectiva de género en las fases de planifica
cion, ejecucion y evaluacion, teniéndose en cuenta las
diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hom-
bres. En este sentido, se atribuye a la Consgjeria com-
petente en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres asesorar, vigilar y hacer efectivo que
las medidas desarrolladas por las distintas Consgjerias de
la Junta de Castillay Ledn introduzcan la variable géne-
ro en sus politicas. Para conseguir €l control efectivo se
creara en la presente Ley los organismos especificos a
respecto.

En lo relativo a principio de Coordinacion de com-
petencias, €l 6rgano bésico paraello vaaser laComision
Interconsgjerias para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres, en la que estarén representados cen-
tros directivos de todas las Consgjerias de la Junta de
Castilla 'y Ledn. La Comision Interconsejerias también
estara llamada a desempefiar un papel fundamental en la
aplicacién del principio de Transversalidad en todas las
actuaciones de la Junta de Castillay Leon.
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El Titulo 11 de laLey establece las estrategias de pro-
mocion de laigualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y se articula en dos capitulos, dedicando €l pri-
mero de ellos ala promocion de lamujer y € segundo a
laasistenciaalamujer.

El Titulo Il de la Ley, relativo a la participacion de
la mujer, regula el Consgjo Regional de la Mujer y los
Consegjos de la Mujer de las Entidades Locales como
organos colegiados de representacion y consulta que sir-
ven de cauce de participacion de entidades publicas y
privadas representativas de diversos sectores e intereses
en todos |os aspectos relativos a la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres. Asimismo, se regulan las
Entidades para la Igualdad de Oportunidades que se con-
figuran como aquellas personas juridicas que, con inde-
pendencia de su naturaleza piblica o privada, realizan
actividades de apoyo, informacion, atencién o cualquier
otra actividad en favor de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

El Titulo IV regula la Red de Asistencia a la Mujer
como un conjunto de recursos 'y centros que se ofrecen a
mujeres con problemas de malos tratos o cualquier tipo
de violencia por razén de género y, cuando proceda, a
los menores a su cargo. La Red de Asistencia estara
constituida por establecimientos de alojamiento temporal
y por una serie de programas especializados que ofrecen
servicios de apoyo psicolégico, juridico, laboral y social
destinados a prestar una atencién integral ala mujer que
ha sufrido violencia de género.

El Titulo V delaLey trata de la funcién inspectoray
del régimen sancionador. La actividad inspectora se
debera llevar a efecto sobre las actividades e instalacio-
nes para la mujer en el &mbito de la Comunidad. En
cuanto al régimen de infracciones y sanciones, tiene por
finalidad alcanzar el mayor grado de proteccion de los
derechos de las mujeres usuarias de los servicios, activi-
dades o instalaciones para la mujer. Por otra parte, se
establece un régimen a que se le dota de rango legal,
con €l fin de cumplir las exigencias que se derivan del
principio de legalidad en &l @mbito sancionador.

Las Disposiciones Adicionales, Derogatoriay Finales
delaLey conforman la parte final de una Ley pioneraen
el dmbito estatal y autonémico, que pretende servir de
marco estable para conseguir una plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad
de Cadtillay Ledn.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto.
La presente Ley tiene por objeto regular en el dmbito

de la Comunidad de Castillay Lebn, € marco de actua
cién en orden afomentar laigualdad de la mujer de con-
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formidad con lo previsto en € articulo 32.1.192 ddl Esta-
tuto de Autonomia de Castillay Ledn, mediante la adop-
cion de medidas de accién positiva para la correccion de
desigualdades por razén de género.

Articulo 2.- Objetivos generales.

Las actuaciones que se desarrollen en cumplimiento
de la presente Ley para promover la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres tendran los siguientes
objetivos:

1. La participacion de la mujer en la planificacion,
desarrollo y gjecucién de aquellas medidas que tienen
una incidencia directa en la igualdad de oportunidades
por razén de género, especialmente a través de los Orga
nosy entidades establecidos en €l Titulo |11 de la presen-
telLey.

2. Laimplicacién de la sociedad en su conjunto en la
adopcion de medidas de accidn positiva que impulsen la
incorporacion de la mujer en el dmbito politico, socid,
econdmico, laboral y cultural de nuestra Comunidad.

3. Promover laintegracion labora delamujer.

4. Prevenir las situaciones de violencia contra la
mujer.

5. Prestar atencion integral a las mujeres con proble-
mas de violencia de género y a otros mujeres con necesi-
dades especiaes por razén de género.

6. Difundir en la Comunidad de Castillay Lebn el
concepto de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como progreso socia y bien comin.

7. La implicacion de las Administraciones Publicas
en facilitar a las mujeres su participacion activa en la
nueva sociedad del conocimiento y de lainformacion.

Articulo 3.- Principios que informan la actuacion admi -
nistrativa.

La Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y el resto de Administraciones Publicas de su
ambito territorial de actuacion se regiran en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por
los siguientes principios:

1. La Transversalidad que comporta aplicar la pers-
pectiva de género en las fases de planificacién, gecucion
y evauacion de las politicas llevadas a cabo por las dis-
tintas Administraciones Plblicas.

2. La Planificacion como marco de ordenacion esta-
ble en materia de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres en Castillay Ledn, que garantice la cohe-
rencia, continuidad y optimizacion de los recursos en
todas las acciones que se lleven a cabo en esta materia.

3. La Coordinacién como la ordenada gestion
de competencias en materia de igualdad de oportunida-

formidad con lo previsto en e articulo 32.1.19% del Esta-
tuto de Autonomia de Castillay Ledn, mediante la adop-
cion de medidas de accion positiva para la correccion de
desigual dades por razén de género.

Articulo 2.- Objetivos generales.

Las actuaciones que se desarrollen en cumplimiento
de la presente Ley para promover la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres tendrén los siguientes
objetivos:

1. La participacion de la mujer en la planificacion,
desarrollo y gecucion de politicas generaes de las dis-
tintas Consgjerias de la Junta de Castillay Ledn, espe-
cialmente a través de los organos y entidades estableci-
dosen el Titulo 111 delapresente Ley.

2. Laimplicacion de la sociedad en su conjunto en la
adopcion de medidas de accidn positiva que impulsen la
incorporacion de la mujer en el dmbito politico, socid,
economico, laboral y cultural de nuestra Comunidad.

3. Promover laintegracion labora de lamujer.

4. Prevenir las situaciones de violencia contra la
mujer.

5. Prestar atencion integral a las mujeres con proble-
mas de violencia de género y a otros mujeres con necesi-
dades especia es por razén de género.

6. Difundir en la Comunidad de Castillay Leon el
concepto de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como progreso social y bien comin.

7. Laimplicacion de las Administraciones Publicas
en facilitar a las mujeres su participacion activa en la
nueva sociedad del conocimiento y de lainformacion.

Articulo 3.- Principios que informan la actuacion admi -
nistrativa.

La Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Lebdn y el resto de Administraciones Publicas de su
ambito territorial de actuacion se regirdn en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por
los siguientes principios:

1. La Transversalidad que comporta aplicar la pers-
pectiva de género en las fases de planificacion, g ecucion
y evauacion de las politicas llevadas a cabo por las dis-
tintas Administraciones Plblicas.

2. La Planificacion como marco de ordenacion esta-
ble en materia de igualdad de oportunidades entre muje-
resy hombres en Castillay Ledn, que garantice la cohe-
rencia, continuidad y optimizaciéon de los recursos en
todas las acciones que se lleven a cabo en esta materia.

3. La Coordinaciéon como la ordenada gestion
de competencias en materia de igualdad de oportunida-
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des entre mujeres y hombres con objeto de aumentar la
eficacia

Articulo 4.- Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres.

1. Parafomentar la promocién y asistencia ala mujer
las Administraciones Publicas de Castillay Ledn lleva
ran a cabo una planificacion de las actuaciones dirigidas
aincentivar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

2. Las funciones de ordenacion, planificacién y pro-
gramacion dentro de la Junta de Castillay Ledn corres-
ponderan a la Consegjeria competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros
organos de la Administracion de la Comunidad de Casti-
Ilay Leon.

3. Los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Cadtillay Ledn se configuraran
atendiendo ala siguiente clasificacion:

a) Planes Generales de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres aprobados por la Junta de Cas-
tillay Ledn. Contendran los objetivos y acciones positi-
vas a desarrollar por la Junta de Castillay Lebn en dicha
materia, su cumplimiento serd objeto de una adecuada
evaluacion por parte de la Consejeria competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Junta de Castillay Ledn.

b) Planes de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres aprobados por las Corporaciones Locales.

¢) Planes de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres aprobados por otras entidades publicas.

4. Las entidades que desarrollen una planificacion
especifica en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres deberén tener en cuentala coherencia
y complementariedad con los Planes Generales de Igual-
dad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aproba-
dos por la Junta de Castillay Ledn y con €l resto de Pla-
nes de Igualdad de su ambito territorial de actuacion.

Articulo 5.- Estudio de necesidades y evaluacion de
actuaciones.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn realizard estudios y establecera los mecanismos
gue permitan la obtencién de datos fiables sobre aspectos
relevantes que afecten a la mujer con el objeto de cono-
cer y atender sus necesidades.

2. La Consgjeria competente en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay
Ledn dispondra de un sistema de evaluacion de la efica
ciay eficiencia de los recursos, serviciosy procedimien-
tos especificos para €l desarrollo de las actuaciones

des entre mujeres y hombres con objeto de aumentar la
eficacia

Articulo 4.- Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres.

1. Parafomentar la promocién y asistencia ala mujer
las Administraciones Pdblicas de Castillay Ledn lleva
ran a cabo una planificacion de las actuaciones dirigidas
aincentivar laigualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres.

2. Las funciones de ordenacion, planificacion y pro-
gramacion dentro de la Junta de Castillay Ledn corres-
ponderan a la Consejeria competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros
organos de la Administracion de la Comunidad de Casti-
llay Leon.

3. Los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Cadtillay Ledn se configuraran
atendiendo ala siguiente clasificacion:

a) Planes Generales de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres aprobados por la Junta de Cas-
tillay Ledn. Contendran los objetivos y acciones positi-
vas adesarrollar por la Junta de Castillay Lebn en dicha
materia, su cumplimiento sera objeto de una adecuada
evaluacion por parte de la Consegjeria competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Junta de Castillay Ledn.

b) Planes de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres aprobados por las Corporaciones Locales.

¢) Planes de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres aprobados por otras entidades publicas.

4. Las entidades que desarrollen una planificacion
especifica en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres deberén tener en cuentala coherencia
y complementariedad con los Planes Generales de Igual-
dad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aproba-
dos por la Junta de Castillay Ledn y con € resto de Pla
nes de Igualdad de su ambito territorial de actuacion.

Articulo 5.- Estudio de necesidades y evaluacion de
actuaciones.

1. La Administracion de la Comunidad de Castillay
Ledn realizara estudios y establecera los mecanismos
gue permitan la obtencién de datos fiables sobre aspectos
relevantes que afecten a la mujer con el objeto de cono-
cer y atender sus necesidades.

2. La Consgjeria competente en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay
Ledn dispondra de un sistema de evaluacion de la efica
ciay eficiencia de los recursos, servicios 'y procedimien-
tos especificos para €l desarrollo de las actuaciones
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previstas en esta L ey, adaptado a las necesidades de cada
uno deellos.

TITULOI

Organizacion administrativa y distribucion de
competencias

Capitulo |
Organizacion administrativa

Articulo 6.- Consgjeria competente en materia de igual -
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en Casti -
llay Ledn.

Corresponde a la Consgjeria competente en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
asesorar sobre las medidas especificas destinadas a las
mujeres desarrolladas por otras Consgjerias, asi como la
realizacion de otras que las refuercen o complementen.

Articulo 7.- Comision Interconsgjerias para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

1. La Comisién Interconsgjerias es un érgano cole-
giado de coordinacion de las acciones de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desarrolladas por
las distintas Consgjerias adscrito a la Consegjeria con
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Lafinalidad de la Comisién Interconsejerias es
estudiar, promover y coordinar la introduccion de politi-
cas dirigidas a conseguir laigualdad de oportunidades en
las actuaciones de la Junta de Castillay Ledn.

3. LaComision Interconsgjerias estara integrada por:

Presidencia: El Presidente o la Presidenta de la Junta
de Castillay Leon.

Vicepresidencia: La persona titular de la Consgjeria
con competencias en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Coordinacion de las actuaciones de la Comision: La
personatitular del Centro Directivo competente en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Vocalias: Las vocalias seran ostentadas por las perso-
nas titulares de las Direcciones Generales y representan-
tes de los Organismos siguientes:

- Direccion de Comunicacion.

- Direccion General de Asuntos Europeos y Accion
Exterior.

- Direccién General de Funcién Pablica.

- Direccion General de Calidad de los Servicios.
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llay Ledn.

Corresponde a la Consgjeria competente en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
asesorar sobre las medidas especificas destinadas a las
mujeres desarrolladas por otras Consgjerias, asi como la
realizacion de otras que las refuercen o complementen.

Articulo 7.- Comision Interconsgjerias para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

1. La Comisién Interconsejerias es un érgano cole-
giado de coordinacion de las acciones de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desarrolladas por
las distintas Consgjerias adscrito a la Consgjeria con
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.

2. Lafinalidad de la Comisién Interconsejerias es
estudiar, promover y coordinar la introduccion de politi-
cas dirigidas a conseguir laigualdad de oportunidades en
las actuaciones de la Junta de Castillay Ledn.

3. LaComision Interconsgjerias estara integrada por:

Presidencia: El Presidente o la Presidenta de la Junta
de Castillay Leon.

Vicepresidencia: La persona titular de la Consgjeria
con competencias en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Coordinacion de las actuaciones de la Comision: La
personatitular del Centro Directivo competente en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

Vocalias: Las vocalias seran ostentadas por las perso-
nas titulares de las Direcciones Generales y representan-
tes de los Organismos siguientes:

- Direccion de Comunicacion.

- Direccion General de Asuntos Europeos y Accion
Exterior.

- Direccién General de Funcién Pablica.

- Direccion General de Calidad de los Servicios.
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- Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios.

- Direccion General de Estadistica

- Direccién General de Telecomunicaciones y
Transportes.

- Direccién General de Vivienda, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio.

- Direccion General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Calidad Ambiental.

- Direccion General de Medio Natural.

- Direccion General de Salud Pdblica

- Comisionado Regional parala Droga.

- Gerenciade Servicios Sociales de Castillay Ledn.

- Direccion Genera de Universidades e Investiga-
cion.

- Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.

- Direccién General de Planificacion y Ordenacién
Educativa.

- Direccién General de Patrimonio y Promocién
Cultural.

- Direccion General de Juventud.

- Direccion General de Comercio y Consumo.
- Direccion General de Empleo 'y Formacion.
- Agenciade Desarrollo Econdmico.

Secretaria: Desempefiara la Secretaria de la Comision
una persona nombrada por quien ostente la titularidad de
la Consgjeria con competencias en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

A las reuniones de la Comisién podran ser convoca
das otras personas expertas en |os temas que se traten, a
objeto de informar y asesorar ala misma.

4. Corresponden a la Comision Interconsgjerias para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
las siguientes funciones:

a) Recabar y recibir informacion sobre las actuacio-
nes y resultados de las actuaciones y programas gue los
diferentes Centros Directivos desarrollan y que puedan
incidir en laigualdad de oportunidades.

b) Examinar periédicamente las actuaciones readliza
dasy los resultados obtenidos en la introduccion de poli-
tica de género.

¢) Proponer nuevas medidas que introduzcan politi-
cas de género en las actuaciones de la Administracion
Regional.

- Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios.

- Direccién General de Estadistica.

- Direccion General de Telecomunicaciones y
Transportes.

- Direccién General de Vivienda, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio.

- Direccién General de Desarrollo Rural.

- Direccion General de Calidad Ambiental.

- Direccion General de Medio Natural.

- Direccion General de Salud Publica

- Comisionado Regional parala Droga.

- Gerenciade Servicios Sociales de Castillay Leon.

- Direccion General de Universidades e Investiga-
cion.

- Direcciéon General de Formacién Profesional e
Innovacion Educativa

- Direccién Genera de Planificacion y Ordenacién
Educativa.

- Direccién General de Patrimonio y Promocién
Cultural.

- Direccion General de Juventud.

- Direccion General de Comercio y Consumo.
- Direccion Genera de Empleo y Formacion.
- Agenciade Desarrollo Econémico.

Secretaria: Desempefiara la Secretaria de la Comision
una persona nombrada por quien ostente la titularidad de
la Consgjeria con competencias en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

A las reuniones de la Comisién podran ser convoca
das otras personas expertas en 10s temas que se traten, al
objeto de informar y asesorar alamisma.

4. Corresponden a la Comision Interconsgjerias para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
las siguientes funciones:

a) Recabar y recibir informacion sobre las actuacio-
nes y resultados de las actuaciones y programas que los
diferentes Centros Directivos desarrollan y que puedan
incidir en laigualdad de oportunidades.

b) Examinar periddicamente las actuaciones realiza
das y los resultados obtenidos en la introduccion de poli-
tica de género.

¢) Proponer nuevas medidas que introduzcan politi-
cas de género en las actuaciones de la Administracion
Regional.
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d) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la
planificacion regional en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

€) Coordinar |as politicas g ecutadas en cumplimiento
de lo dispuesto en €l gje del Plan de Desarrollo Regional
relativo al desarrollo de los recursos humanos, empleabi-
lidad e igualdad de oportunidades.

f) Estudiar y proponer sistemas de informacion que
garanticen el acceso de los érganos de la Administracion
y lainformacion sobre igualdad de oportunidades.

g) Cualquier otrafuncion que le fuese encomendada.
Capitulo 11
Distribucion de competencias
Seccion 12

Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 8.- Competencias en materia de coordinacion.

La Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Leodn gercera en materia de promocion de la igualdad y
asistencia a la mujer las siguientes competencias de
coordinacion:

1. Establecer medidas que garanticen la coordinacion
de las actuaciones de todas las Consgjerias para promo-
cionar y asegurar laigualdad de la mujer y su partici-
pacion.

2. Elaborar Planes Generaes de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres que aseguren una res-
puesta coordinada a las necesidades demandadas por la
mujer.

3. Fomentar las vias de comunicacion con €l Consgjo
Econémico y Social y con las Universidades de la
Comunidad Auténoma para la valoracion periédica de la
situacion demogréfica, socia, econdmica, laboral, cultu-
ral y politica de las mujeres en Castillay Leon.

4. Apoyar y coordinar las actuaciones de entidades
publicas o privadas en materia de promocion de laigual-
dad y asistenciaalamujer.

Articulo 9.- Competencias en materia de promocion de
laigualdad.

La Administracién de la Comunidad de Castilla 'y
Leodn garantizarala promocion de laigualdad de la mujer
mediante directrices centradas en | os siguientes ambitos:

1. La creacion de mecanismos e instituciones que
permitan conocer la situacion de laigualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

d) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la
planificacion regional en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

€) Coordinar las politicas g ecutadas en cumplimiento
de lo dispuesto en €l gje del Plan de Desarrollo Regional
relativo a desarrollo de los recursos humanos, empleabi-
lidad e igualdad de oportunidades.

f) Estudiar y proponer sistemas de informacion que
garanticen el acceso de los érganos de la Administracion
y lainformacion sobre igualdad de oportunidades.

g) Cualquier otrafuncion que le fuese encomendada.
Capitulo 11
Distribucion de competencias
Seccion 12

Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres

Articulo 8.- Competencias en materia de coordinacion.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn gjercera en materia de promocion de la igualdad y
asistencia a la mujer las siguientes competencias de
coordinacion:

1. Establecer medidas que garanticen la coordinacion
de las actuaciones de todas las Consgjerias para promo-
cionar y asegurar la igualdad de la mujer y su partici-
pacién.

2. Elaborar Planes Generaes de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres que aseguren una res-
puesta coordinada a las necesidades demandadas por la
mujer.

3. Facilitar vias de comunicacién con el Consejo
Econdmico y Social y con las Universidades de |la
Comunidad Autdnoma para la valoracion periédica de la
situacion demogréfica, social, econémica, laboral, cultu-
ral y politica de las mujeres en Castillay Leon.

4. Apoyar y coordinar las actuaciones de entidades
publicas o privadas en materia de promocion de laigual-
dad y asistenciaalamujer.

Articulo 9.- Competencias en materia de promocion de
laigualdad.

La Administracion de la Comunidad de Cadtilla 'y
Leobn garantizarala promocion de laigualdad de la mujer
mediante directrices centradas en los siguientes ambitos:

1. La creacidon de mecanismos e instituciones que
permitan conocer la situacion de laigualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Cas-
tillay Leodn.
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2. El desarrollo de programas educativos, formativos
y culturales para conseguir una efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. La incorporacion, promocion y estabilidad de la
mujer en la actividad laboral, profesional y empresarial.

4. La actuacion en el ambito de la comunicacion
social para que las imagenes, contenidos y lenguajes
reflgien la pluralidad de papeles sociales que mujeres y
hombres pueden compartir.

5. El fomento de las politicas conciliadoras de lavida
laboral y familiar.

6. El fomento de la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las estructuras de poder y toma de
decisiones.

7. El desarrollo de programas que favorezcan la parti-
cipacion y mayor calidad de vida de las mujeres del
ambito rural.

8. La cooperacién con la iniciativa social y las aso-
ciaciones de mujeres parala promocion de laigualdad de
oportunidades.

9. Lapromocion y proteccion de lasalud de lamujer.

10. El desarrollo de programas que promuevan la
participacion de la mujer como elemento esencia del
desarrollo sostenible y en materia de consumo.

Articulo 10.- Competencias en materia de asistencia a la
mujer.

La Administracion de la Comunidad de Castilla'y
Leodn establecera las lineas que garanticen la atencion a
lamujer teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La prevencion de la violencia gjercida contra
la mujer mediante un exhaustivo conocimiento de la
situacion y una adecuada planificacion de las acciones a
realizar.

2. Lapromocién, organizacion y mejora de los recur-
sos de alojamiento temporal para mujeres en situacién de
riesgo de malos tratos.

3. El impulso y promocion de programas especificos
de atencion alas mujeres con problemas de malos tratos
y agresiones sexualesy cualquier otra situacion de riesgo
por razén de género.

4. Lainsercién social y labora de las mujeres en
situacion de especial necesidad por razon de género.

2. El desarrollo de programas educativos, formativos
y culturales para conseguir una efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeresy hombres.

3. La incorporacion, promocion y estabilidad de la
mujer en la actividad laboral, profesional y empresarial.

4. La actuacion en el ambito de la comunicacion
social para que las imagenes, contenidos y lenguajes
reflgien la pluralidad de papeles sociales que mujeres y
hombres pueden compartir.

5. El fomento de las politicas conciliadoras de lavida
laboral y familiar.

6. El fomento de la participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las estructuras de poder y toma de
decisiones.

7. El desarrollo de programas que favorezcan la parti-
cipacion y mayor calidad de vida de las mujeres del
ambito rural.

8. La cooperacién con la iniciativa socia y las aso-
ciaciones de mujeres parala promocion de laigualdad de
oportunidades.

9. Lapromocion y proteccion de lasalud de lamujer.

10. El desarrollo de programas que promuevan la
participacion de la mujer como elemento esencia del
desarrollo sostenible y en materia de consumo.

11. El desarrollo de las actuaciones necesarias para
gue en los documentos el aborados por las Administracio-
nes Publicas de la Comunidad Auténoma se utilice un
lenguaje no sexista.

Articulo 10.- Competencias en materia de asistencia a la
mujer.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leodn establecera las lineas que garanticen la atencion a
lamujer teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La prevencion de la violencia gjercida contra
la mujer mediante un exhaustivo conocimiento de la
situacion y una adecuada planificacion de las acciones a
realizar.

2. Lapromocién, organizacion y mejora de los recur-
sos de alojamiento temporal para mujeres en situacién de
riesgo de malos tratos.

3. El impulso y promocidn de programas especificos
de atencion alas mujeres con problemas de malos tratos
y agresiones sexualesy cualquier otra situacion de riesgo
por razén de género.

4. Lainsercién social y laboral de las mujeres en
situacion de especial necesidad por razén de género.
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Seccidn 22

Competencias de las Corporaciones Locales en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 11.- Competencias en materia de promocion de
laigualdad y asistencia a la mujer.

Las Corporaciones Locales en el gjercicio de su dere-
cho de autonomia reconocido constitucionalmente ejer-
cerdn sus competencias en los términos establecidos en
la presente Ley, en laLey 7/1985, de 2 de abril, Regula
dora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley
1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla'y
Leodn, garantizando y fomentando |a participacion de las
muijeres en la vida politica, social, econémicay cultural.
En todo caso, serdn competencias de las Diputaciones
Provinciales y de los Ayuntamientos con mas de 20.000
habitantes las siguientes:

1. Adoptar las medidas necesarias para el fomento de
acciones positivas en favor de las mujeres de su ambito
territorial.

2. Aprobar y gjecutar en su respectivo ambito, Planes
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
velando por:

a) Garantizar la coordinacion con la Junta de Castilla
y Ledn de acciones, programas y servicios destinados a
las mujeres, a fin de optimizar los recursos existentes y
asegurar su maximaeficaciay eficiencia.

b) Asegurar la coherencia'y complementariedad del
desarrollo de Planes de las Entidades Locales con los
Planes Generales de |la Comunidad.

c) Desarrollar las competencias asignadas a través de
lapresente Ley.

3. Fomentar la participacién y presencia de las muje-
res en la vida politica, social, econdmica y cultural en
sus respectivos dmbitos de competencia

TiTULOII

Estrategias de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Capitulo |
Promocién de la mujer

Articulo 12.- Clasificacion de las actividades de promo -
cion dela mujer.

L as actividades de promocion de lamujer reguladas en
lapresente Ley se engloban en |las sguientes categorias:

Seccidn 22

Competencias de las Corporaciones Locales en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres

Articulo 11.- Competencias en materia de promocion de
laigualdad y asistencia a la mujer.

Las Corporaciones Locales en el gercicio de su dere-
cho de autonomia reconocido constitucionamente ger-
cerdn sus competencias en los términos establecidos en
lapresente Ley, en laLey 7/1985, de 2 de abril, Regula
dora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley
1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla 'y
Ledn, garantizando y fomentando la participacion de las
mujeres en la vida politica, social, econdmicay cultural.
En todo caso, serédn competencias de las Diputaciones
Provinciales y de los Ayuntamientos con mas de 20.000
habitantes las siguientes:

1. Adoptar las medidas necesarias para el fomento de
acciones positivas en favor de las mujeres de su ambito
territoria.

2. Aprobar y gjecutar en su respectivo ambito, Planes
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
velando por:

a) Garantizar la coordinacién con la Junta de Castilla
y Ledn de acciones, programas y servicios destinados a
las mujeres, a fin de optimizar los recursos existentes y
asegurar su maximaeficaciay eficiencia

b) Asegurar la coherenciay complementariedad del
desarrollo de Planes de las Entidades Locales con los
Planes Generades de la Comunidad.

¢) Desarrollar las competencias asignadas a través de
lapresente Ley.

3. Fomentar la participacion y presencia de las muje-
res en la vida politica, social, econémicay cultural en
Sus respectivos ambitos de competencia.

TITULOII

Estrategias de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Capitulol|
Promocién de la mujer

Articulo 12.- Clasificacion de las actividades de promo -
cion dela mujer.

L as actividades de promocion de lamujer reguladas en
lapresente Ley se engloban en las sguientes categorias:
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1. Promocién educativa, cultural y artistica de la
mujer.

2. Promocion econdmicay laboral de lamuijer.

3. Promocién de una imagen no estereotipada de la
mujer en la sociedad actual.

4. Conciliacion de lavidalaboral y familiar.

5. Promacion de laigualdad y de la participacion de
las mujeres en lavida publica.

6. Formacion paralaigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

7. Informacion, asesoramiento y orientacion para la
mujer.

8. Promocion de lamujer del ambito rural.

9. Promocion y proteccién de lasalud de lamujer.
10. Promocion de laintegracion laboral de lamujer.

11. Promocién de la mujer a la sociedad del conoci-
miento y de lainformacion.

Articulo 13.- Medidas de accién positiva en favor de la
mujer en el ambito educativo, cultural y artistico.

Las Administraciones Publicas de Castillay Leodn, en
su dmbito de competencias, promoveran acciones positi-
vas afavor delamujer, dirigidas a conseguir los siguien-
tes objetivos en relacion con e dmbito educativo, cultu-
ral y artistico:

1. El respeto del derecho a la igualdad en todos los
ambitos educativos de la Comunidad.

2. El acceso y la participacion de las mujeres en la
educacion y la cultura, teniendo en cuenta a los colecti-
vos con mas dificultades.

3. Laincorporacion de las mujeres ala investigacion.

4. La incorporacion de las mujeres a la formacion
cientificay tecnolégica.

5. Laproduccién y divulgacién de obras de arte reali-
zadas por mujeres.

6. Material didactico de corresponsabilidad en lavida
publicay privada.

7. Sensibilizar ala ciudadania sobre €l derecho de las
mujeres a disfrutar del tiempo libre por si mismas y de
ocupar €l ocio activamente.

8. Eliminar el lenguaje sexista en todas sus manifes-
taciones.

1. Sensibilizacion y concienciaciéon en materia de
igualdad de género.

2. Promocion educativa, cultural y artistica de la
muijer.

3. Promocion econémicay laboral de lamujer.

4. Promocién de una imagen no estereotipada de la
mujer en la sociedad actual.

5. Conciliacion de la vida laboral y familiar para
hombresy mujeres.

6. Promaocion de laigualdad y de la participacion de
las mujeres en lavida publica.

7. Formacién para la igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

8. Informacidn, asesoramiento y orientacion para la
mujer.

9. Promocién de lamuijer del ambito rural.

10. Promocion y proteccién de lasalud de lamujer.

11. Promocion de laintegracion laboral de lamujer.

12. Promociédn de la mujer a la sociedad del conoci-
miento y de lainformacion.

Articulo 13.- Medidas de accién positiva en favor de la
mujer en el ambito educativo, cultural y artistico.

Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn, en
su dmbito de competencias, estableceran medidas que
garanticen conseguir los siguientes objetivos en relacion
con el &ambito educativo, cultura y artistico:

1. El respeto del derecho a la igualdad en todos los
ambitos educativos de la Comunidad.

2. El acceso y la participacion de las mujeres en la
educacion y la cultura, teniendo en cuenta a los colecti-
vos con mas dificultades.

3. Laincorporacion de las mujeres ala investigacion.

4. La incorporacion de las mujeres a la formacion
cientificay tecnol6gica

5. Laproduccion y divulgacién de obras de arte reali-
zadas por mujeres.

6. Material didactico de corresponsabilidad en lavida
publicay privada.

7. Sensibilizar ala ciudadania sobre €l derecho de las
mujeres a disfrutar del tiempo libre por si mismas 'y de
ocupar €l ocio activamente.

8. Eliminar el lenguaje sexista en todas sus manifes-
taciones.
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9. Utilizar el masculino y e femenino en todos los
documentos publicos, con € objeto de hacer visible la
presencia de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

Articulo 14.- Medidas de accién positiva en favor de la
mujer en e @mbito econémico y laboral.

Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
promoveran y llevaran a cabo las siguientes acciones
positivas a favor de la mujer, dirigidas a conseguir los
siguientes objetivos en relacién con el ambito econdémi-
Co:

1. Crear recursos especificos destinados a favorecer
laincorporacion, promocion y estabilidad de la mujer en
e mundo laboral.

2. Facilitar la participacién de las mujeres en sectores
en los que estén infrarrepresentadas o que constituyan
nuevos yacimientos de empl eo.

3. Facilitar la participacién de las mujeres en las
mesas de negociacion de |os convenios colectivos.

4. Fomentar la participacion de la mujer en las orga-
nizaciones representativas de intereses socioecondmicos
en las que se hallen infrarrepresentadas.

5. Impulsar la creacion de lineas de crédito preferen-
tes paralasiniciativas empresariaes de las mujeres.

6. Digtinguir alas empresas que destaquen por la pro-
mocion del principio de igualdad de oportunidades.

7. Abrir lineas de investigacion orientadas a adaptar
los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las
necesidadesy al ciclo vital de las personas.

8. Reducir las tasas de desempleo femenino, facili-
tando laincorporacion de lamujer a mercado laboral.

9. Apoyar lainiciativaempresarial de las mujeres.

10. Eliminar la discriminacion salarial de las mujeres.

Articulo 15.- Medidas de accién positiva para la supera -
cion de la imagen estereotipada de la mujer.

Las Administraciones Piblicas de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevarén a cabo acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacién con la
superacion de laimagen estereotipada de la mujer:

9. Utilizar el masculino y e femenino en todos los
documentos publicos, con € objeto de hacer visible la
presencia de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

Articulo 14.- Medidas de accién positiva en favor de la
mujer en el @mbito econémico y laboral.

Las Administraciones Publicas de Castillay Ledn
promoveran y llevaradn a cabo las siguientes acciones
positivas a favor de la mujer, dirigidas a conseguir los
siguientes objetivos en relacién con el ambito econémi-
Co:

1. Crear recursos especificos destinados a favorecer
laincorporacion, promocion y estabilidad de la mujer en
el mundo laboral.

2. Facilitar la participacidn de las mujeres en sectores
en los que estén infrarrepresentadas o que constituyan
nuevos yaci mientos de empl eo.

3. Facilitar la participacion de las mujeres en las
mesas de negociacion de |os convenios colectivos.

4. Fomentar la participacion de la mujer en las orga-
nizaciones representativas de intereses socioecondmicos
en las que se hallen infrarrepresentadas.

5. Impulsar la creacion de lineas de crédito preferen-
tes paralasiniciativas empresariaes de las mujeres.

6. Distinguir alas empresas que destaquen por la pro-
mocion del principio de igualdad de oportunidades.

Se incluira en los baremos de los concursos de con-
tratacién que realice la Administracion Autonémica con
empresas parala ejecucion de servicios publicos, lareali-
zacion de buenas practicas en materia de género por
parte de las mismas.

7. Abrir lineas de investigacion orientadas a adaptar
los tiempos y los horarios de la actividad laboral a las
necesidadesy al ciclo vital delas personas.

8. Reducir las tasas de desempleo femenino, facili-
tando laincorporacion de la mujer al mercado laboral.

9. Apoyar lainiciativaempresaria de las mujeres.
10. Eliminar la discriminacion salarial de las mujeres.

11. Fomentar la compatibilidad del trabajo con la
maternidad y la paternidad. Para ello potenciarén las
medidas de atencion alainfancia en especia de 0-3 afios
y alas personas dependientes.

Articulo 15.- Medidas de accién positiva para la supera -
cion de la imagen estereotipada de la mujer.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevarén a cabo acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacién con la
superacion de laimagen estereotipada de la mujer:
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1. Apoyar € tratamiento de la igualdad de oportuni-
dades y la promocién de una imagen positiva de la mujer
en los distintos medios de comunicacion y agencias de
publicidad.

2. Promocionar la imagen de la mujer en un plano de
igualdad con el hombre.

3. Incorporar la perspectiva de genero en todos los
ambitos de la comunicacion.

4. Impulsar los observatorios para la publicidad y los
medios de comunicacion.

Articulo 16.- Medidas de accion positiva para la conci -
liacion de la vida laboral y familiar.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castilla y Ledn promoveran y llevaran a cabo, en su
ambito de competencias, acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacién con la con-
ciliacion delavidalaboral y familiar de lamujer:

1. Conocer la situacién sobre € reparto de responsa
bilidades familiares, asi como sobre las necesidades y
servicios existentes para la atencién a personas depen-
dientes.

2. Incentivar que las bajas, permisos o excedencias
por motivos de nacimiento de hijos o cuidado de familia-
res sean solicitados por el padre parafacilitar lavida pro-
fesional delamujer.

3. Promover la incorporacion de los hombres a las
tareas domésticas y responsabilidades familiares.

4. Valorar y hacer visible el trabajo realizado en €
ambito familiar.

5. Crear nuevas formulas y servicios para conseguir
una adecuada conciliacién de lavidafamiliar y laboral.

6. Incentivar a las empresas para que realicen
acciones positivas de conciliacion de la vida familiar y
|aboral.

Articulo 17.- Medidas de accidn postiva para la promo -
cién dela participacion de las mujeres en la vida publica.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevaran a cabo acciones positivas dirigidas a

1. Apoyar € tratamiento de la igualdad de oportuni-
dades y la promocién de una imagen positiva de la mujer
en los distintos medios de comunicacién y agencias de
publicidad.

2. Promocionar la imagen de la mujer en un plano de
igualdad con el hombre.

3. Incorporar la perspectiva de genero en todos los
ambitos de la comunicacién.

4. Impulsar los observatorios para la publicidad y los
medios de comunicacion.

Articulo 16.- Medidas de accion positiva para la conci -
liacion de la vida laboral y familiar.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castillay Ledn promoveran y llevaran a cabo, en su
ambito de competencias, acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacién con la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres 'y
hombres:

1. Conocer la situacion sobre € reparto de responsa
bilidades familiares, asi como sobre las necesidades y
servicios existentes para la atencién a personas depen-
dientes.

2. Incentivar que las bajas, permisos o excedencias
por motivos de nacimiento de hijos o cuidado de familia-
res sean solicitados por el padre parafacilitar lavida pro-
fesional delamujer.

3. Promover la incorporacion de los hombres a las
tareas domeésticas y responsabilidades familiares.

4. Valorar y hacer visible €l trabajo realizado en €
ambito familiar.

5. Crear nuevas formulas y servicios para conseguir
una adecuada conciliacién de lavidafamiliar y laboral.

6. Incentivar a las empresas para que realicen
acciones positivas de conciliacion de la vida familiar y
laboral.

7. Con € fin de fomentar e permiso parental compar-
tido, las Administraciones Publicas incentivaran, en la
contratacion y subvenciones, a las empresas que inclu-
yan acciones tendentes a conseguir dicha finalidad.

8. La Administracion Autondmica competente esta-
blecera instrumentos adecuados al servicio de la Inspec-
cion de Trabajo para controlar, vigilar y sancionar ladis-
criminacion salarial de las mujeres por un mismo puesto
detrabajo o trabgjo deigual valor.

Articulo 17.- Medidas de accién positiva para la promo -
cién dela participacion de las mujeres en la vida publica.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, en su ambito de competencias, promo-
veran y llevaran a cabo acciones positivas dirigidas a
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conseguir los siguientes objetivos en relacion con el
fomento de la participaciéon de las mujeres en la vida
publica:

1. Incrementar la participacion de la mujer en las
organizaciones representativas de intereses publicos.

2. Favorecer la participacion de la mujer en las orga
nizaciones representativas de intereses publicos.

3. Contribuir a asociacionismo de lamujer e introdu-
cir la perspectiva de género en las organizaciones publi-
casy privadas.

4. Eliminar los obstaculos que existen para la partici-
pacion equilibrada de mujeres y hombres en lo publico y
en lo privado.

Articulo 18.- Medidas de accion positiva para la forma -
cién en el area de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad
de Castillay Ledn, en su &nbito de competencias, pro-
moveran y llevaran a cabo acciones positivas en relacion
con €l area de igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres incentivando la formacion de Agentesy Promo-
tores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. La Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leon expedira, a menos en el ambito de la educacion
no formal acreditaciones en materia de Agentes y Pro-
motores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

3. La Administracién de la Junta de Castillay Lebn
impartira cursos continuos de formacién sobre la igual-
dad de géneros principalmente dirigidos a los colectivos
de profesorado, servicios sociaes, persona sanitario de
la Administraciéon de Justicia y de los diversos cuerpos
policiales, en los que siempre estaran presentes conteni-
do sobre laviolencia contralas mujeres.

Articulo 19.- Medidas de accion positiva para la infor -
macién, asesoramiento y orientacion para la mujer.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Cadtillay Ledn, en su ambito de competencias, promo-
verén y llevarén a cabo acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacion a la infor-
macién, asesoramiento y orientacion paralamujer:

1. Promover los centros y servicios de informacion y
asesoramiento alamujer.

conseguir los siguientes objetivos en relacion con el
fomento de la participacion de las mujeres en la vida
publica:

1. Incrementar la participacion de la mujer en las
organizaciones representativas de intereses publicos.

2. Favorecer la participacion de la mujer en las orga-
ni zaciones representativas de intereses publicos.

3. Contribuir a asociacionismo de lamujer e introdu-
cir la perspectiva de género en las organizaciones publi-
casy privadas.

4. Eliminar los obstaculos que existen para la partici-
pacién equilibrada de mujeres y hombres en o publico y
en lo privado.

Articulo 18.- Medidas de accion positiva para la forma -
cion en el area de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

1. Las Adminigtraciones Publicas de la Comunidad
de Castillay Ledn, en su &nbito de competencias, pro-
moveran y llevaran a cabo acciones positivas en relacion
con €l area de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres incentivando laformacion de Agentesy Promo-
tores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. La Administracion de la Comunidad de Cadtilla'y
Leon expedirg, a menos en e ambito de la educacion
no formal acreditaciones en materia de Agentes y Pro-
motores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

3. La Administracién de la Junta de Castillay Ledn
impartira cursos continuos de formacion sobre la igual-
dad de géneros principalmente dirigidos a los colectivos
de profesorado, servicios sociales, persona sanitario de
la Administracion de Justicia y de los diversos cuerpos
policiales, en los que siempre estaran presentes conteni-
do sobre laviolencia contra las mujeres.

4. En todos los planes de formacién organizados por
la Junta de Castillay Leon para su personal, existira un
maodulo sobre laigualdad entre hombresy mujeres.

Articulo 19.- Medidas de accion positiva para la infor -
macién, asesoramiento y orientacion para la mujer.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castillay Leodn, en su ambito de competencias, promo-
verén y llevardn a cabo acciones positivas dirigidas a
conseguir los siguientes objetivos en relacion a la infor-
macién, asesoramiento y orientacién paralamuijer:

1. Garantizar €l funcionamiento y, en su caso, crear,
en el plazo maximo de dos afios, centros y servicios de
informacién y asesoramiento a la mujer, en nimero y
dotacion suficientes.
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2. Promover los centros y servicios de orientacion y
asesoramiento laboral-empresarial paralamujer.

3. Apoyar a las entidades que presten servicios de
informacién y asesoramiento alamujer.

Articulo 20.- Medidas de accion positiva para la promo -
cion delas mujeres del ambito rural.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castillay Leodn, en su ambito de competencias, promo-
veran acciones positivas afavor de las mujeres del ambi-
to rural dirigidas a conseguir los siguientes objetivos:

1. Conocer la situacion real de la mujer en € ambito
rural através de un observatorio permanente.

2. Valorar y visbilizar € trabajo de la mujer en la
explotacion familiar agraria.

3. Incidir sobre la importancia de la corresponsabili-
dad en el &mbito familiar.

4. Alentar el asociacionismo de las mujeres del ambi-
torural.

5. Promover el acceso de las mujeres del ambito rural
apuestos de decision palitica, profesional y sindical.

6. Formar y prestar asistencia técnica a las mujeres
del ambito rural para facilitar su acceso a las nuevas
tecnologias y a la gestion de empresas en sectores con
futuro.

7. Promover el acceso a autoempleo y a empleo de
las mujeres del ambito rural.

8. Promocionar en ferias y exposiciones las empresas
gestionadas por mujeres del ambito rural.

9. Apoyar la comercializaciéon de productos y servi-
cios realizados por mujeres del &mbito rural.

10. Promover el acceso a ocio, culturay deporte de
lamujer en el mundo rural.

11. Acercar a medio rural informacion sobre progra-
mas dirigidos a las mujeres promoviendo su partici-
pacion.

Articulo 21.- Medidas de accion positiva para la promo -
ciény proteccion de la salud de las mujeres.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en su &mbito de compe-
tencias, incentivarén agquellas acciones positivas dirigi-
das a conseguir los siguientes objetivos en relacion a la
promocién y proteccion de la salud de las mujeres:

1. Sensibilizar e informar sobre la problemética espe-
cifica de las mujeres con respecto a su salud.

2. Garantizar € funcionamiento y, en su caso, crear,
en el plazo maximo de dos afios, centros y servicios de
orientacion y asesoramiento |aboral-empresarial, en
ndmero y dotacion suficientes.

3. Apoyar a las entidades que presten servicios de
informacion y asesoramiento alamujer.

Articulo 20.- Medidas de accion positiva para la promo -
cion de las mujeres del ambito rural.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad de
Castillay Ledn, en su ambito de competencias, promo-
veran acciones positivas a favor de las mujeres del ambi-
to rural dirigidas a conseguir los siguientes objetivos:

1. Conocer la situacién rea de la mujer en e ambito
rural através de un observatorio permanente.

2. Valorar y visibilizar el trabgjo de la mujer en la
explotacion familiar agraria.

3. Incidir sobre la importancia de la corresponsabili-
dad en el dmbito familiar.

4. Alentar el asociacionismo de las mujeres del ambi-
to rural.

5. Promover el acceso de las mujeres del ambito rural
a puestos de decision palitica, profesional y sindical.

6. Formar y prestar asistencia técnica a las mujeres
del ambito rural para facilitar su acceso a las nuevas
tecnologias y a la gestioén de empresas en sectores con
futuro.

7. Promover €l acceso a autoempleo y a empleo de
las mujeres del ambito rural.

8. Promocionar en ferias y exposiciones las empresas
gestionadas por mujeres del dmbito rural.

9. Apoyar la comercializacion de productos y servi-
cios realizados por mujeres del dmbito rural.

10. Promover € acceso a ocio, culturay deporte de
lamujer en e mundo rural.

11. Acercar a medio rural informacion sobre progra-
mas dirigidos a las mujeres promoviendo su partici-
pacion.

Articulo 21.- Medidas de accion positiva para la promo -
cion y proteccion de la salud de las mujeres.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Cadtillay Ledn, en su &mbito de compe-
tencias, garantizaran la consecucién de los siguientes
objetivos en relacion a la promocién y proteccién de la
salud de las mujeres:

1. Sensibilizar e informar sobre la problemética espe-
cificade las mujeres con respecto a su salud.
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2. Establecer mecanismosy programas de prevencion
y tratamiento para los problemas de salud especificos de
mujeres.

3. Potenciar el conocimiento sobre las acciones
determinantes de la salud y la promocion de habitos
saludables.

4. Facilitar €l acceso ala asistencia médica especiali-
zada a mujeres con probleméti ca especifica por razén de
género.

5. Incorporar la perspectiva de género en la asistencia
sanitaria.
6. Impulsar una cultura que contemple a las mujeres

no sdlo como ciudadanas y agentes de salud, sino tam-
bién como receptoras de cuidados.

Articulo 22.- Medidas de accién positiva para la promo -
cion de la mujer en aspectos medioambientales y de
CoNsumo.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn, en su ambito de compe-
tencias, promocionardn aquellas acciones positivas a
favor de la mujer relativas a fomento de los aspectos
medioambientales y de consumo:

1. Promover que el consumo y €l respeto al medio
ambiente se realicen de manera corresponsable por muje-
resy hombres.

2. Potenciar € conocimiento sobre la relacion entre
factores medioambientales y factores consumistas y la
calidad de vida.

3. Fomentar la participacion de las mujeres en politi-
cas de proteccion medioambiental y en nuevos trabajos
relacionados con la preservacion del medio ambiente.

Capitulo 11
Asistencia a la mujer
Articulo 23.- Medidas de accion positiva para la asisten -
cia a la mujer con problemas de maltrato o con necesi -

dades especiales por razon de género.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon, en su &nbito de compe-

2. Establecer mecanismos y programas de prevencion
y tratamiento para los problemas de salud especificos de
mujeres.

3. Potenciar el conocimiento sobre las acciones
determinantes de la salud y la promocion de habitos
saludables.

4. Facilitar el acceso a la asistencia médica especiali-
zada a mujeres con problemética especifica por razén de
género.

5. Incorporar la perspectiva de género en la asistencia
sanitaria.
6. Impulsar una cultura que contemple a las mujeres

no solo como ciudadanas y agentes de salud, sino tam-
bién como receptoras de cuidados.

7. Impulsar en Castillay Leon las nuevas técnicas de
reproduccién asistida.

8. Prevenir los embarazos no deseados, asi como
lograr la disminucién de la tasa de abortos en la adoles-
cencia.

9. Capacitar a personal sanitario para que sea recep-
tivo ante cualquier manifestacion que pueda ser sugesti-
va de maltrato, aunque no sea expresada directamente
como tal por las mujeres.

Articulo 22.- Medidas de accion positiva para la promo -
cién de la mujer en aspectos medioambientales y de
CONsUMo.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Cadtilla 'y Ledn, en su ambito de compe-
tencias, promocionarén aquellas acciones positivas a
favor de la mujer relativas a fomento de los aspectos
medioambientales y de consumo:

1. Promover que e consumo y el respeto al medio
ambiente se realicen de manera corresponsabl e por muje-
resy hombres.

2. Potenciar € conocimiento sobre la relacion entre
factores medioambientales y factores consumistas y la
calidad de vida.

3. Fomentar la participacion de las mujeres en politi-
cas de proteccion medioambiental y en nuevos trabajos
relacionados con la preservacién del medio ambiente.

Capitulo 11
Asistencia a la mujer
Articulo 23.- Medidas de accion positiva para la asisten -
cia a la mujer maltratada o con necesidades especiales

por razon de género.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Leon, en su ambito de compe-
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tencias, promoveran y llevaran a cabo acciones positivas
dirigidas a conseguir los siguientes objetivos en relacion
ala asistencia de las mujeres con problemas de maltrato
0 con necesidades especiales por razén de género:

1. Impulsar y promover los programas especificos de
atencién a las mujeres con problemas de maltrato o con
necesi dades especiales por razén de género.

2. Llevar a cabo las actuaciones necesarias para
propiciar la permanencia de la mujer maltratada en su
ambito familiar y laboral.

3. Establecer los mecanismos necesarios para favore-
cer el acceso a la vivienda de mujeres con problemas de
maltrato, con objeto de contribuir a su autonomia
personal.

4. Prevenir laviolencia g ercida contralamujer.

5. Insertar social y laboralmente a las mujeres con
problemas de maltrato.

6. Prevenir la feminizacién de la pobreza.

7. Sensibilizar sobre la situacién de los colectivos de
muijeres con especial dificultad por razén de género, asi
como potenciar la informacion y formacién de dichos
colectivos.

TiTULO I
Participacién de la mujer
Capitulo |
Consgjos de la Mujer

Articulo 24.- Consgjo Regional de la Mujer de Castillay
Ledn.

1. El Consegjo Regional de la Mujer es un 6rgano
colegiado de participacion y consulta adscrito a la Con-
sgjeria con competencias en materia de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

2. Lafinalidad del Consgjo Regional de la Mujer es
institucionalizar la colaboracién entre las entidades
publicasy privadas que trabajan especificamente en acti-
vidades a favor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, agilizar la comunicacién entre la
Administracion y la Sociedad Civil y facilitar la partici-
pacion activa de las mujeres a través de su movimiento
asociativo en la definicion, aplicacion y seguimiento de
las politicas en materia de igualdad de oportunidades.

tencias, promoveran y llevaran a cabo acciones positivas
dirigidas a conseguir los siguientes objetivos en relacion
alaasistencia de las mujeres maltratadas o con necesida
des especiales por razén de género:

1. Impulsar y promover los programas especificos de
atencién a las mujeres maltratadas o con necesidades
especiales por razén de género.

2. Llevar a cabo las actuaciones necesarias para
propiciar la permanencia de la mujer maltratada en su
ambito familiar y laboral en condiciones de maxima
seguridad.

3. Establecer los mecanismos necesarios para favore-
cer € acceso a la vivienda de mujeres maltratadas, con
objeto de contribuir a su autonomia personal .

4. Prevenir laviolencia g ercida contralamujer.

5. Insertar social y laboralmente a las mujeres maltra-
tadas.

6. Prevenir lafeminizacion de la pobreza.

7. Sensibilizar sobre la situacion de los colectivos de
mujeres con especial dificultad por razén de género, asi
como potenciar la informacién y formacién de dichos
colectivos.

8. Garantizar el funcionamiento y, en su caso, la
puesta en marcha de un servicio de asistencia integral y
de asesoramiento juridico para las mujeres victimas de
malos tratos 0 agresiones sexuales. En este servicio se
incluird el acompafiamiento de la mujer desde el momen-
to de laagresion.

TiTULO LI
Participacion de la mujer
Capitulo |
Consgos de la Mujer

Articulo 24.- Consgjo Regional de la Mujer de Castillay
Leon.

1. El Consejo Regional de la Mujer es un 6rgano
colegiado de participacion y consulta adscrito a la Con-
sgjeria con competencias en materia de igual dad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres.

2. Lafinalidad del Consgjo Regional de la Mujer es
institucionalizar la colaboracion entre las entidades
publicas y privadas que trabajan especificamente en acti-
vidades a favor de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, agilizar la comunicacion entre la
Administracion y la Sociedad Civil y facilitar la partici-
pacion activa de las mujeres a través de su movimiento
asociativo en la definicion, aplicacion y seguimiento de
las politicas en materia de igual dad de oportunidades.



21228 28 de Febrero de 2003

B.O. CortesC.y L. N.°306

3. El Consgjo Regional de la Mujer estara integrado
por:

Presidencia: Designada por la Consgjeria competente
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres 'y
hombres.

Dos Vicepresidencias: Una de ellas nombrada por la
Consegjeria competente en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, digiéndose la otra de
entre las 28 vocalias siguientes:

Vocdlias:

- Tres representantes del Centro Directivo competen-
te en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres designados/as por |a Presidencia, actuando
uno/a de ellos/as como Secretario/a

- Tres representantes de las entidades locales
designados por |a Federacion Regional de Municipios y
Provincias.

- Un/a representante de la Administracion Central,
designado/a por la Delegacion del Gobierno en Castillay
Leon.

- Dos representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad de
Castillay Ledn que cuenten en su seno con un 6rgano o
estructura diferenciados dedicados especificamente al
temade mujer.

- Dos representantes de las organizaciones empresa-
riales més representativas en el ambito de la Comunidad
de Castillay Ledn que cuenten en su seno con un 6rgano
o estructura diferenciados dedicados especificamente al
temade mujer.

- Tres representantes de las organizaciones profesio-
nales agrarias mas representativas en el ambito de la
Comunidad de Castillay Ledn.

- Catorce representantes de asociaciones, organiza-
ciones, federaciones y confederaciones de mujeres que
en sus estatutos tengan como objetivos el conseguir la
igualdad de oportunidades y la participacion equilibrada
de la sociedad, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos reglamentariamente. La distribucion de estas
representantes sera la siguiente:

- Una representacién por provincia; las asociaciones
integradas en federaciones y confederaciones que en sus
estatutos tengan como objetivos el conseguir la igualdad
de oportunidades y la participacion equilibrada de la
sociedad, que estén representadas en € Consgo dentro
de las vocalias a las que se refiere € apartado siguiente
no podran ocupar ninguna de las vocalias a las que se
refiere este punto.

- Tres representantes de los/las propuestos/as por
las confederaciones y federaciones de &mbito suprapro-
vincial.

3. El Consgjo Regional de la Mujer estara integrado
por:

Presidencia: Designada por la Consgjeria competente
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres 'y
hombres.

Dos Vicepresidencias: Una de ellas nombrada por la
Consgjeria competente en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, digiéndose la otra de
entre las 28 vocalias siguientes:

Vocdlias:

- Tres representantes del Centro Directivo competen-
te en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres designados/as por la Presidencia, actuando
uno/a de ellos/as como Secretario/a

- Tres representantes de las entidades locales
designados por |a Federacion Regional de Municipios y
Provincias.

- Un/a representante de la Administraciéon Central,
designado/a por la Delegacion del Gobierno en Castillay
Ledn.

- Dos representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad de
Cadtillay Ledn que cuenten en su seno con un organo o
estructura diferenciados dedicados especificamente al
temade mujer.

- Dos representantes de las organizaciones empresa-
riales més representativas en el ambito de la Comunidad
de Castillay Ledn que cuenten en su seno con un 6rgano
o0 estructura diferenciados dedicados especificamente a
temade mujer.

- Tres representantes de las organizaciones profesio-
nales agrarias mas representativas en el ambito de la
Comunidad de Castillay Ledn.

- Catorce representantes de asociaciones, organiza-
ciones, federaciones y confederaciones de mujeres que
en sus estatutos tengan como objetivos e conseguir la
igualdad de oportunidades y la participacién equilibrada
de la sociedad, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos reglamentariamente. La distribucién de estas
representantes seréla siguiente:

- Una representacion por provincia; las asociaciones
integradas en federaciones y confederaciones que en sus
estatutos tengan como objetivos el conseguir la igualdad
de oportunidades y la participacion equilibrada de la
sociedad, que estén representadas en d Consegjo dentro
de las vocalias a las que se refiere e apartado siguiente
no podran ocupar ninguna de las vocalias a las que se
refiere este punto.

- Tres representantes de |as confederaciones y federa-
ciones de &mbito supraprovincial propuestos/as por estas.
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- Dos representantes de los Consejos parala mujer de
ambito provincial o local, siguiendo un turno rotatorio
anual.

Las personas que accedan a las vocalias serdn nom-
bradas por el/la Presidente/a a propuesta de las distintas
administraciones, organizaciones sindicales, federacio-
nes, confederaciones, asociacionesy consejos.

A las reuniones del Pleno podran asistir convoz y sin
voto aguellas personas que se consideren adecuadas para
participar en funcion de su actividad o conocimiento
para informar o0 asesorar sobre aspectos técnicos de las
materias atratar.

4. Corresponden a Consegjo Regional de la Mujer las
siguientes funciones:

a) Asesorar externamente al Centro Directivo com-
petente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

b) Promover iniciativas y lineas de reorientacion y
mejora de los Programas en e campo de la igualdad de
lamujer.

¢) Candlizar hacia el Centro Directivo competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres las sensibilidades y demandas sobre los temas
de la mujer, asi como el estado, los resultados y el
impacto efectivo de la Planificacion Regional en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Cadtillay Lebn.

d) Constituirse en foro de debate, discusion e infor-
macion sobre temas de laMujer.

€) Elaborar informes referidos a la situacion y pers-
pectivas de la igualdad de oportunidades en Castillay
Ledn y a las medidas necesarias para avanzar en esta
materia

f) Recibir de la Administracién Regiona la informa-
cién necesaria para € cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

g) Conocer el Plan de Actividades y la memoria
anual del Centro Directivo competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
emitir informe no vinculante a efecto.

h) Coordinarse con otras Administraciones y con las
Asociaciones de Mujeres cuyo ambito se encuentra den-
tro de la Comunidad Auténoma.

i) Nombrar alas vocales del Sector de representacion
de la Mujer en el Consegjo Regional de Accién Social y
posibles 6rganos de coordinacién con otras Comunida
des Auténomas.

j) Cualesquiera otras relacionadas con la igualdad de
la mujer que le fueran atribuidas por la Consejeria con
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

- Dos representantes de los Consgjos parala mujer de
ambito provincial o local, siguiendo un turno rotatorio
anual.

Las personas que accedan a las vocalias seran nom-
bradas por el/la Presidente/a a propuesta de las distintas
administraciones, organizaciones sindicales, federacio-
nes, confederaciones, asociacionesy conseos.

A las reuniones del Pleno podran asistir con voz y sin
voto aguellas personas que se consideren adecuadas para
participar en funcion de su actividad o conocimiento
para informar o asesorar sobre aspectos técnicos de las
materias atratar.

4. Corresponden a Consegjo Regional de la Mujer las
siguientes funciones:

a) Asesorar externamente a Centro Directivo com-
petente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

b) Promover iniciativas y lineas de reorientacion y
mejora de los Programas en el campo de la igualdad de
lamujer.

¢) Candlizar hacia € Centro Directivo competente en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres las sensibilidades y demandas sobre los temas
de la mujer, asi como el estado, los resultados y el
impacto efectivo de la Planificacion Regiona en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en Cadtillay Ledn.

d) Constituirse en foro de debate, discusion e infor-
macion sobre temas de laMujer.

€) Elaborar informes referidos a la situacion y pers-
pectivas de la igualdad de oportunidades en Castilla 'y
Leon y a las medidas necesarias para avanzar en esta
materia

f) Recibir de la Administracion Regional la informa-
cién necesaria para € cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

g) Conocer el Plan de Actividades y la memoria
anual del Centro Directivo competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
emitir informe no vinculante a efecto.

h) Coordinarse con otras Administraciones y con las
Asociaciones de Mujeres cuyo ambito se encuentra den-
tro de la Comunidad Auténoma.

i) Nombrar alas vocales del Sector de representacion
de la Mujer en e Consegjo Regional de Accién Socia y
posibles 6rganos de coordinacion con otras Comunida-
des Auténomas.

j) Cualesquiera otras relacionadas con la igualdad de
la mujer que le fueran atribuidas por la Consgjeria con
competencias en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres.
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Articulo 25.- Consgjos de la Mujer de las Entidades
Locales.

Las Entidades L ocales podran establecer Consejos de
la Mujer en su ambito de actuacion competencial, como
Organos de participacién y consulta relativos a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Capitulo 11

Entidades para |a Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres

Articulo 26.- Entidades para |a Igual dad de Oportunidades

1. Se consideran Entidades parala Igualdad de Opor-
tunidades aquellas personas juridicas, publicas o priva-
das que realicen actividades de apoyo, informacion, aten-
cién o cualquier otro tipo de ayuda para la mujer a favor
de laigualdad de oportunidades.

2. Reglamentariamente se creara un Registro de Enti-
dades en el que deberan inscribirse con carécter obligato-
rio todos los entes publicos y privados que lleven a cabo
actuaciones en materia de igualdad de oportunidades o
asistencia a la mujer con problemas de maltrato en el
ambito territorial de Castillay Ledn.

TiTULO IV
Red de Asistencia a la Mujer en Castillay Ledn
Capitulo Unico
Red de Asistencia ala Mujer en Castillay Ledn
Articulo 27.- Concepto y principios de actuacion.

1. LaRed de Asistencia ala Mujer es un conjunto de
recursos y centros mediante los que se ofrece una aten-
cion integral a mujeres con problemas de malos tratos y,
cuando proceda, alos menores que tengan a su cargo.

Las caracteristicas, requisitos y formas de funciona
miento de los centros que integran la Red se determina
ran reglamentariamente.

2. Los principios por los que serige la Red de Asis-
tenciaalaMujer son los siguientes:

a) Prevencion, como eje fundamental para erradicar
la violencia mediante el fomento de actitudes que pro-
muevan laigualdad de oportunidades.

b) Intervencidn, prestando la atencion adecuada a las
muijeres con problemas de malos tratos.

¢) Integracion social, facilitando a las mujeres que
han sufrido malos tratos el acceso a mundo laboral.

d) Coordinacién a través de la colaboracién entre
todas las entidades publicas y privadas implicadas en €l
ambito de laasistenciaalamujer.

Articulo 25.- Consegjos de la Mujer de las Entidades
Locales.

Las Entidades L ocales podran establecer Consegjos de
la Mujer en su ambito de actuacion competencial, como
Organos de participacién y consulta relativos a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Capitulo 11

Entidades para |la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres

Articulo 26.- Entidades para la | gualdad de Oportunidades.

1. Se consideran Entidades para la Igualdad de Opor-
tunidades aquellas personas juridicas, publicas o priva
das que realicen actividades de apoyo, informacion, aten-
¢ion o cualquier otro tipo de ayuda para la mujer afavor
de laigualdad de oportunidades.

2. Reglamentariamente se creara un Registro de Enti-
dades y Centros en e que deberan inscribirse con carac-
ter obligatorio todos los entes publicos y privados que
Ileven a cabo actuaciones acreditadas en materia de
igualdad de oportunidades o actuaciones de asistencia a
la mujer con problemas de maltrato en el ambito territo-
rial de Castillay Ledn.

TiTULO IV
Red de Asistencia a la Mujer en Castillay Ledn
Capitulo Unico
Red de Asistencia ala Mujer en Castillay Leon
Articulo 27.- Concepto y principios de actuacion.

1. LaRed de Asistencia ala Mujer es un conjunto de
recursos y centros mediante los que se ofrece una aten-
cion integral a mujeres con problemas de malos tratos y,
cuando proceda, alos/as menores que tengan a su cargo.

Las caracteristicas, requisitos y formas de funciona
miento de los centros que integran la Red se determina
ran reglamentariamente.

2. Los principios por los que serige la Red de Asis-
tenciaalaMujer son los siguientes:

a) Prevencion, como ge fundamental para erradicar
la violencia mediante el fomento de actitudes que pro-
muevan laigualdad de oportunidades.

b) Intervencion, prestando la atencidn adecuada a las
mujeres con problemas de malos tratos.

¢) Integracién social, facilitando a las mujeres que
han sufrido malos tratos el acceso al mundo laboral.

d) Coordinacion através de la colaboracion entre
todas las entidades publicas y privadas implicadas en €l
ambito de laasistenciaalamujer.
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Articulo 28.- Derechosy deberes de las usuarias.

1. La presente Ley reconoce a las personas usuarias
de la Red de Asistencia a la Mujer los siguientes dere-
chos bésicos:

a) Derecho a ingresar en un Centro de la Red de
Asigtencia en las condiciones que se determinen regla
mentariamente.

b) Derecho a participar en el funcionamiento del
Centro de la Red de Asistencia en € que ingresen, en los
términos previstos reglamentariamente.

c) Derecho a recibir la asistencia sanitaria precisa
para satisfacer sus necesidades fisicas y psiquicas.

d) Derecho a recibir asistencia juridica, inmediata y
gratuitay acompafiamiento judicial si fuere preciso.

€) Derecho arecibir orientacién y apoyo para su rein-
sercion socio-laboral.

2. Las usuarias que voluntariamente ingresen en uno
delos centros de la Red de Asistenciaala Mujer deberan
acatar las normas establecidas en sus reglamentos de
régimen interno.

3. Dicha atencién se dara por concluida cuando las
mujeres puedan desarrollar fuera del ambito de la red,
una vida normalizada y con recursos econdmicos sufi-
cientes para su existencia.

Articulo 29.- Tipos de atencion.

La atencion que ofrece la Red de Asistencia a la
mujer con problemas de malos tratos se prestara funda
mental mente a través de dos vias:

1. Atencién general, que se prestara a través del ao-
jamiento temporal en centros en los que se ofreceran los
Servicios necesarios para la satisfaccion de las necesida
desfisicas, psiquicasy sociales de las usuarias.

2. Atencion especifica, que se prestard a través de la
programacion de servicios especializados de carécter
juridico, psicolégico, social o de cuaquier otra indole,
gue vayan dirigidos a la consecucion de la autonomia
personal y la plena integracion de la mujer con proble-
mas de malos tratos.

TITULOV
Inspeccion y régimen sancionador
Capitulo |
Inspeccién

Articulo 30.- Inspeccion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn llevard a cabo actuaciones de inspeccion

Articulo 28.- Derechosy deberes de las usuarias.

1. La presente Ley reconoce a las personas usuarias
de la Red de Asistencia a la Mujer los siguientes dere-
chos bésicos:

a) Derecho a ingresar en un Centro de la Red de
Asistencia en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente.

b) Derecho a participar en el funcionamiento del
Centro de la Red de Asistencia en € que ingresen, en los
términos previstos reglamentariamente.

c) Derecho a recibir la asistencia sanitaria precisa
para satisfacer sus necesidades fisicasy psiquicas.

d) Derecho arecibir asistencia juridica, inmediata y
gratuitay acompafiamiento judicial si fuere preciso.

€) Derecho arecibir orientacién y apoyo para su rein-
sercion socio-laboral.

2. Las usuarias que voluntariamente ingresen en uno
de los centros de la Red de Asistenciaala Mujer deberan
acatar las normas establecidas en sus reglamentos de
régimen interno.

3. Dicha atencién se dara por concluida cuando las
mujeres puedan desarrollar fuera del ambito de la red,
una vida normalizada y con recursos econdémicos sufi-
cientes para su existencia.

Articulo 29.- Tipos de atencion.

La atencion que ofrece la Red de Asistencia a la
mujer con problemas de malos tratos se prestara funda
mental mente a través de dos vias:

1. Atenciodn general, que se prestara a través del alo-
jamiento temporal en centros en los que se ofreceran los
servicios necesarios para la satisfaccion de las necesida
desfisicas, psiquicasy sociales de las usuarias.

2. Atencion especifica, que se prestard a través de la
programacion de servicios especializados de carécter
juridico, psicolégico, social o de cualquier otra indole,
gue vayan dirigidos a la consecucion de la autonomia
personal y la plena integracion de la mujer con proble-
mas de mal os tratos.

TiTULOV
Inspeccidn y régimen sancionador
Capitulo |
Inspeccién

Articulo 30.- Inspeccion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn llevard a cabo actuaciones de inspeccion
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sobre los servicios, actividades e instalaciones para la
mujer en el ambito territorial de la Comunidad con €l fin
de garantizar el cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la presente Ley y las normas que la desarro-
llen. A €ello destinara los medios materiadles y personales
necesarios habilitando a sus funcionarios como inspecto-
res en lamateria

Articulo 31.- Funciones.

El personal inspector llevard a cabo las siguientes
funciones:

1. Personarse libremente y sin previa notificacion en
cualquier momento en los centros o establecimientos
sometidos ala presente ley.

2. Redlizar cuantas actuaciones sean precisas para €l
adecuado cumplimiento de las funciones de inspeccién.

3. Verificar los hechos que hayan sido objeto
de denuncias o reclamaciones mediante visitas de
inspeccion.

4, Redactar y remitir a 6rgano competente las actas
de inspeccion.

5. Las demas que se determinen reglamentariamente.
Articulo 32.- Régimen juridico.

1. Los funcionarios habilitados para €l gercicio de la
actividad de inspeccién tendran la consideracion de auto-
ridad con plena independencia en el ejercicio de la
misma.

2. Los funcionarios habilitados como inspectores
estaran obligados aidentificarse en el gercicio de su fun-
cién, mostrando las credenciales acreditativas de su con-
dicion.

3. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo con
estricta sujecion a lo dispuesto en la presente Ley y las
normas reglamentarias que la desarrollen.

4. Los funcionarios habilitados para el gercicio de la
actividad inspectora deberan guardar secreto profesiona
sobre los hechos que conozcan en el gjercicio de sus fun-
ciones.

5. Los titulares y personal de los centros y servicios
edtardn obligados a facilitar a la inspeccion el acceso a
las ingtalaciones y examen de los documentos, libros y
datos estadisticos que obren en su poder, asi como a pro-
porcionar toda lainformacién requerida.

Articulo 33.- Medidas provisionales.

Si el persona inspector apreciase la existencia de
riesgo grave parala salud o seguridad de las destinatarias
delos servicios, actividades o instalaciones parala mujer
0 perjuicio de cuaquier naturaleza a las mismas, podra
adoptar, con anterioridad al inicio del procedimiento san-

sobre los servicios, actividades e instalaciones para la
muijer en el dmbito territorial de la Comunidad con €l fin
de garantizar e cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la presente Ley y las normas que la desarro-
llen. A €ello destinara los medios materiales y personales
necesarios habilitando a sus funcionarios como inspecto-
resen lamateria

Articulo 31.- Funciones.

El personal inspector llevara a cabo las siguientes
funciones:

1. Personarse libremente y sin previa notificacion en
cualquier momento en los centros o establecimientos
sometidos ala presente ley.

2. Redlizar cuantas actuaciones sean precisas para €l
adecuado cumplimiento de las funciones de inspeccién.

3. Verificar los hechos que hayan sido objeto
de denuncias o reclamaciones mediante visitas de
inspeccion.

4. Redactar y remitir a 6rgano competente las actas
de inspeccién.

5. Las demas que se determinen reglamentariamente.
Articulo 32.- Régimen juridico.

1. Los funcionarios habilitados para el gjercicio de la
actividad de inspeccion tendran la consideracion de auto-
ridad con plena independencia en el gjercicio de la
misma.

2. Los funcionarios habilitados como inspectores
estaran obligados a identificarse en € gercicio de su fun-
cion, mostrando las credenciales acreditativas de su con-
dicion.

3. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo con
estricta sujecién a lo dispuesto en la presente Ley y las
normas reglamentarias que la desarrollen.

4. Los funcionarios habilitados para €l gjercicio de la
actividad inspectora deberan guardar secreto profesional
sobre |os hechos que conozcan en el gjercicio de sus fun-
ciones.

5. Los titulares y personal de los centros y servicios
estaran obligados a facilitar a la inspeccion el acceso a
las instalaciones y examen de los documentos, libros y
datos estadisticos que obren en su poder, asi como a pro-
porcionar toda lainformacion requerida.

Articulo 33.- Medidas provisionales.

Si el persona inspector apreciase la existencia de
riesgo grave paralasalud o seguridad de | as destinatarias
de los servicios, actividades o instalaciones parala mujer
0 perjuicio de cuaquier naturaeza a las mismas, podra
adoptar, con anterioridad al inicio del procedimiento san-
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cionador que, en su caso, seincoe, medidas provisionales
gue se mantendran durante el tiempo estrictamente
necesario.

Capitulo I
Infracciones y sanciones

Articulo 34.- Infracciones administrativas en materia de
promocién de laigualdad y asistencia a la mujer.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de promocién de laigualdad y asistencia a la mujer, las
acciones y omisiones tipificadas como tales en la presen-
te Ley, calificandose como leves, graves 0 muy graves.

Articulo 35.- Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

1. Lano inscripcion en el Registro de Entidades en
las condiciones establ ecidas reglamentariamente.

2. Redlizar de forma coyuntural en e centro o servi-
cio actividades distintas a las autorizadas.

3. Readlizar ofertas, promociones o publicidad de
servicios ilegales 0 que no se correspondan con los pres-
tados, siempre que no seainfraccién grave.

Articulo 36.- Infracciones graves.

1. Realizar en €l centro o servicio actividades distin-
tas alas autorizadas, de forma no coyuntural.

2. Negarse a satisfacer de formainjustificada o discri-
minatoria |as pretensiones de las usuarias respecto a la
prestacion de actividades o servicios.

3. Establecer precios de forma discrecional, sin que
hayan sido aprobados por € drgano competente, en los
casos en que asi proceda.

cionador que, en su caso, seincoe, medidas provisionales
gue se mantendran durante el tiempo estrictamente
necesario.

Capitulo 11
Infraccionesy sanciones

Articulo 34.- Infracciones administrativas en materia de
promocién de laigualdad y asistencia a la mujer.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de promocién de laigualdad y asistencia a la mujer, las
acciones y omisiones tipificadas como tales en la presen-
te Ley, calificandose como leves, graves 0 muy graves.

Articulo 35.- Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves:

1. No inscribirse en las condiciones establecidas
reglamentariamente en el Registro de Entidades para la
Igualdad de Oportunidades y Centros de Asistencia para
laMujer.

2. Destinar de modo coyuntural 1os servicios, activi-
dades o instalaciones para la mujer a fines diferentes de
aquellos que motivaron su acreditacion reconocimiento o
inscripcién registral.

3. No facilitar al personal inspector la realizacién
de las actuaciones necesarias para €l gjercicio de sus
funciones.

4. Incumplir las normas de organizacién y funciona
miento de los servicios actividades o insta aciones para
la mujer, siempre que no se ponga en peligro la integri-
dad fisicay psiquica de las usuarias ni se cause perjuicio
a interés general.

Articulo 36.- Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves:

1. Falsear datos con €l fin de obtener la acreditacion,
reconocimiento o inscripcion registral de servicios, acti-
vidades e instalaciones.

2. Redlizar publicidad de servicios, actividades o ins-
talaciones utilizando sin tener derecho a ello, simbolos,
lemas, emblemas o acreditaciones relacionados con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o
con la asistencia a mujeres maltratadas, siempre que no
concurra animo de lucro.

3. Destinar, de modo continuado, los servicios, acti-
vidades o instalaciones para la mujer, a fines diferentes
de aquellos que motivaron su acreditacion, reconoci-
miento o inscripcién registral, siempre que no concurra
animo de lucro.
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4., Carecer las usuarias de la cobertura de riesgo sufi-
ciente en caso de un siniestro del edificio o no garantizar
las indemnizaciones por dafios causados.

5. Realizar ofertas, promociones o publicidad de
servicios ilegales 0 que no se correspondan con los pres-
tados cuando como consecuencia de ello se presten o
realicen servicios.

6. Colaborar, ejercer o encubrir précticas lucrativas
en los centros o servicios sin animo de lucro.

7. Proceder a la apertura, cierre o modificacién de la
capacidad, caracteristicas o condiciones de un centro o
servicio, sin haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa, conforme se determine reglamenta-
riamente.

8. Lareincidenciaen lacomisién deinfracciones leves.

Articulo 37.- Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

1. El trato vejatorio a las usuarias de centros o servi-
Cios.

2. Violar €l derecho alaintimidad de |as usuarias.

3. Negarse a satisfacer de formainjustificada o discri-
minatoria las pretensiones de las usuarias respecto a la
prestacion de actividades o servicios, siempre que de ello
se deriven perjuicios para la seguridad o salud de las
usuarias.

4. Obstaculizar e impedir el libre gjercicio de las
acciones que les correspondan a las usuarias en la defen-
sa de sus derechos e intereses.

5. Impedir, obstruir o dificultar de cualquier modo la
accion del personal inspector en el desempefio de su
cargo, asi como no prestarle la colaboracién requerida
parael gercicio de sus funciones.

6. La reincidencia en la comisiéon de infracciones
graves.

4. No realizar de modo adecuado las prestaciones
debidas a las usuarias de los servicios, actividades o ins-
talaciones parala mujer siempre que no concurra dolo.

5. Obstaculizar a personal inspector la realizacion
de las actuaciones necesarias para € gjercicio de sus fun-
ciones.

6. Incumplir las normas de organizacion y funciona
miento de los servicios actividades o instalaciones para
lamuijer, si se pone en peligro laintegridad fisica o psi-
quica de las usuarias 0 se causa perjuicio no grave ala
mismao al interés general.

7. Llevar a cabo cualquier tipo de actuacién discrimi-
natoria por razén de género o que induzca o pueda indu-
cir adiscriminacion por razén de género, siempre que no
sea constitutiva de delito o falta.

8. Redlizar, en el seno de los servicios, actividades o
instalaciones para la mujer, actuaciones que vulneren
derechos fundamentales de la persona siempre que no
sean condgtitutivas de delito o falta.

9. Reincidir en infracciones leves.
Articulo 37.- Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves:

1. Redlizar publicidad de servicios, actividades o ins-
talaciones utilizando, sin tener derecho a €ello, simbolos,
lemas, emblemas o acreditaciones relacionados con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres o
con la asistencia a mujeres maltratadas, si concurre
animo de lucro.

2. Destinar, de modo continuado, los servicios, acti-
vidades o instalaciones para la mujer a fines diferentes
de aguellos que motivaron su acreditacion, reconoci-
miento o inscripcioén registra, si concurre animo de lucro.

3. No realizar de modo adecuado las prestaciones
debidas a las usuarias de los servicios, actividades 0 ins
talaciones paralamuijer si concurre dolo.

4. Impedir a personal inspector la realizacion de las
actuaciones necesarias para el gjercicio de sus funciones.

5. Incumplir las normas de organizacion y funciona
miento de los servicios, actividades o instalaciones para
lamujer, s se causa perjuicio grave alaintegridad fisica
o psiquicadelas usuarias o al interés general.

6. Reincidir en infracciones graves.
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Articulo 38.- Reincidencia.

Existira reincidencia cuando el responsable de la
infraccion prevista en la presente Ley haya sido sancio-
nado mediante resolucién firme por la comision de otra
infraccion de la misma naturaleza en el plazo de un afio,
contado a partir de la notificacion de aquélla.

Articulo 39.- Sanciones principales.

1. Las infracciones tipificadas en los articulos 35, 36
y 37 de la presente Ley, seran sancionadas de la forma
siguiente:

a) Las infracciones leves con multa de hasta
3.000 euros.

b) Las infracciones graves con multa de 3.000,01 a
30.000 euros.

¢) Las infracciones muy graves, con multa de
30.000,01 a300.000 euros.

2. Lacuantia se establecera en atencion alos criterios
de graduacién del articulo 41.

Articulo 40.- Sanciones accesorias.

Se podrén imponer como sanciones accesorias, en
atencion alos criterios de graduacion previstos en € arti-
culo 41, las siguientes:

1. Paralasinfracciones graves.

a) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de
financiacién pablica de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Leodn por un periodo de hasta tres afios.

b) El cierre temporal, total o parcial, del centro o ser-
vicio por un periodo maximo de un afio.

¢) La inhabilitacién de la persona fisica o juridica
responsable para el gercicio de cargos andlogos o para el
desarrollo de funciones o actividades similares a las
desempefiadas en el marco de las actuaciones contempla-
das en esta L ey, por un plazo maximo de un afio.

2. Paralasinfracciones muy graves:

a) La prohibicién de acceder a cualquier tipo de
financiacién pablica de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Ledn por un periodo de entre tres y cinco afios.

b) El cierre temporal, total o parcial, del centro o ser-
vicio por un periodo de entre uno y tres afios.

Articulo 38.- Reincidencia.

Existira reincidencia cuando el responsable de |a
infraccion prevista en la presente Ley haya sido sancio-
nado mediante resolucion firme por la comisién de otra
infraccion de la misma naturaleza en el plazo de un afio,
contado a partir de la notificacion de aquélla.

Articulo 39.- Sanciones principales.

1. Las infracciones tipificadas en los articulos 35, 36
y 37 de la presente Ley, seran sancionadas de la forma
siguiente:

a) Las infracciones leves con multa de hasta
3.000 euros.

b) Las infracciones graves con multa de 3.000,01 a
30.000 euros.

¢) Las infracciones muy graves, con multa de
30.000,01 a 300.000 euros.

2. La cuantia se establecera en atencién alos criterios
de graduacion del articulo 41.

Articulo 40.- Sanciones accesorias.

Se podrén imponer como sanciones accesorias, en
atencion alos criterios de graduacion previstos en €l arti-
culo 41, las siguientes:

1. Paralasinfracciones graves:

a) Prohibicién de acceder a cuaquier tipo de finan-
ciacion publica de la Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn por un periodo de tiempo de hasta tres afios.

b) Inhabilitacion para obtener la acreditacidn, recono-
cimiento o inscripcién registral de servicios, actividades
o instalaciones por un periodo de tiempo de hasta un afio.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, activi-
dad o instalacion por un periodo de tiempo de hasta
un afio.

d) Prohibicion de acceder a las prestaciones de los
servicios, actividades e instalaciones para la mujer por
un periodo de tiempo de hasta un afio.

2. Paralas infracciones muy graves:

a) Prohibicién de acceder a cualquier tipo de finan-
ciacion publica de la Comunidad Auténoma de Castillay
Ledn por un periodo de tiempo de entre tres y cinco
afos.

b) Inhabilitacion para obtener |a acreditacién, recono-
cimiento o inscripcion registral de servicios, actividades
0 instalaciones por un periodo de tiempo de entre uno y
tres afos.
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c) El cierre definitivo del centro o servicio.

d) Larevocacién de la autorizacion administrativa
concedida

€) La inhabilitacion de la persona fisica o juridica
responsable para €l gercicio de cargos and ogos o para el
desarrollo de funciones o actividades similares a las
desempefiadas en el marco de las actuaciones contempla-
das en esta L ey, por un plazo de entre uno y tres afos.

Articulo 41.- Graduacioén de las sanciones.

Para la graduacion de las sanciones establecidas en
los articulos 39 y 40 se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Lanaturaleza, intensidad y gravedad de |os riesgos
0 perjuicios causados.

2. El grado de culpabilidad e intencionalidad del
infractor.

3. Lareiteracion de la conducta infractora.

4. Larelevancia o trascendencia social de los hechos
y €l nimero de afectados.

5. El beneficio obtenido por €l infractor.

6. El incumplimiento de advertencias o requerimien-
tos previos de la Administracion.

7. Lareparacion esponténea de | os dafios causados, €l
cumplimiento voluntario de lalegalidad o la subsanacion
de las deficiencias por € infractor, a iniciativa propia,
cuando se produzcan antes de la resolucion del procedi-
miento sancionador.

Articulo 42.- Procedimiento.

El gercicio de la potestad sancionadora se llevara a
cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny en e Reglamento Regulador del Procedimiento
dela Administracion de Castillay Leon.

Articulo 43.- Competencia sancionadora.

La competencia para laimposicion de las sanciones a
gue se refiere la presente Ley correspondera al titular de
|a Consgjeria competente en la materia.

Disposicion Adicional Primera; Comision Regional con -
trala Violencia hacia la Mujer.

En el plazo de un afo a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Ledn cre-
ara una Comisiéon Regiona contra la Violencia hacia la

c¢) Cierre o suspension temporal del servicio, activi-
dades o instalacién por un periodo de tiempo de entre
uno 'y tres afos.

d) Cierre o cese definitivo del servicio, actividad o
instalacion.
€) Prohibicién de acceder a las prestaciones de los

servicios actividades e instalaciones para la mujer por un
periodo de tiempo de entre uno y tres afios.

Articulo 41.- Graduacion de las sanciones.

Para la graduacién de las sanciones establecidas en
los articulos 39 y 40 se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

1. Lanaturaleza, intensidad y gravedad de los riesgos
0 perjuicios causados.

2. El grado de culpabilidad e intencionalidad del
infractor.

3. Lareiteracion de la conductainfractora.

4. Larelevancia o trascendencia socia de los hechos
y el nimero de afectados.

5. El beneficio obtenido por €l infractor.

6. El incumplimiento de advertencias o requerimien-
tos previos de la Administracion.

7. Lareparacion espontanea de | os dafios causados, el
cumplimiento voluntario de lalegalidad o la subsanacion
de las deficiencias por el infractor, a iniciativa propia,
cuando se produzcan antes de la resolucion del procedi-
miento sancionador.

Articulo 42.- Procedimiento.

El gercicio de la potestad sancionadora se llevara a
cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny en el Reglamento Regulador del Procedimiento
Sancionador de la Administracion de Castillay Ledn.

Articulo 43.- Competencia sancionadora.

La competencia para laimposicion de las sanciones a
que se refiere la presente Ley correspondera al titular de
la Consgjeria competente en la materia.

Disposicion Adicional Primera: Comision Regional con -
trala Violencia hacia la Mujer.

En e plazo de un afio a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Ledn cre-
ara una Comision Regional contra la Violencia hacia la
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Muijer en la que estaran representados todos los sectores
implicados.

Disposicion Adicional Segunda: Actualizacion de cuantias.

Se faculta a la Junta de Castillay Leodn para actuali-
zar las cuantias de las sanciones establecidas en la pre-
sente Ley, de acuerdo con la realidad socio-econémica
de Castillay Leodn.

Disposicion Derogatoria Primera: Clausula derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igua o infe-
rior rango ala presente Ley en todo lo que se opongan a
lamisma.

Disposicion Final Primera: Desarrollo reglamentario.

Se autoriza ala Junta de Castillay Ledn y alas Con-
sgjerias competentes por razon de la materia para dictar
las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de la presente Ley.

Disposicién Final Segunda: Adaptacion de régimen
juridico.

En € plazo de un afio, a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Ledn pro-
movera las modificaciones precisas para que €l personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad con
ascendientes o descendientes a su cargo pueda obtener
una mayor flexibilidad en el régimen horario, con objeto
defacilitar la conciliacion de lavidafamiliar y laboral.

Disposicion Final Tercera: Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor alos veinte dias de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Muijer en la que estaran representados todos |os sectores
implicados.

Disposicion Adicional Segunda: Actualizacion de cuantias.

Se faculta a la Junta de Castillay Ledn para actuali-
zar las cuantias de las sanciones establecidas en la pre-
sente Ley, de acuerdo con la realidad socio-econémica
de Castillay Ledn y, en todo caso, aplicando la variacion
anual del IPC.

Disposicion Derogatoria Primera: Clausula derogatoria.

Quedan derogadas todas las normas de igua o infe-
rior rango ala presente Ley en todo lo que se opongan a
lamisma.

Disposicion Final Primera: Desarrollo reglamentario.

Se autoriza ala Junta de Castillay Ledn y alas Con-
sgjerias competentes por razon de la materia para dictar
las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
aplicacién de la presente Ley.

Disposicién Final Segunda: Adaptacion de régimen
juridico.

En € plazo de un afio, a contar desde la entrada en
vigor de la presente Ley, la Junta de Castillay Ledn pro-
movera las modificaciones precisas para que €l personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad con
ascendientes o descendientes a su cargo pueda obtener
una mayor flexibilidad en el régimen horario, con objeto
defacilitar la conciliacion de lavidafamiliar y laboral.

Disposicion Final Tercera: Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor alos veinte dias de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Castillo de Fuensaldaiia, a4 de febrero de 2003.

LA SECRETARIA DE LA COMISION,
Fdo.: Begofia Nufiez Diez

P.L.45-VI

PRESIDENCIA

De conformidad con €l articulo 64 del Reglamento de
la Camara, se ordena la publicacion en el Boletin Oficia
de las Cortes de Castillay Ledn de las Enmiendas y
Votos Particulares que se mantienen para su defensa en
Pleno, presentados por los Grupos Parlamentarios de la

EL PRESIDENTEDE LA COMISlON,
Fdo.: José Luis Sainz Garcia

Camara, a Dictamen de la Comisién de Sanidad y Bie-
nestar Social en e Proyecto Ley de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres en Castillay Ledn,
P.L. 45-VI.

Cadtillo de Fuensaldafia, a 10 de febrero de 2003.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTESDE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Manuel Estella Hoyos
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AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

D. Juna Carlos Rad Moradillo, Procurador de Tierra
Comunera-Partido Nacionalista Castellano, perteneciente
a Grupo Parlamentario Mixto, a amparo de |o estableci-
do en los articulos 117 y concordantes del Reglamento
de la Camara, comunica que pretende defender en el
Pleno la siguiente relacion de Enmiendas al Proyecto de
Ley de Igualdad de Oportunidades para Hombres y
Muijeres de Cadtillay Leodn, que después de haber sido
defendidas y votadas en Comision, no han sido incorpo-
radas a Dictamen:

Enmiendas Nos: 1, 2, 4, 5, 9, 10, 14, 16, 18, 20, 21,
22,23,25y 26.

Fuensaldaria, 4 de febrero de 2003.

El PROCURADOR
Fdo.: J. Carlos Rad Moradillo
EL PORTAVOZ
Fdo.: Joaquin Otero Pereira

AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

Antonio Herreros Herreros, Procurador de IZQUIER-
DA UNIDA-IZQUIERDA DE CASTILLA Y LEON,
integrado en el Grupo Parlamentario Mixto, al amparo de

lo establecido en los articulos 117 y concordantes del
Reglamento de la Camara, comunica que pretende
DEFENDER ANTE EL PLENO las enmiendas a Pro-
yecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre Muje-
resy Hombres en Castillay Ledn que, después de haber
sido defendidas y votadas en la Comisién, no han sido
incorporadas a Dictamen.

Castillo de Fuensaldaria, 4 de febrero de 2003.

EL PROCURADOR
Fdo.: Antonio Herreros Herreros

AL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

El Grupo Parlamentario Socialista de las Cortes de
Cadtillay Ledn, a amparo de lo establecido en los arti-
culos 117 y concordantes del Reglamento de la Camara,
comunica su voluntad de mantener para su debate en el
Pleno las siguientes enmiendas y votos particulares al
Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres en Castillay Leon:

La totalidad de enmiendas que, debatidas y votadas
en Comision, no hayan sido incorporadas a dictamen de
lamisma.

Fuensaldana a 6 de febrero de 2003.

EL PORTAVOZ
Fdo.: José Francisco Martin Martinez



