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IV.INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TAS Y CONTESTACIONES.

Contestaciones.

P.E. 1914-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacion de
la Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1914-II, a la Pregunta formulada por los Procu-
radores D. José Miguel Sdnchez Estévez y D. Ismael
Mario Bosch Blanco, relativa a puesta en marcha del
Centro de Innovacién y Movilidad, segtin el protocolo de
colaboracion firmado entre la Comunidad Auténoma y
Microsoft Ibérica, SRL, publicada en el Boletin Oficial
de estas Cortes, n.° 121, de 22 de diciembre de 2004.

Castillo de Fuensaldana, a 18 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Respuesta a la Pregunta Escrita, referencia
P.E./0601914, formulada por los Procuradores D. José
Miguel Sanchez Estévez y D. Ismael Mario Bosch
Blanco, pertenecientes al Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a la puesta en marcha del Centro de
Innovacién en Movilidad, segtn el Protocolo de Colabo-
raciéon firmado entre la Comunidad Auténoma y
Microsoft Ibérica, SRL.

En contestacion a las cuestiones planteadas en la
pregunta de referencia, se informa como sigue:

1. Se estdn realizando los trabajos previos para la
ubicacién y disefio del referido “Centro de Innovacién en
Movilidad”. Dichos trabajos comenzaron en la segunda
quincena del mes de noviembre de 2004, y estd previsto
que terminen para mediados del proximo mes de abril.

Con respecto a la seleccion de los posibles lugares
para su “construccién”, hay que sefialar que el futuro
“Centro de Innovacién en Movilidad de MICROSOFT”
no serd un gran edificio en el que trabajen cientos de
personas. Al contrario, estamos hablando de un Centro
que, para optimizar recursos, tratard de ubicarse en un
edificio ya construido.

En cuanto a su localizacidn, se esta estudiando
conjuntamente entre la Junta de Castilla y Ledén y
MICROSOFT IBERICA, de forma que la misma
responda a criterios profesionales, de eficacia en su
gestién, proximidad a empresas del sector y operadores
de telefonia y su posicién estratégica para extender su
actividad a toda la geografia regional.

2. Las areas preferentes para el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién en Castilla y Ledn, en las
que se enmarcardn las actuaciones previstas en el Centro
de Innovacién en Movilidad, seran las “Nuevas Tecno-
logias en Movilidad”.

Dichas Nuevas Tecnologias en Movilidad estan revo-
lucionando el mundo empresarial. Las aplicaciones
profesionales méviles e inaldmbricas permiten que los
trabajadores cuenten con una capacidad de respuesta
inmediata y una relacién permanente con proveedores y
clientes, asi como con toda la informacién necesaria para
realizar su labor. Estas nuevas herramientas repercuten,
de manera directa, no sélo en el ambito laboral con un
incremento de la productividad, reducciones de costes en
bienes materiales, como el papel y determinado mobi-
liario de oficina, mayor fluidez y rapidez en la comuni-
cacidn, etc., sino también en el personal, ya que facilitan
compaginar la vida familiar con la profesional, al poder
trabajar desde cualquier lugar. Segin un estudio
realizado por IBM Consulting, un 30% de las empresas
espafiolas estd abordando ya estrategias en movilidad, y
un 62% es consciente de la necesidad de las mismas.
Hay que anotar que en tecnologias de movilidad se
distinguen entre inaldmbricos (WIFI, Bluetooth) y
moviles (GSM, GPRS); sobre ambos grupos de tecno-
logias trabajard el futuro Centro.

Las obligaciones de cada una de las partes (Junta de
Castilla y Le6n y MICROSOFT IBERICA) se plasmarén
en un Convenio Especifico -actualmente en fase de
elaboracion-, que estd previsto firmar en las préximas
semanas.

3. Los compromisos concretos -por ambas partes- de
financiacion e inversidn para la construccién, dotacién
tecnoldgica, personal cualificado y funcionamiento de
este Centro se aclarardn en el referido Convenio Espe-
cifico que se firmara en las préximas semanas.

4. Se ha previsto que la puesta en marcha del Centro
de Innovacién en Movilidad sea a lo largo de la
primavera de 2005.

Valladolid, 15 de marzo de 2005.

EL CONSEJERO

Fdo.: Tomads Villanueva Rodriguez
P.E. 1916-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1916-II, a la Pregunta formulada por los Procu-
radores D. José Miguel Sanchez Estévez y D. Ismael
Mario Bosch Blanco, relativa a aplicaciones especificas
en los diferentes sistemas productivos del acuerdo con
Microsoft y la compatibilidad de las actuaciones de la
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Junta de Castilla y Ledn, con base tecnoldgica de
Microsoft y las opciones del software libre, publicada en
el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 121, de 22 de
diciembre de 2004.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Respuesta a la Pregunta Escrita, referencia
P.E./0601916, formulada por los Procuradores D. Ismael
Mario Bosch Blanco y D. José Miguel Sanchez Estévez,
pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista,
relativa a aplicaciones especificas en los diferentes
sistemas productivos del acuerdo Microsoft y la compati-
bilidad entre las actuaciones de la Junta de Castilla y
Le6n, con base tecnoldgica de Microsoft, y las aplica-
ciones ya desarrolladas.

En contestacién a las cuestiones planteadas en la
pregunta de referencia, se informa como sigue:

1. Las necesidades basicas en NITCs de las PYMES
en los diferentes sectores productivos se establecieron a
lo largo de 2002, cuando se elabor6 la actual “Estrategia
Regional para la Sociedad de la Informacién en Castilla
y Ledén 2003/2006”. Asimismo, son objeto de continua
revisién y actualizacién en el marco de las actuaciones
que se desarrollan en el Programa de Sociedad de la
Informacién del Plan de Consolidacién y Competitividad
de la PYME. Ahora, mas recientemente, es también un
aspecto que se estd abordando en el marco de los
trabajos del Foro para la Competitividad Econémica y
Empresarial de Castilla y Le6n.

2. MICROSOFT IBERICA serd uno miés de los
agentes tecnolégicos que colaboraran con la Junta de
Castilla y Leén en las actuaciones que desarrolla el
Gobierno Regional de cara al fomento de la incorpo-
racion de las PYMES a las tecnologias de la Sociedad de
la Informacidén. Eso es lo que establecia, de forma
genérica, el Protocolo de Colaboracién entre la Junta de
Castilla y Le6n y MICROSOFT IBERICA.

Las condiciones concretas en las que se ofertaran las
aplicaciones especificas de MICROSOFT a las empresas
de Castilla y Ledén serdn establecidas en un posterior
Convenio Especifico de desarrollo del mencionado
Protocolo.

3. En lo que respecta al dmbito de “Servicios a
PYMES”, en el que se enmarca esta pregunta, los
compromisos de la Administracién Regional se
plasmardn -como ya se ha indicado- en un posterior
Convenio Especifico.

Dichos compromisos, cuando se establezcan, estardn
orientados al Unico objetivo de que la Administracién
Regional pueda prestar unos servicios méas eficaces y
eficientes a las PYMES de nuestra Comunidad, en lo que

respecta a la prestacion de los mismos, utilizando las
tecnologias de la Sociedad de la Informacion.

4. MICROSOFT IBERICA es una empresa privada
que desarrolla soluciones basadas en el uso de las tecno-
logfas TIC. En el caso de las Administraciones Publicas,
y en concreto de la Administracién Regional, estas
tecnologias TIC estdn, en general, ayudando a mejorar la
prestacion de servicios administrativos a los ciudadanos
y la ejecucién de los procesos internos de los mismos.

En concreto, y en lo que respecta al Protocolo de
Colaboracién firmado por la Junta de Castilla y Le6n y
MICROSOFT IBERICA, aun no se ha realizado el
trabajo (previsto en el mencionado Protocolo) enca-
minado a averiguar cudles de las tecnologias de
MICROSOFT son susceptibles de utilizacién en los
organismos de la Administracién Regional.

5. Las actuaciones de la Junta de Castilla y Le6n con
base tecnolégica MICROSOFT serdn compatibles con
las aplicaciones ya desarrolladas.

Hay, en la actualidad, algunos desarrollados de
software de MICROSOFT compatibles con software
libre. Cuando se vayan a poner en marcha actuaciones
concretas, se irdn analizando estos aspectos.

Valladolid, 15 de marzo de 2005.

EL CONSEJERO
Fdo.: Tomds Villanueva Rodriguez

P.E. 1917-11 y P.E. 1920-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacion de
la Contestacién conjunta de la Junta de Castilla y Le6n,
P.E. 1917-11 y P.E. 1920-11, a las Preguntas formuladas
por los Procuradores D. Jorge Félix Alonso Diez y D.
Fernando Benito Muifioz, que se relacionan en el Anexo,
publicadas en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.® 121,
de 22 de diciembre de 2004.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

ANEXO

CONTESTACION CONJUNTA DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON A LAS PREGUNTAS CON
RESPUESTA ESCRITA

P.E. RELATIVA

P.E. 1917-11 funciones y retribuciones del personal

técnico y directivo de la Agencia de



B.O. Cortes C.y L. N.” 175

14 de Julio de 2005

12569

Desarrollo Econémico de Castilla
y Leén.

P.E. 1920-11 retribuciones anuales del personal
directivo de la Agencia de Desarrollo

Econoémico.

Respuesta a las Preguntas Escritas, referencia
P.E./0601917 y P.E./0601920, formuladas por los Procu-
radores D. Jorge Félix Alonso Diez y D. Fernando
Benito Mufioz, respectivamente, pertenecientes al Grupo
Parlamentario Socialista, relativas a las retribuciones
anuales y funciones de las personas que desempefian
cargos de nivel técnico o directivo en la Agencia de
Desarrollo Econémico.

En contestacién a las cuestiones planteadas en las
preguntas de referencia, se adjunta la plantilla del
personal técnico y directivo que trabajaba en la Agencia
de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn a 31 de
diciembre de 2004, el listado de las retribuciones anuales
que no aparecen recogidas en el convenio colectivo, asi
como las funciones que les corresponden a cada uno de
ellos.

Valladolid, 14 de marzo de 2005.

EL CONSEJERO

Fdo.: Tomds Villanueva Rodriguez

Presidente Tomas Villanueva Rodriguez
Vicepresidente | Rafael Delgado Nufiez
Auditoria Interna y Control de Calidad

Auditor Interno Gareia Arce, Juan José 1572199
Jefe de Unidad RESERVADO NO OCUPADO

Técnico Rodriguez Molero, Jose Luis 10112/96
Técnico Cabrera Santiago, Cristina 717198
Pl Rodriguez Poblacién, Juan

Técnico Apoyo Rodriguez Sanz-Pastor, Angel 4/10/99
e e on Armendia Gémez, M*. Ezozia T 15/6/08
e Carlos Diez Menéndez e/10/03

Asesoria Juridica

Letrado Asesor RESERVADO OCUPADO

Letrado Asesor Piriz Unuena, Fco Javier 26/9/03
Jefe de Unidad Manteca Barrio, Pilar 77198

Secretario Técnico | Rodriguez Sanz-Pastor, José 20/8/95
Técnico I Diez Vazquez, Jesas Angel 9/4/01
Unidad de D: ion y S
Jefe de Unidad Alvaro Moreno, Agustin de 25/7/96
Técnico | Briega Calero, Git Anget ase/98
Unidad de Recursos
Jefe de Unidad ] Gonzalez Diez, Pablo 29/10/96
Técnico Sancho Medina, M*. Nuria o 2/6/198
Departamento de a acio presas Pa pada
"": de anse
SF de Financiacién y Empresas Participadas
c ] DO NO OCUPADO T B
Técnico Margareto Amigo, Consuelo 16/9/96
Técnico Hernandez Planas, José Miguel 1872199
Técnico VACANTE NO OCUPADO

Jefe de

Departamento de Politica Sectorial

VACANTE NO OCUPADO

Dep:

SFE de Politica Sectorial

Coordinador

Sanchez Vadillo, Luis Miguel

Técnico

RESERVADO NO OCUPADO

Técnico

Vega Iraneta, Santos de

Departamento de Administracién y RRHH

e Mediavilla Martin, José Antonio 17112196
Técnico Cebrian Arranz, Cristina 1016197
SF Presupuestos y Contabilidad
Coordinador Gomez Agreda, Elisa 151995
Técnico Izquiesdo Garcia, M*. del Mar s/6198
SF de Organizacién
Coordinador Prieto Puigbé, Tomas Jesus 18/2/04
Técnico VACANTE OCUPADO
Técnico Maria Isabel Pelsez de Fuentes s/4/04
SF de RRHH
Coordinador VACANTE NO OCUPADO
Jefe de Unidad RESERVADO NO OCUPADO
Técnico G6mea Santiago, Juan Francisco 42190
Técnico Martin Lucas, Cristina 912101

SF de Tesoreria

Coordinador

Departamaento de Servicios Empresariales

Alicia de Francisco Garcia

Pk Escudero Martinez, Luis Carlos 1272196
Unidad de Programas Europeos
me Unidad Valdezate Navarro, Rocio 8/1/96
Técnico " |'Moras Civera, M* Elena [ 274701
SF de Planificacion y Gestién de Servicios
Coordinador Cid Gil, Javier 1/9/97
Técnico Noriega Ares, Argimiro José 10/6/98
Técnico Pérez Gordo, Alberto 9/3/00
SF de Coordinacién Territoial
Coordinador Fernandez Martinez, Montserrat 27/5/196
Técnico Lorenzo Molpeceres, Raquel 2/1/96
Técnico VACANTE NO O‘;L'PADO
SF de Cooperacién Internacional
Coordinador Mora Poveda, Santiago 21/6/199
SF de Competitividad
Coordinador Torices Fernandez, Montserrat 2/1/96
Técnico Herrera Ferrari, Alvaro 312197
Técnico Gonzdlez Alvarez, Ana M* 1/2/99
Departamento de Creacion de Empresas y E.Familiar
Garrido Moyano, Miguel Angel
SF de Empresa Familiar y Nuevas Empresas
Coordinador Martin Alonso, Carmen ltziar 29/10/96
Técnico Sanchez Blanco, Ignacio José 8/6/98
Técnico VACANTE OCUPADO
Técnico Jorge Sanz Revuelta &/7/04
SF de Anélisis y Desarrollo de Programas
Coordinador Javier Garcia Diez
Técnico Rodriguez Garcia, JesGs Manuel 31/5/99
Técnico Lépez Garcia, Juana de Fatima 2/5/96 ]
SF-Sociedad de la Informacién
C , Ernesto 1/9/97
Técnico Manrique Gil, Ana M*. 2/11/98
Técnico VACANTE OCUPADO
Técnico Lopez Lara, Maria 22/3/04
Depa a O e Pro O O pre a a
GRANDES PROYECTOS
JD:’;;’""M."M l Martin Polanco, José Antonio 84196
Técnico | Vaquerizo Aragén, Jesas Antonio 7197
SF de Incentivos Regionales
Coordinador Casado Saenz Beatriz-Asuncién 10/11/97
Técnico Sabugo Abril, M* del Carmen ©/5/97
—Tié;;lm Garcia Pérez, Amelia de la Victoria 8/6/98
Técnico Vicente Garcia, M*. Mercedes 8/5/97
Técnico VACANTE NO OCUPADO
AYUDAS E INCENTIVOS
Jefe de Sanz Iaquierdo, Manuel 171709
Técnico Pérez Cuellar, Ana Isabel 6/5/197
Técnico Buitrago Martin, Alberto 8r2/99
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Unidad de Industria T ZAMORA
Jefe de Unidad Galan Vivas, Victor Manuel 25/6/97 Gerente Alonso Ruiz, Fernando Manuel 13/3/96
Técnico Blanco Santos, José Jaime 31/5/99 Técnico Villacorta Mufioz, Daniel 20/5/96
Técnico VACANTE OCUPADO Técnico VACANTE OCUPADO
Téenico Villar S6mez, Aracel! 1oe03 Técnico Garcia Prieto, Maria 17/6/03
Unidad de Comercio
Jefe de Unidad | Hidalge Rubio, Herminia 17195
Técnico l Badorrey Romero, Teodoro 2r18/99
Unidad de Artesania
Jofe de Unidad I Marqués Toca, Marfa Jesds Toreree Estryctura retributiva del personal directivo a 31/12/2004
Técnico | Fernandez Soto, M* Isabel 14/5/96
B . 5 . Otras Pagas Total Afio
Unidad de Formacisn Categoria Profesional | Nivel |Salario Base 8¢
Jefe de Unidad Fernéndez Robles, Emilio 15/2/96 & f Remuner. Extras 2004
Técnico VACANTE OCUPADO
. e — Jefe de Division 1 | 15513,11] 33.686,43|  8.199,92| 57.399.47
S ds Gestion Ja Avudas b 2| 15513,11] 2938125]  7.482,39] 52.376,76)
Coordinader Aceves del Gaz, José Damidn 18n2res Secretario Técnico 15.513,11]  4131547]  9.471,43|  66.300,00)
Jefe de Unidad Suena Anta, Jose Javier 10/6/98 I
| Técnico Flores Barrueco, M*. Paz 410199 Director Adjunto 15.513,11 36.759,45 7.482,39]  59.754,95|
Técnico Conde Alvarez , M* Victoria 1/6/02
S i ——— Gerente Provincial 1 | 15513,11] 2144998]  6.160,51] 43.123,60|
2| 15513,11] 17902,97]  5.569,35| _38.985,43|
Departamento de Innovacion I
‘l';.';.‘"" mento Verdejo Rebollo, Carmen 15/12/95
SF de Innovacién
Coordinador Wim Martens. R 3696 |
Técnico RESERVADO OCUPADO
Técnico Del Peso Somoza, Ruth Maria 22/9/04 2
E—— PP pr— AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
Técnico Zapata Carpintero, Manuel Angel 31712199 ESTRUCTURA Y FUNCIONES
- P ‘ — Director Adjunto.- En dependencia orgéanica y
Tecnico VAGANTE GCURADO — funcional del Director Gerente. Coordina, de
Tecnico Angute Cormenzane, Adrdn roe03 conformidad y bajo la dependencia del Director Gerente,
BURGOS ., .
po— Siveras Atonee Suam Jome Dares la gestién y programas de los distintos Departamentos.
Técnico Merino Alcala, Mercedes 1/8/99 . . . .,
Teenico Martinez Fernandez, Esther 2rar01 Seré responsable de forma directa de la organizacién
Téenico Santamaria Santamaria, Virginia 2013100 y gestion de los recursos humanos, definiendo, de
Técnico Digén Arroba, Consuelo 4/2/98 . Rl
acuerdo con el Director Gerente, la politica de personal.
Dirigira los servicios comunes de la Agencia, as{ como
Tecnico [ Pueras Fomandez m sose 16504 los 6rganos que se encuentren bajo su dependencia,
Teenlee | wartnes cer orme. e toeroz gestionando los medios materiales adscritos a la
LEON A
f— Frace Nisto Joss Manuet p— Agencia.
Técnico Puente Martinez, Cristina 1/5/96 . ., . .
Teonico Arias Formander, Mercades arroe Sustituird al Director Gerente en caso de ausencia,
Téanica RESERVADO OGUPADD vacante o enfermedad, salvo que el Presidente disponga
Técnico Olga M* Lopez Garcia 1/4/02
otra cosa.
PALENCIA
Gerente Seco Fernandez, Jesus Carmelo 27/5/196 . z . z .
o P e —— Secretario Técnico.- Tendrd a su cargo las funciones
Teenico Parrila Dominguez, Carmelo 25005 correspondientes a la Secretaria de los Consejo Asesor y
Teenie VASANTE 0cUPADO Consejo Rector de la Agencia de Desarrollo. Coordinara
Técnico Ruiz de Alvaro 13/6/03 .
SALAMANGA los nuevos proyectos en la medida en que le sean enco-
Gorerse Pérez-Tabernera Sanchez, Juan Ipnacio 1813190 mendados, especialmente el disefio y desarrollo de
Técnico Alonso de Linaje Gonzéalexz, M* del Pliar 2/1/96 . . 13 z
instrumentos financieros. Tendra a su cargo las rela-
Técnico Diego Calvo, José Francisco 5/6/96 . 1 P 1 t R . 1
Técnico Garcia Fraile, M* José 1/2/99 ClOneS COn e ar amen O eglona *
Técnico Merina Aguado, Ana Maria ©/11/96 . .
Técnico Raguel 2arive7 | Jefe de Departamento.- Tiene a su cargo coordinar
SEGOVIA . ., . s s .
po—— P — soraee y dirigir la gestién de las Unidades Organicas asignadas,
Teenico VACANTE OCUPADO a fin de cumplir con las directrices e instrucciones que
Técnico San Quintin Pérez, Carolina Ruth 12/6/03 : sz
s establezca en cada caso la direccidon.
Técnico Velasco Rodriguez, Yolanda 29/6/98
SORIA
Gerente [ Boren Alfaro, M* Dolores 19/11/97 FUNCIONES
Técnico I Barrén, 1/9/97 . . . 2
VALLADOLID * Departamento de Administraciéon y Recursos
Gerente Jimenez Miguel, Jesis 242104 Humanos
Técnico Ayllén del Fraile, Enrique 3/6/98
Téenico VACANTE OCUPADO * Recursos Humanos: Administracién de personal.
Técnico Moliner Silvéan, Cecilia 9/6/03
Téeniee VAGANTE ocuPADO ¢ Politica de Recursos Humanos.
Técnico Alvarez Vega, Luis Angel 12/6/03
Téenico VAGANTE 0cUPADO » Formacioén y capacitacion profesional.
Técnico Munoz Casares, Adela 12/7/04
Técnico GarciaCaballero, Ana 12/1/98 ° PresupueStOS.
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Contabilidad.
Tesoreria.

Elaboracién, seguimiento y liquidacién de presu-
puestos.

Régimen interior.
Gestién Administrativa de Fondos Europeos.
Negociacidn colectiva y seguimiento del convenio.

Implantaciéon de procedimientos y técnicas de
gestion para la mejora de la calidad interna y
externa.

Implantacién de nuevas metodologias y sistemas
de informacion.

Disefio e implementacién de sistemas de calidad.

¢ Departamento de Empresa familiar y Creacion de
empresas

Creacion de empresas. Captacion de idea.
Andlisis de viabilidad.

Impulso de las empresas de Base Tecnoldgica.
Relaciones con los centros de FP y universidades.

Participacién de programas con CEEI, empresas
publicas y participadas, empresas.

Difusion de fuentes de financiacion.

Relaciones con los jévenes titulados tanto en
nuestra comunidad como aquellos que se
encuentran fuera de ésta.

Andlisis de la situacion de las empresas familiares.

Disefio y puesta en marcha de medidas enca-
minadas a la supervivencia y desarrollo de la
empresa familiar.

Coordinacién de programas con Camaras de
Comercio, Asociaciones Empresariales y
Sindicales y otras instituciones.

* Departamento de Servicios Empresariales

Promocién de la implantacion de la calidad en las
empresas.

Participaciéon en proyectos de intercambios de
buenas pricticas.

Promocién del disefio, la mejora de la imagen de
marca y la evolucién de la imagen de los
productos.

Formacién de empresarios, directivos, trabajadores
y auténomos.

Coordinacién con Céamaras de Comercio,
Asociaciones Empresariales y Sindicales, asi como
con otras instituciones.

Apoyo al plan de internacionalizacién y las
medidas que de él se derivan.

Elaboracién y ejecucion de medidas de apoyo en
materia de sociedad de la informacion.

Coordinacién de la informacién proporcionada por
la ADE.

Coordinacion de la accion territorial.

* Departamento de Promocién Econémica

Gestién y tramitacién de todas las ayudas,
incentivos y subvenciones.

Coordinacién, desarrollo y apoyo a los proyectos
de inversién empresarial.

Evaluacidn de los proyectos de inversion.

Asesoramiento a las empresas para el plantea-
miento y perfeccionamiento de proyectos.

* Ayudas e incentivos

Grandes proyectos

* Departamento de Innovacién

L]

Ejecucioén de las politicas de la Junta de Castilla y
Ledn en materia de I+D+i

Difusién y fomento de la innovacién en las
empresas.

Evaluacion de los proyectos de [+D+i

Seguimiento y certificacion de los proyectos
iniciados.

Apoyo a los centros tecnoldgicos y empresas.

¢ Departamento de Politica sectorial

L]

Estudio, andlisis y desarrollo de la metodologia

de trabajo con los distintos sectores econémicos

* Departamento de Grupo de Empresas

Realizacién, revisiéon y seguimiento de los
programas de control financiero de las empresas
del grupo.

Implantacién y evaluacion del sistema de alerta en
desviaciones presupuestarias y adopcion de
medidas de correccion.

Implantacién de mecanismos de control de gestién
de las actividades de las empresas del grupo.

Coordinacién y armonizacién de las politicas de
fiscalidad del grupo.

Apoyo a la bisqueda de financiacién externa
adecuada para la realizacion de las actividades de
cada una de las empresas.
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¢ Fomento de la cooperacién entre las empresas del
grupo y de estas con la propia Agencia para el
desarrollo de programas conjuntos y coordinacién
de los mismos.

e Andlisis econdmico financiero de proyectos
empresariales.

P.E. 1921-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la publicacion de
la Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1921-11, a 1a Pregunta formulada por el Procurador
D. Fernando Benito Mufioz, relativa a retribuciones
anuales de los puestos de trabajo o direccién del Ente
Regional de la Energia, publicada en el Boletin Oficial
de estas Cortes, n.° 121, de 22 de diciembre de 2004.

Castillo de Fuensaldafia, a 18 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Respuesta a la Pregunta Escrita, referencia
P.E./0601921, formulada por el Procurador D. Fernando
Benito Mufioz, perteneciente al Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a las retribuciones anuales de todos
los puestos de trabajo o Direccién del Ente Regional de
la Energia

En contestacién a la cuestion planteada en la
pregunta de referencia, se adjunta la plantilla del
personal que trabaja en el Ente Regional de 1a Energia de
Castilla y Leodn, asi como el Acuerdo Laboral por el que
se rigen, donde estdn recogidas las retribuciones en
funcion de las distintas categorias.

Valladolid, 14 de marzo de 2005.

EL CONSEJERO

Fdo.: Tomds Villanueva Rodriguez

PLANTILLA DE PERSONAL DEL ENTE REGIONAL DE LA ENERGIA DE CASTILLA Y LEON, A FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2004

APELLIDOS Y NOMBRE

TECNICO.

CATEGORIAPROFESIONAL

JEFE DE DEPARTAVENTO

ADMINISTRATIVO

JEFE DE AREA

| CUESTA GARCIA, M* LUISA

TECNICO

DE LA PUENTE GONZALEZ, ESTRELLA M*

ADMINISTRATIVO

DIEZ ALVAREZ, LUIS FERNANDO

JEFE DE DEPARTAMENTO

| DIEZ CASTILLA, SANTIAGO.

TECNICO

FERNANDEZ BARRIADA, JOSE CARLOS

VERIFICADOR

FIDALGO DIEZ, ALBERTO JOSE

TECNICO

GARCIA VERA, JUAN

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

'GETINO DE LA MANO, ROBERTO

JEFE DE AREA

| GONZALEZ MANTERO, RICARDO A. _

| JEFE DE DEPARTAMENTO

JOVE SANDOVAL, JORGE JEFE DE AREA 1

[ MARTIN -GRANIZO LOPEZ, M* CRUZ SECRETARIA TECNICA A

ADMINISTRATIVO 3

ADMINISTRATIVO 1

JEFE DE AREA 1

JEFEDEDEPARTAMENTO(PA) | 1.

ACUERDO LABORAL PARA EL PERSONAL DEL
ENTE REGIONAL DE LA ENERGIA DE
CASTILLA Y LEON

CAPITULO I
Determinacion de las partes que lo conciertan y
dmbito de aplicacion

Art. 1.- Partes concertantes.

El presente Acuerdo Laboral se establece entre el
Ente Regional de la Energia de Castilla y Ledn (en lo
sucesivo EREN), y el personal del mismo.

Art. 2.- Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Acuerdo Laboral establece y regula las
normas y condiciones de trabajo del personal que con
relacién juridico-laboral presta servicios en el EREN.

Art. 3. - Ambito temporal.

1.- El presente Acuerdo Laboral entrard en vigor a
partir del dia siguiente al de su firma.

No obstante, se aplicard con caricter retroactivo en
aquellas cldusulas en las que expresamente se establezca.

2.- La vigencia de este Acuerdo Laboral se extendera
hasta el dia treinta y uno de diciembre de dos mil seis.
Siempre que no medie denuncia expresa de alguna de las
dos partes se entenderd prorrogado por periodos de
cuatro afios.

CAPITULO II
Comision de Seguimiento

Art. 4.- Comisién de Seguimiento.

1. Composicién y Funciones: La Comisién de Segui-
miento estard compuesta por dos representantes del
EREN vy dos representantes de los trabajadores.

Seran funciones de la Comisién de Seguimiento las
siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y cldusulas
del Acuerdo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar y proponer las cuestiones que, derivadas
de la aplicacion del presente Acuerdo, se planteen
por el EREN o los representantes de los traba-
jadores.
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d) Actualizar el contenido del presente Acuerdo para
adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos o
pactos suscritos entre el EREN y los represen-
tantes de los trabajadores.

e) Cualquier otra funcién que expresamente se le
atribuya en el Acuerdo.

La Comisién se mantendrd en funcionamiento hasta
la entrada en vigor del siguiente Acuerdo Laboral.

2. Constitucion: esta Comisién se constituird en un
plazo méximo de quince difas a contar desde la firma del
presente Acuerdo.

3. Régimen de funcionamiento: con cardcter
ordinario esta Comisién se reunird una vez cada seis
meses, y con caricter extraordinario cuando lo solicite
cualquiera de las partes representadas en dicha
Comisidén, previa comunicacién por escrito a su
Presidente. La Comisién de Seguimiento podra solicitar
de la direccién del EREN toda clase de informacién rela-
cionada con las cuestiones de su competencia, asi como
la presencia de cualquier trabajador del Organismo.

CAPITULO III
Organizacion de las condiciones de trabajo

Art. 5.- Organizacion del trabajo.

1.- Conforme a la legislacién vigente, la organizacion
del trabajo en las dependencias del EREN es facultad y
responsabilidad exclusiva de la direcciéon del EREN, sin
perjuicio de los derechos de participacién reconocidos a
los representantes de los trabajadores y del respeto a los
derechos que conforme a las normas vigentes tienen los
trabajadores.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar
un nivel adecuado de eficacia en los servicios, basado en
la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y mate-
riales adscritos a los mismos.

2.- Serén criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo:

a) La planificacion y ordenacién de los recursos
humanos orientado a la mejora continua y especial
atencion a la mejora de la calidad de los servicios
publicos.

b) La formacién, profesionalizacién y promocién de
los trabajadores.

c) Potenciacién del trabajo en equipo mediante la
adecuada y eficaz adscripcion profesional de los traba-
jadores.

d) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

e) Impulsar la participacién activa de todos los
miembros de la organizacion.

f) Flexibilizacién y adecuacion a las necesidades del
servicio.

Art. 6. Movilidad funcional.

La direccion del EREN, dentro de las técnicas y
condiciones previstas por el Art. 39 del Estatuto de los
Trabajadores, podrd encomendar la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes, cuando existan razones técnicas
y organizativas que lo justifiquen, y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

En el caso de encomienda de funciones inferiores
estas deberdn estar justificadas por necesidades peren-
torias o imprescindibles de la actividad productiva.

El desempeio de funciones de categoria superior no
producird en ningtn caso el ascenso automadtico del
trabajador ni la consolidacién de las retribuciones inhe-
rentes a la misma, teniendo para ello que superar los
procedimiento previstos en el presente Acuerdo, en los
cuales no puntuard en modo alguno el tiempo de
desempefio de dichas funciones.

Durante el tiempo que dure la asignacién de
funciones correspondientes a una categoria superior el
trabajador percibird la retribuciones que correspondan a
ésta o se abonardn la diferencia retributiva.

CAPITULO IV
Clasificacion Profesional.:

Art. 7.- Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la deter-
minacién de la categoria y niveles profesionales, las
tareas y actividades, relacionadas de forma no
exhaustiva, asignadas a cada categoria y los diferentes
puestos de trabajo que cada uno puede desempefiar.

La clasificacién se efectia en atencién a las titula-
ciones, aptitudes profesionales y contenido general de la
prestacion.

Las categorias relacionadas componen una clasifi-
cacion no cerrada, con posibilidad de ampliacién.

Art. 8.- Categorias y Niveles.

- Jefe de Departamento (Nivel 1, 2 y 3): Ahorro y
Eficiencia Energética / Energias Renovables /
Relaciones Externas, Estudios y Formacién /
Presupuestos y Administracién.

- Jefe de Area (Nivel 1, 2 y 3)

- Secretaria Técnica de Direccién (Nivel 1,2y 3)
- Técnico (Nivel 1,2,y 3)

- Administrativo y Verificador. (Nivel 1, 2,3y 4)
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- Personal de Servicios: Operario de mantenimiento.
(Nivel 1, 2y 3).

Jefe de Departamento: Tiene a su cargo planificar,
coordinar y dirigir la gestion del personal asignado a su
Departamento, de acuerdo con las directrices e instruc-
ciones que establezca en cada caso el Director, asi como
desarrollar y ejecutar las competencias y trabajos que
éste le asigne.

Serd también su responsabilidad la organizaciodn,
control y evaluacién de los recursos humanos, técnicos y
materiales que le sean asignados, con el fin de conseguir
los objetivos marcados en cada caso por el Director.

Jefe de Area: Tiene a su cargo coordinar y dirigir al
personal asignado a su Area, asi como desarrollar y
ejecutar los trabajos propios de su Area de acuerdo con
las directrices e instrucciones que establezcan sus supe-
riores.

Serd también su responsabilidad la gestion, control y
evaluacién de los recursos humanos, técnicos y mate-
riales que le sean asignados, con el fin de conseguir los
objetivos marcados en cada caso por sus superiores.

Secretaria Técnica de Direccién: Tiene a su cargo
coordinar y dirigir al personal asignado a la Secretarfa
Técnica de Direccién, asi como desarrollar y ejecutar los
trabajos propios de la Secretaria Técnica de acuerdo con
las directrices y/o instrucciones que establezca la
Direccién.

Serd también su responsabilidad la gestion, el control
y la evaluacién de los recursos humanos, técnicos y
materiales que le sean asignados, con el fin de conseguir
los objetivos establecidos por sus superiores.

Técnico: Tiene a su cargo desarrollar y ejecutar los
trabajos técnicos que le sean encomendados.

Serd también su responsabilidad coordinar al
personal que le sea asignado, de acuerdo con las instruc-
ciones que establezcan sus superiores.

Administrativo vy Verificadores.

Administrativo: Tiene a su cargo la gestién de
caracter administrativo, asi como la localizacién, elabo-
racién y comprobacién de datos para la confeccién de
informes, balances y similares.

Deberd, asimismo, realizar personalmente las tareas
administrativas y cualquier otra de andloga naturaleza
que le sea encomendada por sus superiores.

Podra tener personal auxiliar a su cargo, y enco-
mendar a éste las tareas propias de su categoria profe-
sional, segtin las instrucciones que al efecto establezcan
sus superiores.

Verificador: Tiene a su cargo planificar y realizar las
visitas necesarias para verificar el cumplimiento de las
condiciones de la concesion de ayudas gestionadas por el
EREN, asi como la gestién administrativa que le

competa de los expedientes correspondientes.

Deberd, asimismo, realizar personalmente las tareas
administrativas y cualquier otra de andloga naturaleza
que le sea encomendada por sus superiores.

Personal de servicios.- Operario de mantenimiento:
Tiene a su cargo funciones de mantenimiento de instala-

ciones y soporte logistico, incluidas tareas de portes, que
se realizan bajo instrucciones especificas y precisas o en
virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente
reglados.

El EREN podré contratar personal que desempefie
tareas propias de 2 o mds categorias, siendo la retri-
bucién a percibir por el trabajador la de la categoria
profesional superior.

CAPITULO V

Art. 9.- Provision de vacantes.

1.- Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura
sea necesaria, de acuerdo con las necesidades organi-
zativas del EREN, se proveeran conforme a los prin-
cipios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajus-
tandose a la normativa legal vigente y a lo establecido en
el presente acuerdo.

La convocatoria de dichas vacantes se producird con
arreglo a las siguientes fases:

a) Promocion interna.
b) Concurso publico libre.

2.- Promocion interna.

2.1.- La convocatoria y bases para el concurso
interno serdn competencia exclusiva de la direccién del
EREN para cubrir los puestos de trabajo vacantes cuya
cobertura sea necesaria por razones organizativas en los
que podran participar los trabajadores del EREN que
cumplan los requisitos de titulacién y/o afios de servicio
y cualificacién exigidos.

La convocatoria establecerd las pruebas especificas
que permitan valorar la capacidad y los méritos de los
candidatos y se anunciard en el tablén de anuncios del
EREN.

Dichas pruebas podran consistir en:

a) Ejercicios tedricos, practicos, orales y/o escritos
sobre un temario concreto cuya superacion, en su
caso, serd obligatoria para acceder al resto de las
pruebas fijadas en la convocatoria.

Esta prueba podra sustituirse por la superacién de la
prueba final relativa al curso especifico de
Promocioén Interna que pueda convocarse al efecto.

b) Entrevista personal.

¢) Valoracion de méritos.
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La convocatoria definird y designara a los integrantes
de la Comisién de Promocién Interna.

Los servicios prestados en el EREN por asignacién
de funciones en otras categorias distintas a la del
trabajador se computaran a efectos de promocidén interna
como afios de servicios en la categoria del trabajador.

2.2.- Las plazas no cubiertas por este sistema se
acumularan al procedimiento previsto en el articulo 9.3
del presente Acuerdo.

3.- Concurso piiblico libre.

3.1.- Las vacantes resultantes tras el proceso anterior,
cuya cobertura resulte necesaria por razones organi-
zativas, se cubrirdn por concurso publico libre con
arreglo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

3.2.- La convocatoria definira:

a) El nimero de plazas y caracteristicas de las
mismas.

b) Requisitos de los candidatos.

¢) Sistema de seleccion.

d) Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.
e) Composicién del Comité de Seleccion.

El sistema de seleccion constard de una o varias fases
que podran ser eliminatorias. Las pruebas objetivas
consistiran en:

a) Pruebas escritas u orales.
b) Entrevistas personales.

c) Igualmente, la convocatoria podra establecer otras
pruebas objetivas tales como test psicotécnicos,
valoracién de méritos y pruebas pricticas, entre
otras.

Serd obligatorio realizar y superar las pruebas rela-
cionadas en los apartados a) y b).

3.3.- El Comité de Seleccidn estard compuesto por un
minimo de 3 miembros. El Comité de Seleccién podra
recabar la presencia y colaboracién de los especialistas
necesarios, segun las caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados y/o las pruebas a realizar, los cuales
se incorporaran al mismo con voz, pero sin voto.

Todos los miembros del Comité de Seleccién deberan
pertenecer a una categoria igual o superior al del puesto
de trabajo convocado.

3.4.- Concluidas las pruebas selectivas el Comité de
Seleccién elevard al 6rgano convocante, la relacion de
aspirantes puntuados. En ningtn caso, el nimero de
contratos que se formalicen podra exceder del niimero de
plazas convocadas, pudiendo no obstante, ser declaradas
desiertas.

3.5.- La convocatoria podrd prever la designacién de
varios candidatos suplentes, para cubrir las vacantes que
se puedan producir Gnicamente en esos mismos puestos
durante los 12 meses siguientes a la contratacion de los
candidatos seleccionados.

3.6.- La convocatoria podrd recoger la constitucién
de una “bolsa de empleo” integrada por los candidatos,
que habiendo superado las pruebas objetivas, no
hubieran obtenido plaza, quienes podrdn ser requeridos
para ocupar temporalmente los puestos de igual categoria
a la especifica en la convocatoria cuando los mismos
estén vacantes y no proceda su cobertura por suplentes, o
bien sean puestos de personal de apoyo con contratos de
duracién determinada.

4.- El nimero de contratados temporales o de
duracién determinada no sera superior al 50% de los
puestos en plantilla en cada momento. Serd necesaria la
aprobacién por la Comisién de Seguimiento cuando se
prevea que se vaya a superar ese porcentaje en un deter-
minado periodo.

Art. 10.- Periodo de prueba.

Se establecera en el contrato un periodo de prueba de
seis meses para los trabajadores de las categorias de Jefe
de Departamento, Jefe de Area, Secretario Técnico
Direcciéon y Técnico y de dos meses para los demds
trabajadores.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
y adopcién o acogimiento preadoptivo, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el
computo del mismo.

CAPITULO VII
Jornada y horario de trabajo

Art. 11.- Jornada de trabajo.

Con caricter general, la jornada laboral mdxima para
el personal afectado por este Acuerdo serd de 40 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes.

A todos los efectos, se considerard trabajo efectivo el
prestado dentro del horario establecido por el érgano
competente, asi como el correspondiente a los permisos
retribuidos.

Art. 12.- Calendario laboral.

La distribucién anual de los dias de trabajo, festivos,
y otros dfas inhdbiles, asi como la fijacién de los horarios
de trabajo, se determinard a través del calendario laboral
de conformidad con el articulo 34 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se acordard anualmente una compen-
sacion en dias de descanso, por aquellos dias festivos
que, como resultado de la aplicacién del calendario de
fiestas anual en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Leon, coincidan con sidbados.
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Art. 13.- Horario de trabajo

El horario serd el establecido con caricter general en
el calendario laboral, que anualmente se aprueba en el
que se define la flexibilidad aplicable en entradas y
salidas, los horarios aplicables en jornadas de verano (15
de junio al 15 de septiembre), Navidad (26 de diciembre
al 5 de enero), Semana Santa y Ferias locales (23 al 29
de junio), asi como el codmputo mensual de horas a
realizar

Art. 14.- Pausa durante la jornada de trabajo.

Todos los trabajadores incluidos en el dmbito de este
Acuerdo, tendran derecho a una pausa de 30 minutos
durante la jornada de trabajo, que se disfrutard en horario
de mafiana, cuando la jornada continuada sea igual o
superior de 5 horas, computable como de trabajo. La
pausa anteriormente mencionada serd de 15 minutos en
el caso de que la jornada esté comprendida entre tres y
cinco horas.

Art. 15.- Reduccidn de jornadas por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo entre, al menos, un 7% y un maximo de un
50% de aquella con la reduccién proporcional del
salario. Si la reduccién es de entre un 7% y un 32%, se
concedera por 18 meses prorrogables por periodos
consecutivos de 18 meses y hasta el maximo legal
permitido. Esta reducciéon de jornada constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante si dos o mdas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante se
podré limitar su ejercicio simultdneo por necesidades
justificadas del servicio.

CAPITULO VIII
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 16.- Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de 25 dias
laborables por cada afio completo de servicio, o parte
proporcional que corresponda al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutardn por los trabajadores de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta la finalizacién
del mes de diciembre del afio siguiente.

El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso
del afio tendrd derecho a disfrutar de la parte propor-
cional de vacaciones correspondientes, o al abono de las
mismas en caso de no poder disfrutarlas.

Las vacaciones anuales se podrdn disfrutar, a
solicitud del trabajador, en los periodos que desee,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales

sean compatibles con las necesidades del servicio,
debiendo concentrarse con cardcter general en los meses
de junio a septiembre.

En el caso de suspension del contrato de trabajo por
permiso de maternidad o paternidad, cuando coincida
con el periodo vacacional, podrdn disfrutarse dichas
vacaciones a la conclusién del periodo de suspensién por
maternidad, dentro del afio natural y hasta la finalizacién
del mes de diciembre del afio siguiente.

En el caso de incapacidad temporal con interna-
miento hospitalario, las vacaciones anuales quedaran
interrumpidas y podrdn disfrutarse, terminada dicha inca-
pacidad, dentro del afio natural y hasta la finalizacién del
mes de diciembre del afio siguiente.

Art. 17. - Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos siguientes y por el tiempo que se
indica:

a)  Quince dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias laborables por nacimiento de hijos,
adopcidén, acogimiento, fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacién de familiares hasta
el segundo grado y cinco dias laborables cuando el
motivo se produzca en localidad distinta de la del
domicilio del trabajador y siempre que el desplazamiento
necesario sea superior a 40 kilémetros. En los casos de
enfermedad o accidente grave u hospitalizacién
comenzaran a computarse desde la fecha que se indique
en la solicitud y en los demds supuestos desde el inicio
del hecho causante.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo definido en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de 3 meses, podra el EREN pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacioén al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f)  Por el tiempo indispensable para acudir, por
necesidades propias o de un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda
valerse por si mismo, a consultas, tratamientos y explo-
raciones médicas durante la jornada de trabajo, siempre y
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cuando las asistencias estén debidamente justificadas y
los centros donde se efectien no tengan establecidas
hora de consulta que permita acudir a ellos fuera de las
horas de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. Se podra sustituir este
derecho por una reduccién de jornada de 30 minutos con
la misma finalidad.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
las sesiones de un Comité de Seleccién o Comisién de
Valoraciéon, con nombramiento de la autoridad
competente como miembros del mismo.

i)  Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y
demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales para obtencion de titulos oficiales asi
como para asistir a pruebas de acceso en las distintas
Administraciones Publicas el dia de su celebracién. En el
caso de pruebas de promocién interna en el EREN sera
por el tiempo indispensable.

j)  Dos dias al afio, o parte proporcional que
corresponda, por asuntos particulares previa autorizacion
y subordinacién a las necesidades del servicio. No se
podran acumular a las vacaciones anuales.

k) Los dias 24 y 31 de diciembre, salvo que la
naturaleza del servicio ptblico lo impida, en cuyo caso
esos dias se distribuiran en el resto del afio.

1) Para asistencia a congresos, cursos, seminarios,
simposios, encuentros, certimenes, coloquios, confe-
rencias, reuniones, jornadas y eventos colectivos de
cardcter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical, de acuerdo con las necesidades del
servicio y previa y conforme autorizacion.

Art. 18.- Licencias no retribuidas.

El personal que haya cumplido al menos 2 afios de
antigliedad podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos
propios. La concesién de dicha licencia estard supeditada
a las necesidades del servicio, y su duracién acumulada
no podra exceder de tres meses cada dos afios.

En el supuesto de que la licencia se solicite para
realizar una misién en paises en vias de desarrollo, al
amparo de una de las organizaciones a las que se refiere
la Ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado, su
duracién acumulada no podrd exceder de un afio cada
cinco afios, siendo el periodo maximo de disfrute
continuo de tres meses.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas
en el presente articulo computara a efectos de anti-
giiedad, teniendo el trabajador derecho a reserva de
puesto de trabajo al producirse la reincorporacion.

CAPITULO IX
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Art. 19.- Suspensién del contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el personal tendrd derecho a la suspension
de su contrato, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Incapacidad temporal.

c) Riesgo durante el embarazo de la mujer traba-
jadora y adopcidén y acogimiento preadoptivo o
permanente de menores de 6 afos.

d) Ejercicio de cargo publico representativo.

e) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la
detencién preventiva como la prisién provisional.

f) Cuando exista privacion de libertad por sentencia
condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente
disciplinario se adopten las medidas correspondientes, o
de que la sentencia condene a la pena de inhabilitacion.
En este supuesto no existe reconocimiento de antigiiedad
ni reserva de puesto de trabajo.

g) Por un plazo no superior a un afio y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, al amparo del
articulo 45.1.a), de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y a peticion del trabajador, cuando éste haya
cumplido al menos 5 afios de antigiiedad.

Art. 20.- Suspensién del contrato con reserva
depuesto de trabajo por ejercicio de actividades de Alta
Direccién.

Los trabajadores vinculados al EREN por una
relacion laboral comin de carécter fijo que promocionen
en el EREN al ejercicio de actividades de Alta
Direccidén, en los términos definidos en el R.D.
1382/1985, de 1 de agosto, podran optar por suspender la
relacién laboral en cuyo caso al extinguirse la relacion
laboral especial, el trabajador podra reanudar la relacién
laboral comin de origen, salvo que la extincién del
contrato especial de Alta Direccién se produzca por
despido declarado procedente. La opcién de reanudar la
relacion laboral de origen deberd ejercerse de forma
fehaciente en el plazo de 5 dias naturales a partir de la
extincion del contrato de Alta Direccién debiendo
producirse la reincorporacién obligatoria en el puesto de
trabajo reservado.

Las vacantes con reserva de puesto de trabajo que se
produzcan por promocién al ejercicio de actividades de
Alta Direccién podran cubrirse mediante contrato de
interinidad o asignacién de funciones en los términos
previstos en el presente Convenio.
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Art. 21.- Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada con un
afio al menos de antigiiedad reconocida al servicio del
EREN. Su duracién no podrd ser inferior a un afo ni
superior a cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores en excedencia voluntaria tendrdn
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el
primer afio de la misma.

El periodo de excedencia voluntaria no sera
computable a efectos de antigiiedad ni promocién ni
generara derecho econémico alguno.

El trabajador en excedencia voluntaria sin reserva de
puesto conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran. A tal efecto, la reincorporacién
se producird de forma provisional en la plaza vacante
designada por el EREN debiendo el trabajador participar
obligatoriamente en el primer concurso que se convoque
a partir de su reingreso en el cual se otorgara el puesto de
destino definitivo.

Art. 22.- Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del mismo puesto y al cdmputo de antigiiedad
durante su vigencia, se concederd por designacién o
eleccién para un cargo publico o funcidén sindical
electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. Se entiende por cargo publico a estos
efectos, la eleccidon para Diputados de las Asambleas
Autondmicas, Asambleas Nacionales, Concejal de Ayun-
tamiento o Alcaldes con plena dedicacién o el nombra-
miento para un cargo dentro de las Administraciones
Publicas u organismos internacionales, con un nivel
minimo de Director General de la Administracién Auto-
némica, y sus equivalentes en la Administracién Central,
Local, Comunitaria o Internacional. Se consideraran
asimismo, cargos publicos, a los efectos de este articulo,
a los Delegados o Directores Provinciales de las distintas
Administraciones Publicas y equivalentes nombrados por
Decreto del Consejo de Gobierno o por la norma de la
Administracién del Estado que sea procedente.

El reingreso al servicio activo desde esta situacién
habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese
en el cargo o extincion del contrato, promoviéndose a
solicitud del trabajador. La no presentacién de la
solicitud en el plazo establecido determinard el pase del
trabajador a la situacién de excedencia voluntaria desde
la fecha de finalizacién del plazo sin reserva de puesto
de trabajo.

Art. 23.- Excedencia por incompatibilidad.

Segtn lo recogido en el articulo 31.2 del Decreto
227/1997, de 20 de noviembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn y en el resto de la legis-
lacién vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones puiblicas tanto auto-
némica como nacional.

Se aplicard a todo el personal y en su caso,
suspendera el periodo de prueba, conforme a lo que en
cada momento disponga la normativa que resulte de apli-
caci6n al personal del EREN.

Art. 24.- Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste o desde la resolucion judicial o admi-
nistrativa. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniese disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.
El periodo que el trabajador permanezca en esta
situacién serd computable a efectos de antigiiedad y
durante los dos primeros afios tendrd derecho a reserva
del puesto de trabajo.

La excedencia terminara bien por el agotamiento del
periodo maximo o del periodo concedido, produciéndose
el reingreso al dfa siguiente de la finalizacion del mismo,
bien por solicitud de reingreso anticipado del trabajador.

Art. 25.- Excedencia por cuidados de un familiar.

Tendrdn derecho a esta excedencia de duracién no
superior a un afio los trabajadores que acrediten la
necesidad de atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo, y no desempeiie actividad
retribuida.

La solicitud de excedencia debera presentarse al
menos con un mes de antelacién a la fecha en la que se
pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de
urgencia debidamente acreditadas.

Mientras permanezcan en esta situacion, los traba-
jadores excedentes no devengardn retribuciones y les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de antigiiedad. Tendrdn, ademds,
derecho a reserva de puesto de trabajo durante el primer
afio.

La excedencia terminard bien por solicitud de
reingreso del trabajador, bien por fallecimiento o recupe-
racién del familiar causante, en cuyo caso deberd soli-
citarse el reingreso dentro de los quince dias siguientes a
la defuncién o recuperacion. La no presentacion en plazo
de la solicitud de reingreso determinara el pase del
trabajador a la situacion de excedencia voluntaria desde
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el dia siguiente al vencimiento del plazo sin reserva de
puesto de trabajo.

Si dos o mds trabajadores del EREN tuvieran derecho
a esta excedencia por el mismo sujeto causante s6lo uno
de ellos podré disfrutarla simultdneamente por periodos
alternativos.

Art. 26.- Extincion del contrato de trabajo.

Son causas de extincién del contrato de trabajo las
establecidas en las disposiciones legales o reglamentarias
y las previstas en el presente Acuerdo.

Art. 27.- Maternidad, adopcién y acogimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a la
suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo y cémputo del periodo a efectos de antigiiedad,
en casos de maternidad de la mujer trabajadora. La
suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podrad hacer uso de la totalidad, o en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrad optar porque el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso al parto, bien de forma simultinea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
riesgo para la salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a partir de la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracion de la suspension serd, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minus-
validos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspension se disfrutard a opcién de los interesados,
que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,

siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de los periodos a
que se refieren los parrafos anteriores, la suma de los
mismos no podrd exceder de dieciséis semanas previstas
en los mismos o de las que correspondan en caso de
parto miiltiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en los apartados anteriores, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

Art. 28.- Liquidacién de partes proporcionales.

1.- En los casos de suspension de la relacion laboral
por excedencia, la empresa vendra obligada a practicar, y
el trabajador a recibir, la correspondiente liquidacién de
partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias,
vacaciones o cualquier otro concepto salarial de venci-
miento periddico superior al mes.

2.- Cuando se reincorpore el interesado, se iniciard el
nuevo cémputo de los conceptos liquidados en relacion
con el punto primero.

Art. 29.- Riesgo durante el embarazo.

La suspension del contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo se regird conforme a los términos y
condiciones previstos en el nimero 3 del articulo 26 de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y
segun se contempla en el articulo 45.1 d) del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO X
Régimen Econdémico

Art. 30.- Retribuciones salariales.

1.- Las retribuciones salariales del personal del
EREN se configuran como la totalidad de percepciones
econémicas que aquél recibe como contrapartida por la
prestacion profesional de sus servicios laborales.

2.- La cuantia de las retribuciones para el ejercicio
2003 sera la establecida en la Tabla Retributiva que
figura en el Anexo I, y se actualizard anualmente
conforme a lo que disponga la legislacién presupuestaria
que apruebe la Comunidad de Castilla y Ledn para los
ejercicios siguientes, en lo que resulte aplicable al
personal del EREN. La citada tabla se aplicard desde la
fecha de firma del presente acuerdo.

3.- No existen diferencias entre la retribucién corres-
pondiente a Salario Base que viniera percibiendo un
trabajador y la retribucién correspondiente a Salario
Base mis Complemento de Nivel que le corresponde por
aplicacién del presente Acuerdo. En consecuencia, se
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respetara en todo caso la suma resultante de Salario Base
mds Complemento de Nivel que le corresponda a cada
trabajador a la fecha de firma de este Acuerdo, de tal
manera que no podrd ser minorada por absorcién o
compensacion de incrementos salariales futuros.

Art. 31.- Retribuciones fijas.

Las retribuciones fijas agrupan: salario base,
complemento de nivel, antigiiedad, pagas extraordi-
narias.

1.- El salario base es la retribucién fijada por unidad
de tiempo en funcién de la categoria profesional de cada
trabajador.

2.- El complemento de nivel, se fijard atendiendo al
nivel que dentro de su categoria tenga asignado cada
trabajador, el cual responde a criterios de aptitud, dedi-
cacion, exclusividad, responsabilidad, formacién, mérito
y capacidad para el desempeiio del puesto de trabajo, asi
como permanencia en el puesto.

3.- El complemento de antigiiedad es la cantidad que
percibe todo el personal por cada afio de servicios reco-
nocidos completos, devengindose desde el dia primero
del mes en que se cumpla y en los términos recogidos en
el Art. 33

4.- Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, se
abonaran a la conclusién del primer semestre y en el mes
de diciembre, devengandose en proporcién al tiempo de
servicios prestados.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias
serd igual al importe total de una mensualidad por los
conceptos antes definidos y en proporcion a las cuantias
devengadas en el semestre correspondiente.

Art. 32.- Promocion de nivel.

1.- EI nivel profesional inicial del personal que vaya
a iniciar la prestacién de sus servicios en el EREN sera
determinado por el érgano competente del mismo al
tiempo de la contratacién de aquel, en funcién de la
experiencia y méritos acreditados dentro de la categoria
correspondiente al puesto de trabajo para el que hubiera
sido seleccionado.

2.- La promocién de nivel se efectuard por resolucion
del 6rgano competente del EREN a propuesta de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo. Dicha comisiéon
se reunird al menos una vez al afio. En las reuniones de
la Comisién de Seguimiento se dard tramite a las soli-
citudes procedentes de los Jefes de Departamento y de
los trabajadores interesados.

3.- En todo caso dicha promocién habra de tener en
cuenta los criterios de aptitud, dedicacién, formacién,
mérito, capacidad del candidato y permanencia en el
puesto a cuyos efectos podran solicitar los informes de
valoracién pertinentes.

4.- Sera requisito indispensable, en todo caso, una
permanencia de un afio en el nivel asignado para
consolidar el mismo, no pudiendo asignarse un nivel
superior hasta tanto no se consolide el nivel precedente.

Art. 33.- Complemento de Antigiiedad.

A partir de la fecha de firma del Acuerdo, el
complemento de antigiiedad estd constituido por:

a) Una cantidad fija mensual de 19 € por afio de
servicio que se devengara desde el primer dia del mes en
el que se cumpla un afio de servicio en el EREN, o desde
que se cumpla un afio desde el anterior periodo laboral
que haya dado lugar a un complemento de antigiiedad.

b) En su caso, una cantidad de las dos indicadas
seguidamente:

b.1) La cuantia que por este concepto viniesen
devengando los trabajadores hasta la fecha de la firma de
este Acuerdo Laboral, con la correspondiente regulari-
zacién para el periodo comprendido entre el mes de
ingreso de 1999 y el 11 de febrero de 2000.

b.2) Para aquellos trabajadores que no viniesen perci-
biendo cuantia alguna en concepto de antigiiedad y que a
fecha de este Acuerdo hayan cumplido como minimo
dos afios de servicio en el EREN, una cuantia resultante
de aplicar el 3,2% sobre el salario base percibido en el
momento de cumplir dos afios de servicio.

A este complemento asi definido se le aplicard el
incremento que anualmente se establezca para el resto de
las retribuciones salariales.

Este complemento tiene cardcter retroactivo para
todos los trabajadores de alta en el EREN en 2003.

Art. 34.- Compensacién por horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada convenida
realizadas por los trabajadores en dia laborable cuando,
por razones del servicio, les sean o les hayan sido enco-
mendadas por sus superiores para la realizacion de tareas
de caracter inaplazable, dardn derecho a su abono o una
compensacién por tiempo de descanso acumulable,
fijdndose el médulo de abono o compensacién en 1,75
por cada hora trabajada. La opcién entre su abono o
compensacion por tiempo de descanso serd acordada por
el trabajador y el EREN en atencién a las necesidades
organizativas.

Podrd acumularse en dias completos de descanso, que
deberan disfrutarse en el plazo de los cuatro meses
siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. La elecciéon del momento
de disfrute corresponderd al trabajador considerdndose
en todo caso la compatibilizacién con las necesidades del
servicio.

En ninguin caso las horas extraordinarias podran
exceder de 80 horas anuales, en los términos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 35.- Retribuciones durante los periodos de Inca-
pacidad Temporal y otros.

1.- En los casos de Incapacidad Temporal,
Maternidad o Paternidad y suspension del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo, los trabajadores
continuardn percibiendo el 100% de sus retribuciones
mientras permanezcan en estas situaciones y desde el
primer dia de las mismas.

2.- Los trabajadores continuardn percibiendo el 100%
de sus retribuciones en el caso de haber agotado el plazo
maximo de duracién de la incapacidad transitoria,
siempre que hayan solicitado antes del fin de dicho plazo
la declaracién de algtn grado de invalidez permanente.

CAPITULO XI
Dietas y gastos por razon del servicio

Art. 36.- Las comisiones de servicio

1.- Las comisiones de servicio son los cometidos que
circunstancialmente se ordenen al personal del EREN y
que deba desempefiar fuera del término municipal donde
radique su residencia oficial.

La realizacién de las comisiones de servicio dard
lugar a indemnizacién cuando comporte gastos de
desplazamiento, alojamiento o manutencién a los inte-
resados.

2.- Toda comisién de servicio se autorizara, siempre
que sea posible, con cardcter previo a su realizacion.

La designacién y autorizacién de las comisiones de
servicio corresponde al Director.

3.- Toda comision se autorizard por el tiempo indis-
pensable para la realizacién del servicio, y salvo casos
excepcionales y justificados, no durard mas de un mes en
territorio nacional o de tres en el extranjero, salvo casos
excepcionales y justificados. No obstante, si los
mencionados plazos resultasen insuficientes para el total
cumplimiento del servicio, podrdn concederse prorrogas
por el tiempo estrictamente indispensable.

4.- Las comisiones de servicio cuya duracién sea
superior a un dia natural dardn derecho a la percepcién
de gastos de alojamiento, sin embargo si la duracién de
la comisién es menor a 24 horas, pero comprende parte
de dos dias naturales, podran percibirse los gastos de
alojamiento de un dfa.

Las comisiones de servicios dardn derecho a la
percepcion del 50% de los gastos de manutencién de
acuerdo con los siguientes supuestos:

a) Cuando: la salida sea anterior a las 14 horas y la
llegada sea posterior a las 16 horas y anterior a las 22
horas.

b) Cuando: la salida sea posterior a las 14 horas y la
llegada sea posterior a las 22 horas.

Las comisiones de servicios dardn derecho a la
percepcion del 100 % de los gastos de manutencion en el
siguiente supuesto:

a) Cuando la salida sea anterior a las 14 horas y la
llegada posterior a las 22 horas.

DIETA COMPLETA MEDIA DIETA
MANUT. MANUT.
(territorio nacional) (territorio nacional)
1.-Directivos 57,07 €/dia 28,53 €/dia
2.-Personal del EREN 38,46 €/dia 19,23 €/dia

5.- Las dietas fijadas para las comisiones que se
desempefien fuera del territorio nacional se devengaran
desde el momento en que se pase la frontera o se salga
del ultimo puerto o aeropuerto nacional y hasta el
momento de llegada a la frontera o primer puerto o aero-
puerto nacional. La cuantia de la dieta de manutencion se
abonard previa justificacion documental. En el caso de
no aportacion de dicha justificacién se abonara la dieta
correspondiente al territorio nacional. Durante los reco-
rridos por territorio nacional, se abonaran las dietas que
corresponden a este territorio segin lo establecido en el
apartado ndmero 5.

6.- Los gastos de alojamiento y los de viaje podran
concertarse por el EREN con Empresas de Servicios.

7.- Se procurard que los desplazamientos se efectiien
mediante los transportes que a continuacion se citan y
con el siguiente orden de prelacién:

1°.-Vehiculos oficiales y medios de transporte
gratuitos de la Comunidad Auténoma.

2°.-Lineas regulares de transporte publico.
3°.-Vehiculos particulares.

4°.-Vehiculos de alquiler.

Indemnizacién de los gastos de viaje:

1°.-Vehiculos oficiales: El importe a percibir serd el
realmente gastado y justificado.

2°.-Lineas regulares de transporte publico: Se indem-
nizard por el importe del billete o pasaje utilizado

3°.-Vehiculos particulares: Se indemnizard a 0,17
€./Km. recorrido.

4°.- Vehiculos de alquiler: El importe a percibir serd
el realmente gastado y justificado, solamente en el caso
de que dicho importe haya sido abonado directamente
por el personal del EREN.

Los gastos de taxi (dentro del Municipio donde se
realice la comision de servicio o hasta o desde las esta-
ciones, puertos y aeropuertos), peaje, autopistas y garaje
o0 aparcamiento publico serdn indemnizables siempre que
se justifiquen documentalmente.
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8.- El importe de las indemnizaciones que se
devenguen con ocasion de las comisiones de servicio
podré ser anticipado en las siguientes condiciones:

* Previa solicitud del interesado, unida a la liquidacién
provisional de las dietas y gastos de desplazamiento,
el Director autorizard el abono del anticipo.

* En ningln caso podra superar el 80% del importe
estimado de la indemnizacién por dietas y gastos de
desplazamiento.

 Para la efectividad del anticipo el interesado debera
presentar en el departamento de presupuestos la auto-
rizacién del anticipo y la liquidacién provisional.

* En el supuesto de que la comisién de servicios para la
que se concedid el anticipo no llegara a realizarse, la
cantidad anticipada debera reintegrarse de inmediato.

Art. 37.- Desplazamientos dentro del término
municipal por razén del servicio

Los desplazamientos dentro del Término Municipal
por razén del servicio devengardn gastos de desplaza-
miento segtin lo establecido en el articulo 36.7.

Art. 38. - Justificacion

Para la justificacién de las indemnizaciones a que se
tenga derecho por razén de las comisiones de servicio o
por los desplazamientos dentro del término municipal,
los interesados deberdn presentar los siguientes docu-
mentos:

» Parte de dietas y gastos de desplazamiento, cumpli-
mentado en todos sus apartados.

» Facturas correspondientes a los gastos de alojamiento

e Facturas o tickets de las cantidades invertidas en
gastos de desplazamiento.

» Facturas o tickets de los gastos de manutencién, para
el caso de comisiones de servicio fuera del territorio
nacional.

* En el caso de asistencia a cursos, jornadas, etc. el
documento justificativo del importe correspondiente
a la inscripcion.

Art. 39.- Participacién en Comités de Seleccion de
Personal.

Los participantes y colaboradores en los Comités de
Selecciéon de Personal del EREN percibirdn por asis-
tencia a dichos Comités las cuantias que se sefialan en el
presente acuerdo.

Las cuantias a percibir por asistencia serdn los
siguientes:

a) En procesos de seleccion de personal para los
que se exija titulacién universitaria superior o media o

titulacidn equivalente.
Presidente y Secretario 45,89 Euros.

Vocales y colaboradores 42,83 Euros.

b) En procesos de seleccién de personal no
incluido en el apartado anterior.

39,78 Euros.
36,72 Euros.

Presidente y Secretario
Vocales y colaboradores

Las asistencias se devengardn por cada sesién deter-
minada, con independencia de si ésta se extiende a mds
de un dia, devengdndose una tnica asistencia en el
supuesto de que se celebre mds de una sesidon el mismo
dia, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

Las cuantias fijadas por la participacién en sesiones
de Comités de Seleccidén se incrementardn en un 50 por
100 de su importe cuando las asistencias se devenguen
por la concurrencia en sdbado o dias festivos, siempre y
cuando la sesidn se celebre solamente, bien en jornada
de mafiana, bien en jornada de tarde, y del 100 por 100
siempre que la sesidon de mafiana se prolongue a la tarde.

El Organo competente, una vez comprobado el
nimero de aspirantes fijard por cada convocatoria el
nimero maximo de asistencias que puedan devengarse,
teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el
nimero de aspirantes, el tiempo necesario para la elabo-
racién de cuestiones, correccidén de ejercicios escritos y
otros factores de tipo objetivo.

Dentro del limite maximo de asistencias fijado, el
Presidente de cada Comité determinara el ndmero
concreto de los que corresponde a cada miembro de
acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

CAPITULO XII
Asistencia, Accion Social y Formacion

Art. 40.- Fondo de Accién Social.

El EREN dotardn un fondo social con un importe
anual igual a 2.000 €. La regulacién y funcionamiento
del mismo serd establecida por la Comisién de Segui-
miento de este Acuerdo.

Art. 41.- Adecuacién Retributiva para la Mejora de
la Calidad de los Servicios Publicos.

Las percepciones que puedan recibir los trabajadores
del EREN en atencién a la mejora de la calidad y el
rendimiento de los servicios publicos se regularan de
conformidad con lo aprobado por el Consejo de Admi-
nistraciéon del EREN en sesion celebrada el 23 diciembre
de 2002.

Art. 41.- Formacién y perfeccionamiento profe-
sional.

Para facilitar la formacién y promocién profesional,
el personal afectado por el presente Acuerdo tendra
derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de
perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de
formacion general, de apoyo a la promocién y de recon-
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version organizados por la Administraciéon Publica de
Castilla y Leén.

Modalidades de los cursos:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de
trabajo. Tienen como objetivo esencial la adaptacién del
trabajador a las modificaciones técnicas, normativas o de
otro tipo, operadas en los puestos de trabajo, actua-
lizando los conocimientos del trabajador y facilitando un
mejor en el desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacién general. Son aquellas
acciones formativas encaminadas a renovar los conoci-
mientos generales del trabajador, faciliten el acceso a
otros puestos de trabajo dentro de su categoria profe-
sional.

c¢) Cursos de apoyo a la promocién. Son las acti-
vidades de formacidn dirigidas a proporcionar al
trabajador los conocimientos, habilidades, técnicas y
motivacién que faciliten el acceso a otros puestos de
trabajo por medio del sistema establecido para la
promocion interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitardn la adaptacién
del trabajador a nuevos puestos de trabajo en los
supuestos de transformacién o modificacién funcional de
6rganos o servicios, o amortizacién o transformacién de
sus puestos de trabajo, favoreciendo asi la estabilidad en
el empleo.

Aquellas peticiones de inscripcién a cursos, de cual-
quiera de las anteriores modalidades, no organizados por
la Administraciéon Piblica de Castilla y Le6n, se estu-
diaran para cada caso por el correspondiente superior.

Art 42.- Anticipos reintegrables.

Dentro de las consignaciones presupuestarias exis-
tentes, todos los trabajadores fijos en activo tendran
derecho a la concesién de anticipos ordinarios sin interés
alguno, conforme a la normativa interna sobre anticipos
reintegrables en vigor en el EREN.

Art. 43.-Indemnizaciones por Jubilacion.

Los trabajadores incluidos en el presente Acuerdo
que al jubilarse tengan una antigiiedad minima reco-
nocida en la empresa de 6 afios, percibirdn una gratifi-
cacion minima garantizada de 6 mensualidades.

Art 44.- Plan de pensiones.

En un plazo de seis meses, desde la implantacién por
parte de la Junta de Castilla y Leén de un Plan de
Pensiones para sus trabajadores, el EREN aplicara
medidas andlogas atendiendo a las peculiaridades del
mismo.

Art. 45.- Seguro de vida e invalidez.

El EREN mantendrd suscrita a favor de sus traba-
jadores una péliza de seguro de vida para la cobertura de

los riesgos por fallecimiento e invalidez permanente
absoluta por accidente.

- Invalidez Permanente Absoluta por Accidente:
(20.000.000 ptas) 120.202,42 euros.

- Fallecimiento por accidente: (10.000.000 ptas)
60.101,21 euros.

Ambito de Cobertura: 24 horas.

Art. 46.- Seguro de responsabilidad civil en
vehiculos del EREN.

El EREN mantendrd suscrita para sus propios
vehiculos la p6liza de seguro obligatorio que cubra como
minimo la responsabilidad civil ilimitada derivada del
uso y circulacién de vehiculos de motor, ya sean conse-
cuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales,
cubriendo asimismo la defensa juridica del personal que
la necesite en el ejercicio de sus funciones.

Art. 47.- Compensacién por gastos ocasionados por
accidente.

Los trabajadores que, como consecuencia del
desempeio de su puesto de trabajo y en desplazamientos
efectuados por razén del servicio con vehiculo particular,
sufran algin accidente del que se deriven dafios en su
vehiculo particular tendrdn derecho a una indemnizacién
para compensar los gastos extraordinarios derivados del
accidente. El procedimiento o cuantia se establecera
mediante normativa interna.

Art. 48.- Responsabilidad civil.

Asimismo corresponderd al EREN estudiar la concer-
tacion de una poéliza colectiva voluntaria de responsa-
bilidad civil de los trabajadores que sufran dafios en el
ejercicio de sus funciones, en los términos que la misma
determine y cuya prima se abonard al 100% por el
EREN.

Art. 49.- Premio a la permanencia.

El personal del EREN que, a partir de la entrada en
vigor de este Acuerdo, cumpla los periodos de anti-
giiedad que a continuacién se indican, se le reconocera el
derecho a los siguientes permisos:

a) 10 afios de servicios: se le reconocerd un permiso
retribuido de 5 dias laborables.

b) 20 afios de servicios: se le reconocerd un permiso
retribuido de 8 dias laborables.

¢) 30 afios de servicios: se le reconocera un permiso
retribuido de 12 dias laborables.

d) 40 afios de servicios: se le reconocerd un permiso
retribuido de 15 dias laborables.

El reconocimiento de los permisos precitados
procederd solamente en el afio natural en que se alcance
la antigiiedad establecida para cada uno de ellos, es
decir, el afio en que se cumplan los 10, 20, 30 6 40 afos
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de antigiiedad, pudiendo disfrutarse durante el afio
natural de su reconocimiento y hasta el mes de diciembre
del afio natural posterior.

A efectos del computo de la antigiiedad en lo que
respecta a este articulo, se entenderd tanto el tiempo
prestado al servicio del EREN, como el que se hubiere
prestado en otras Administraciones Publicas de Castilla y
Leén y haya sido reconocido por ésta.

El disfrute de los dias de permiso otorgados en este
apartado se efectuard, siempre con subordinacion a las
necesidades del servicio y segun la eleccién del
trabajador, en un solo periodo.

CAPITULO XIII
Seguridad y Salud laboral

Art. 50.- Derecho a la Salud.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

El EREN est4 obligado a promover, formular y poner
en aplicacion una adecuada politica de salud laboral en
su Centro de Trabajo, asi como a facilitar la partici-
pacidn de los trabajadores en la misma y a garantizar una
formacidén practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafieros o terceros. El
trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las pricticas que se celebran dentro de la jornada
de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada
laboral, en éste ultimo caso, del tiempo invertido en las
mismas.

Art. 51.- Derechos de participacién de los traba-
jadores.

Los trabajadores tienen derecho a participar en el
EREN en las cuestiones relacionadas con la prevencién
de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se cana-
lizard a través de sus representantes, en los términos
previstos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

Art. 52.- Elementos de proteccion individual.

1.- Se tendrd derecho a los elementos de proteccidn
personal que determinan las normas de Seguridad y
Salud Laboral.

2.- Al personal incluido en la categoria laboral de
personal de servicios, se le dotard anualmente de
vestuario de invierno y de verano con las mismas
prendas que se vengan entregando hasta el momento.

3.- Los trabajadores tendra derecho a reconocimiento
médico anual, que incluird una revisién oftalmolégica y
una revisién ginecolégica a las trabajadoras que asf lo
soliciten.

4.- Los trabajadores, individualmente, tendrd derecho
a toda la informacién correspondiente a los estudios que
se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre
su estado de salud, incluyendo los resultados de
exdmenes, diagndsticos y tratamientos que se les
efectien. También tendrdn derecho a que estos
resultados les sean entregados por escrito.

CAPITULO XIV
Régmen Disciplinario

Art. 53.- Principio General.

El régimen disciplinario que regird en el EREN se
desarrollard de acuerdo con lo previsto en el Art. 58 del
Estatuto de los Trabajadores y demds normas y regla-
mentos que resulten de aplicacion.

Ledn, 6 de septiembre de 2004.

EL DIRECTOR DEL ENTE REGIONAL DE

LA ENERGIA DE CASTILLA Y LEON

( Por suplencia, el Director General de Energia y Minas,
Acuerdo de 23 de octubre de 2003 de la Junta de Castilla y Le6n)

EL TRABAJADOR

Fdo.: Manuel Ordéiiez Carballada Fdo:

ANEXO 1:

Categorias [NIVEL [SBASE EN 2003 (pas) [CNIVEL 2003 (pas) [TOTAL PTAS. |
m 7.875. 393! 1.125.049| 9.000. 442 47.332,07| 6.761,68| 54.093,75|
- 7875 393( 700 862542 a0 450178
TE7 3| 375,016 8.250.409) 47.332,07)
5625.281 z.zwﬁ‘%—m:&m 05,
5625281 1500073 7.125.354 808,62|
5625281 750037 6375317
4.500.225, 1.125,05?! 5.625.277
4.500.225| 750.035! 5.250.259|
4500225, 375.017| 4875 242'

3.714.228| 1.377.190]  5.091.418

[CRIVEL 2003 EUROS [TOTAL 2003 EUROS |

/ofe Dplo. (PA) ydete Area ([0das)

‘Secret. Técnica Direc.

\Tecnico

3714228
2250112,
T 220017 685049] 29%6.061) 352345
2.250.112] 246.846| 2,495,95‘5] 13.523,45|
2250112, 0 2250112 1352345
2250112, 489351‘12 1352345
2.250.112, 13. 523A5
2.250.112 0| 2.250.112‘ 13.523,45,

0 3714228

Administrativos / Verificadores

Personal de servicios (manten.)

oo ol o] ol eof nol of oo o af o nof af o nof ] el nf o

P.E. 1948-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacion
de la Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1948-11, a la Pregunta formulada por el Procurador
D. José Miguel Sdnchez Estévez, relativa a inspecciones
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en la venta de vehiculos usados, publicada en el
Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 137, de 15 de febrero
de 2005.

Castillo de Fuensaldafia, a 1 de abril de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestaciéon a la Pregunta Escrita Num.
P.E. 0601948-1, formulada por el Procurador D. José
Miguel Sanchez Estévez, perteneciente al Grupo Parla-
mentario Socialista, relativa a la presunta caducidad del
expediente sancionador nim. 37/067/03-R.

Tal y como ya se indicé en la contestacion a la Reso-
lucién Formal del Procurador del Comin (expte:
Q01/2030/03), no se ha producido la caducidad del expe-
diente sancionador nimero 37/067/03-R (el nimero
37R001/193/2003/01 no corresponde al expediente
administrativo sancionador incoado contra GARAJE
SAN JUAN, sino el nimero de la denuncia presentada).
En consecuencia, no se pueden adoptarse ninguna
medida contra una situacién que no se ha producido.
Tampoco cabe acordar el inicio de un nuevo expediente
sancionador por idénticos motivos.

El nimero de denuncias formuladas en relacién a la
compraventa de vehiculos de segunda mano han sido de
69 durante los afios 2003 y 2004. Durante estos dos afios
se han iniciado alrededor de 1.200 expedientes, todos
ellos incoados por diferentes hechos constitutivos de
infraccién en defensa de los derechos de los consu-
midores y usuarios.

En los afios 2003 y 2004 no se ha producido la
caducidad de ningln expediente en las Secciones de
Consumo de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leo6n. Consecuentemente, no ha tenido que reiniciarse
ningtin expediente.

Valladolid, 29 de marzo de 2005.
EL CONSEJERO

Fdo.: César Anton Beltrdn

P.E. 1950-1I

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacion de
la Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1950-1II, a la Pregunta formulada por el Procurador
D. Manuel Fuentes Lépez, relativa a listas de espera en
los hospitales de la provincia de Zamora, publicada en el

Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 137, de 15 de febrero
de 2005.

Castillo de Fuensaldaiia, a 5 de abril de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestacién a la Pregunta Escrita Num. P.E.
0601950-1, formulada por D. Manuel Fuentes Lépez,
Procurador perteneciente al Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a las listas de espera y a los pacientes
trasladados en Zamora.

En el afio 2004 un total de 5.703 zamoranos han sido
asistidos en otras provincias, de los que 4.895 lo han sido
en Salamanca, Valladolid, Leén y Burgos.

Los Servicios de Neurocirugia y Enfermedades
cardiovasculares no figuran en la Cartera de Servicios
del Complejo Hospitalario Virgen de la Concha de
Zamora y, por tanto, no se encuentran incluidos en su
lista de espera. El Servicio de Oncologia es una espe-
cialidad médica, no quirtrgica, por lo que no existe lista
de espera quirtirgica.

Valladolid, 4 de abril de 2005.

EL CONSEJERO
Fdo.: César Anton Beltrdn

P.E. 1966-11 y P.E. 2023-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacion de
la Contestaciéon conjunta de la Junta de Castilla y Leén,
P.E. 1966-11 y P.E. 2023-II, a las Preguntas formuladas
por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez, que se
relacionan en el Anexo, publicadas en el Boletin Oficial
de estas Cortes, n.° 137, de 15 de febrero de 2005.

Castillo de Fuensaldana, a 21 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago
ANEXO

CONTESTACION CONJUNTA DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON A LAS PREGUNTAS CON

RESPUESTA ESCRITA
P.E. RELATIVA
P.E. 1966-11 subvenciones concedidas para

proyectos de energia solar térmica,
fotovoltaica y edlica.
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P.E. 2023-11 subvenciones concedidas en materia de
proyectos de energia solar térmica,
fotovoltaica y edlica, durante los afios

2000 a 2004.

Adjunto remito a V.E. contestacién conjunta a las
Preguntas para respuesta escrita, P.E./0601966 y
P.E./0602023, formuladas a la Junta de Castilla y Le6n
por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez, del Grupo
Parlamentario SOCIALISTA.

Valladolid, a 16 de marzo de 2005.

El DIRECTOR GENERAL.
Fdo.: Santiago Ferndndez Martin

Respuesta a las Preguntas Escritas, referencias
P.E./0601966 y P.E./0602023, formuladas por el
Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez, perteneciente al
Grupo Parlamentario Socialista, relativas, ambas, a las
subvenciones concedidas para proyectos de Energia
Solar Térmica, Fotovoltaica y Edlico Fotovoltaica.

En contestacién a las cuestiones planteadas en las
preguntas de referencia, se informa como sigue:

1.- Con carécter previo a la informacién sobre los
datos solicitados, se pone de manifiesto que el Plan Solar
de Castilla y Le6n comenz6 su andadura en el afio 2001,
contemplando solamente las actuaciones en energia solar
térmica. Sélo a partir del afio 2002, las convocatorias del
Plan Solar de Castilla y Ledn recogen las ayudas a
proyectos de energia solar térmica, fotovoltaica y
edlico-fotovoltaica no conectada a red.

Por otra parte, hay que indicar que, durante el afio
2000, las ayudas a proyectos de energia solar térmica,
fotovoltaica y edlico-fotovoltaica no conectada a red se
enmarcaban dentro del Plan de Ahorro, Eficiencia Ener-
gética y Energias Renovables (PASCER), por lo que el
limite presupuestario correspondiente quedaba esta-
blecido con caricter global a todas las actuaciones que se
enmarcaban dentro del referido Plan (Ahorro y
Eficiencia Energética, Cogeneracion y Energias Reno-
vables).

Asimismo, en el afio 2001, las ayudas a proyectos de
energia solar fotovoltaica y edélico-fotovoltaica no
conectada a red se enmarcaban dentro de este mismo
Plan, por lo que los limites presupuestarios quedaban
establecidos por los limites para las actuaciones encua-
dradas en el Plan de Ahorro, Eficiencia Energética y
Energias Renovables, junto con los limites establecidos
para el Plan Solar de Castilla y Le6n para dicha convo-
catoria (que encuadraba las ayudas a proyectos de
energia solar térmica).

Por dltimo, hay que resaltar otras dos cuestiones:

» Las convocatorias de ayudas a instalaciones solares
térmicas, fotovoltaicas y edlico-fotovoltaicas no
conectadas a red, correspondientes a los afios 2000 y
2001 estaban acogidas al régimen de “minimis”
previsto en la Comunicacién de la Comisién 96/C
68/06 (D.O.C.E. 6-3-96).

» Las convocatorias de ayudas a instalaciones solares
térmicas, fotovoltaicas y edlico-fotovoltaicas no
conectadas a red, correspondientes a los afios 2002,
2003 y 2004 estaban acogidas a la Ayuda Estatal n.°
N 218/2002-Espaifia (Castilla y Le6n) - Ayudas al
fomento de la energia solar térmica, fotovoltaica y
edlico-fotovoltaica no conectada a red - (Comuni-
cacion de la Secretaria General de la Comisién
Europea, de fecha 9 de octubre de 2002), cuyo plazo
de validez se extingue en el afio 2006.

Se establece, ademads, que la financiacién con Fondos
FEDER ascienda al 60% de dichas cuantias para las
subvenciones concedidas a las empresas, y al 50%
para el resto de beneficiarios.

Las cuantias aportadas, tanto con Fondos FEDER
como con Fondos de la Junta de Castilla y Ledn, a los
beneficiarios a los que se le han concedido ayudas para
instalaciones de energia solar térmica, fotovoltaica y
edlico-fotovoltaica en Castilla y Le6n durante los afios
2000, 2001, 2002, 2003 y 2004 son las siguientes:

APORTACION APORTACION JUNTA DE
~ FONDOS FEDER CASTILLA Y LEON
ANO
CUANTIA () ~ PORCENTAJE  CUANTIA (§) PORCENTAIE TOTAL
2000 270.007,40 16% 1.397.907,19  84%  1.667.914,60
2001 1.370.380,10 46% 1.610.484,13  54%  2.980.864,23

2002 3.641.212,10 56% 2.897.168,32  44%  6.538.380,42

2003 1.310.574,09 51% 1.236.934,73  49%  2.547.508,82
2004 420.815,45 56% 327.125,55 44% 747.941,00
TOTAL 7.012.989,15 48% 7.469.619.92  52% 14.482.609,07

Las aportaciones de los Fondos FEDER a cada una
de las subvenciones dependen del beneficiario de las
mismas, tal y como se establece en las distintas Ordenes
de convocatoria.

2.- La cuantia méxima que se podria haber obtenido
de los Fondos FEDER para la cofinanciacién de
proyectos de energia solar térmica, fotovoltaica y edlico
fotovoltaica no conectada a red durante los afios 2000,
2001, 2002, 2003 y 2004, se expresa en la siguiente
tabla:

ANO CUANTIA MAXIMA FONDOS FEDER (€)
2000 647.205,89

2001 2.489.452,24

2002 1.639.357,00
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2003 3.737.345,40
2004 448.764,6
Valladolid, 8 de marzo de 2005.
EL CONSEJERO

Fdo.: Tomds Villanueva Rodriguez

P.E. 1971-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1971-11, a la Pregunta formulada por el Procurador
D. Pascual Felipe Fernandez Sudrez, relativa a reduc-
ciones por donaciones dinerarias a descendientes
menores de 35 afios para la adquisicién de una primera
vivienda, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes,
n.° 137, de 15 de febrero de 2005.

Castillo de Fuensaldafia, a 23 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestacién a la Pregunta Escrita P.E 1971,
formulada por D. Pascual Felipe Fernandez Suaérez,
Procurador perteneciente al Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a “importe total de la reduccién por
donaciones dinerarias a descendientes menores de 35
afios de cantidades para la adquisicién de una primera
vivienda habitual en los meses de septiembre a
diciembre de 2004, en el importe de sucesiones y dona-
ciones”.

El nimero de contribuyentes e importe de las reduc-
ciones efectuadas por donaciones de padres a hijos
menores de 35 afios para la adquisicién de viviendas en
el Impuesto de Sucesiones y Donaciones durante los
meses de septiembre a diciembre de 2004, ha sido:

Nimero de contribuyentes: 9.
Importe: 222.750,00 euros.
Valladolid, 18 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA
Fdo.: M.“del Pilar del Olmo Moro

P.E. 1973-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacién de

la Contestaciéon de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1973-11, a la Pregunta formulada por el Procurador
D. Pascual Felipe Fernandez Sudrez, relativa a nimero
de contribuyentes y recaudaciéon obtenida de septiembre
a diciembre de 2004 del impuesto de sucesiones y dona-
ciones, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes,
n.° 137, de 15 de febrero de 2005.

Castillo de Fuensaldafia, a 23 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E 1973,
formulada por D. Pascual Felipe Ferndndez Sudrez,
Procurador perteneciente al Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a “N.° de contribuyentes y recau-
dacién obtenida desde septiembre a diciembre de 2004,
desglosado por grupos segun establece el articulo 20.2.a
de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones referidos a las adquisiciones
“mortis causa” incluidas las de beneficiarios de pdlizas
de seguro”.

En respuesta a la pregunta solicitada se informa lo
siguiente:
SUCESIONES. NUMERO DE CONTRIBUYENTES.

Desde el 30 de septiembre
al 31 de diciembre 2004

GRUPO1 303
GRUPO I 22.240
GRUPO III 3.603
GRUPO IV 464
total 26.610

SUCESIONES. RECAUDACION OBTENIDA.
Datos en miles de euros

Del 30 de septiembre a
31 de diciembre 2004

GRUPO 1 698
GRUPO II 25.506
GRUPO 111 9.159
GRUPO IV 1.974
total 37.337

Valladolid, 18 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA

Fdo.: M.“del Pilar del Olmo Moro
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P.E. 1974-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la publicacion de
la Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 1974-11, a la Pregunta formulada por el Procurador
D. Pascual Felipe Fernandez Sudrez, relativa a niimero
de contribuyentes y recaudacién obtenida de septiembre
a diciembre de 2004 del impuesto de actos juridicos
documentados, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.° 137, de 15 de febrero de 2005.

Castillo de Fuensaldaiia, a 23 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E 1974,
formulada por D. Pascual Felipe Fernidndez Sudrez,
Procurador perteneciente al Grupo Parlamentario
Socialista, relativa a “N.° de contribuyentes y recau-
dacién obtenida, acogida al tipo reducido del 0,3% en el
Impuesto de actos juridicos documentados en cada uno
de los supuestos que pueden acogerse al mismo (titulares
de familia numerosa, personas con cierto grado de
minusvalia, menores de 35 afios y viviendas protegidas)
desde septiembre a diciembre de 2004”.

El nimero de contribuyentes y la recaudacién
obtenida, acogida al tipo reducido del 0,3% en el
Impuesto de Actos Juridicos Documentados en cada uno
de los supuestos que pueden acogerse al mismo (titulares
de familia numerosa, personas con cierto grado de
minusvalia, menores de 35 afios y viviendas protegidas),
desde septiembre a diciembre de 2004, se muestra en el
siguiente cuadro:

DATOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2004.

Datos de recaudacion en euros.

Motivo de reducciéon ~ N.° de contribuyentes Recaudacion

obtenida
Familia numerosa 17 9.700,02
Menores de 35 afios 3.407 1.655.197,56
Minusvalia 11 6.312,74
Vivienda Protegida 16 5.783,23

Valladolid, 19 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA

Fdo.: M.“del Pilar del Olmo Moro

P.E. 1975-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacién de
la Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn,
P.E. 197511, a la Pregunta formulada por las Procu-
radoras Dna. Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo
Villar Irazdbal, relativa a cumplimiento de las Declara-
ciones de Impacto Ambiental, publicada en el Boletin
Oficial de estas Cortes, n.° 137, de 15 de febrero de 2005.

Castillo de Fuensaldafia, a 1 de abril de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestacién a la Pregunta Escrita Num.
P.E./0601975 formulada por las Procuradoras Dia.
Laura Torres Tudanca y Diia. Consuelo Villar Irazabal,
pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista,
relativa a cumplimiento de declaracién de impacto
ambiental.

El proyecto de explotacién de calizas y arenas
siliceas “Villalain-I” fue sometido al procedimiento de
evaluacién de impacto ambiental, publicdndose la reso-
lucién en el BOCyL n.° 47 de 9 de marzo de 2004.

El cumplimiento de la Declaracién de Impacto
Ambientales es verificable por el 6rgano sustantivo, en
este caso la Consejeria de Economia y Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn.

No obstante, consultado el Servicio Territorial de
Medio Ambiente de Burgos, se llega a la conclusion de
que la Declaracién de Impacto Ambiental se estd
cumpliendo, con las siguientes matizaciones:

- hay expectativa de cumplimiento en el marcado del
perimetro del area afectada, que estd a la espera de que
se dicte resolucién en el expediente de ocupacion de
monte puiblico que se estd tramitando

- hay expectativa de cumplimiento en la instalacién
de los captadores de particulas previstos, condicionada
por las condiciones meteoroldgicas excepcionalmente
adversas del invierno pasado.

Valladolid, 23 de marzo de 2005.

EL CONSEJERO

Fdo.: Carlos Ferndndez Carriedo

P.E. 1978-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Le6n, se ordena la publicacién de
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la Contestaciéon de la Junta de Castilla y Leon,
P.E. 1978-11, a la Pregunta formulada por la Procuradora
Diia. Ana Maria Muifioz de la Pefia Gonzalez, relativa a
contratacion del servicio de mantenimiento de la finca
“El Bosque” de Béjar (Salamanca), publicada en el
Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 137, de 15 de febrero
de 2005.

Castillo de Fuensaldafia, a 1 de abril de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

Contestacion a la Pregunta Escrita P.E./0601978
formulada a la Junta de Castilla y Ledén por la
Procuradora D.* Ana Maria Mufioz de la Pefia Gonzalez,
del Grupo Parlamentario Socialista, relativa a manteni-
miento de la finca El Bosque de Béjar.

En relacién con la pregunta escrita P.E./0601978,
formulada a la Junta de Castilla y Ledén por la
Procuradora D.* ANA MARIA MUNOZ DE LA PENA
GONZALEZ, del Grupo Parlamentario Socialista, se
informa lo siguiente:

La Junta tiene conocimiento tanto del Pliego de
Cldusulas Administrativas que regird el servicio de
mantenimiento objeto de la pregunta como del contrato
de servicios suscrito.

La Junta como copropietaria de la finca toma las
decisiones y acuerdos conjuntamente con el otro copro-
pietario, el Ayuntamiento de Béjar. Existe una Comisién
de Seguimiento para conocer las necesidades y articular
y programar las acciones.

No existe aportacién econdémica de la Junta, dado que
estas acciones corresponden en su totalidad al Ayunta-
miento de Béjar.

Valladolid, 14 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA
Fdo.: Silvia Clemente Municio

P.E. 1990-1I a P.E. 2004-11

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de
las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena la publicacién de
la Contestacién conjunta de la Junta de Castilla y Leon,
P.E. 1990-1I a P.E. 200411, a las Preguntas formuladas
por la Procuradora Dha. Ana Maria Mufioz de la Pefia
Gonzélez, que se relacionan en el Anexo, publicadas en
el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 137, de 15 de
febrero de 2005.

Castillo de Fuensaldafia, a 5 de abril de 2005.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

ANEXO

CONTESTACION CONJUNTA DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON A LAS PREGUNTAS CON

P.E.

P.E.

PE.

PE.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

P.E.

PE.

P.E.
1990-1I

1991-11

1992-11

1993-11

1994-11

1995-11

1996-11

1997-11

1998-11

1999-11

2000-11

2001-11

2002-11

2003-11

2004-11

RESPUESTA ESCRITA

RELATIVA

inversiones reales en el municipio de
Salamanca en los ultimos cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Béjar (Salamanca) en los dltimos cinco
afios.

inversiones reales en el municipio de
Ciudad Rodrigo (Salamanca) en los
dltimos cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Santa Marta de Tormes (Salamanca) en
los dltimos cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Guijuelo (Salamanca) en los ultimos
cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Vitigudino (Salamanca) en los dltimos
cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Peiiaranda de Bracamonte (Salamanca)
en los dltimos cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Alba de Tormes (Salamanca) en los
dltimos cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Cabrerizos (Salamanca) en los dltimos
cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Carbajosa de la Sagrada (Salamanca)
en los dltimos cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Ledesma (Salamanca) en los tltimos
cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Lumbrales (Salamanca) en los tdltimos
cinco afos.

inversiones reales en el municipio de
Terradillos (Salamanca) en los dltimos
cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Villamayor (Salamanca) en los ultimos
cinco afios.

inversiones reales en el municipio de
Villares de la Reina (Salamanca) en los
dltimos cinco afios.
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Contestacion Conjunta a las Preguntas con Respuesta
Escrita, P.E./1990 A P.E./2004, formuladas por la
Procuradora D.* Ana Maria Muiioz de la Pefia Gonzilez,
perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista,
relativas a “inversiones reales en varios municipios de la
provincia de Salamanca en los dltimos cinco afios”.

Recabada informacién de todas las Consejerias de la
Junta de Castilla y Le6n en relacién con la cuestion
planteada por S.S. en las Preguntas indicadas en el enca-
bezamiento, adjunto remito a V.E. la informacién faci-
litada en los ANEXOS que a continuacion se relacionan:

* ANEXO I: Consejeria de Hacienda.
* ANEXO II: Consejeria de Economia y Empleo.
* ANEXO III: Consejeria de Fomento.

e ANEXO IV: Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

* ANEXO V: Consejeria de Medio Ambiente.
* ANEXO VI: Consejerfa de Sanidad.

* ANEXO VII: Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

* ANEXO VIII: Consejeria de Educacion.
Valladolid, a 4 de abril de 2005.

EL CONSEJERO

Fdo.: Alfonso Ferndndez Mariiueco

ANEXO I:
CONSEJERIA DE HACIENDA

Adjunto se acompafia datos relacionados con la
Pregunta con respuesta escrita, P.E./1990, relativa al
Municipio de Salamanca.

Consultada la Contabilidad de la Consejeria de
Hacienda en relacién con las Preguntas con respuesta
escrita, P.E./1991 a P.E./2004, ambas inclusive, no
consta inversion real realizada en los Municipios de
Ciudad Rodrigo, Santa Marta de Tormes, Guijuelo, Viti-
gudino, Pefiaranda de Bracamonte, Alba de Tormes,
Cabrerizos, Carbajosa de la Sagrada, Ledesma,
Lumbrales, Terradillos, Villamayor y Villares de la
Reina.

ANEXO
INVERSIONES REALES REALIZADAS POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA

ANO MUNICIPIO CONCEPTO PPRTO. EJECUTADO
Suministro de sistema de alimentacién ininterrumpida para el

2000 Salamanca .. .o .
CPD del Servicio Territorial de Economia y Hacienda 12.088,46 €
Gastos por urbanizacion de parcelas de la Junta de Castilla y

2002 Salamanca Leon en el Sector 45- B acceso camino del cementerio del
P.GOU 1.397.057,12 €
Gastos por urbanizacion de parcelas de la Junta de Castilla y

2003

Salamanca Leodn en el Sector 45- B acceso camino del cementerio del

P.G.O.U. 264.308,38 €

2004 Salamanca Primer pago de la adquisicién de parcela sita en la C/ Vergara 6.700.000,00 €
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ANEXO II:
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
SECRETAR{A GENERAL
Ejerc. Municipio Inversién Importe
Proyecto
2002 SALAMANCA Adaquisicién de Camara fotografica para el Serv. Territorial 70,00 2002/000446
2002 Adquisicién de Camara digital fotografica para la Secc. De Minas 600,00 2002/000446
2002 Adquisicién de mobiliario para la Oficina Territorial de Trabajo 3.770,89 2002/000446
2004 Adaquisici6n de 10 ventiladores para la Oficina Territorial de Trabajo 301,60 2002/000446
2004 Adaquisicion de Plastificadora para el Servicio Territorial 90,48 2002/000446
2004 Adquisicién de buzén para la Oficina Territorial de Trabajo 51,50 2002/000446
2004 Adquisicién de dos turismos para el Servicio Territorial 32.378,54 2002/000446
BEJAR (SA)
2003  CIUDAD RODRIGO (SA) Instalacion de acumuladores eléctricos en la Oficina de empleo 11.695,12 2002/000446
STA. MARTA DE TORMES (SA)
GUMJUELO (SA)
VITIGUDINO (SA)
2003  PENAR. DE BRACAMONTE (SA) Adaquisicién de Fotocopiadora para la Oficina de Empleo 3.513,64 2002/000446

ALBA DE TORMES (SA)
CABRERIZOS (SA)

CARBAJOSA DE LA SAGRADA (SA)
LEDESMA (SA)

LUMBRALES (SA)

TERRADILLOS (SA)

VILLAMAYOR (SA)

VILLARES DE LA REINA (SA)

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA Y MINAS
1.  Planta de Generacion Eléctrica de 480 kW de

potencia, a partir del Biogds procedente del vertedero
municipal de Salamanca.

- Presupuesto ejecutado: Anualidad 2003: 10.690 €
Anualidad 2004: 138.050 €

- Proyecto de diversificaciéon energética y cogene-
racion, perteneciente al Ente Regional de la Energia
de Castilla y Le6én (Consejeria de Economia y
Empleo).

2. Instalacion Solar Fotovoltaica en el Instituto de

Educacion Secundaria Torres Villarroel.

- Presupuesto ejecutado: Anualidad 2002: 19.955 €

- Proyecto de Energia Solar, perteneciente al Ente
Regional de la Energia de Castilla y Le6n (Consejeria
de Economia y Empleo).

3. Instalacion Solar Fotovoltaica en el Instituto de

Educacion Secundaria Francisco Salinas.

- Presupuesto ejecutado: Anualidad 2002: 19.858 €

- Proyecto de Energia Solar, perteneciente al Ente
Regional de la Energia de Castilla y Le6n (Consejeria
de Economia y Empleo).

4. Instalacién Solar Térmica en el Albergue Juvenil

Diego Torres y Villarroel.

Presupuesto ejecutado: Anualidad 2000: 7.905 €

Proyecto de Energia Solar, perteneciente al Ente
Regional de la Energia de Castilla y Le6n (Consejeria
de Economia y Empleo).

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Inversiones realizadas en el Municipio de Salamanca:

Obras de Reparacion en la Gerencia
Provincial del ECYL .......ccccooveveiinienns 29.999 €

Mobiliario para la Gerencia Provincial
del ECYL en Salamanca .........cccuvvveeeeeen. 25.223,47 €

Persianas en la Oficina del ECYL en
Salamanca (San JOSé) ......cccccceevvveeeuverennen. 3.314,99 €

Persianas en la Oficina del ECYL en
Salamanca (San Quintin) ............c........... 2.738,47 €

Inversiones realizadas en el Municipio de Béjar:
- Mobiliario para la Oficina del ECYL ...29.429,30 €

Inversiones realizadas en el Municipio de Ciudad

Rodrigo:

- Obras en la Oficina del ECYL .............. 10.914,54 €
- Mobiliario para la Oficina del ECYL ...25.372,94 €

- Persianas en la Oficina del ECYL ........ 2.273,14 €
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Inversiones realizadas en el Municipio de Guijuelo:

- Mobiliario para la Oficina del ECYL ...1.088,00 €
- Mobiliario para la Oficina del ECYL ...1.437,59 €
- Persianas en la Oficina del ECYL ........ 1.173,63 €

Inversiones realizadas en el Municipio de Pefiaranda
de Bracamonte:

- Persianas para la Oficina del ECYL .....288,26 €

Inversiones realizadas en el Municipio de Viti-
gudinos:

R Persianas
para la Oficina del ECYL ..........cccccocceine 930,69 €
ANEXO III:
CONSEJERIA DE FOMENTO
P.E./1990.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Salamanca en los dltimos
cinco afios son las siguientes:

¢ Instalacion de la “Campus Party Experience” de
Castilla y Le6n. Afio 2004. Presupuesto: 86.250 €.

* Restauracion Iglesia El Carmen de Abajo. Afio
2000. Presupuesto: 83.322,42 €.

e Urbanizacion de la Plaza San Boal. Afio 2000.
Presupuesto: 301.367,49 €.

e Mod. Al de Restauracién del muro C/ Cervantes de
la Universidad. Afio 2000. Presupuesto: 19.648,43 €.

* Urbanizacién antiguo matadero en Pol. Tormes.
Ao 2000. Presupuesto: 606.671,91 €.

e Directrices de Ordenacién del Area Urbana de
Salamanca. Afio 2000. Presupuesto: 162.273,27 €.

* Red. Proyecto Restauracion Iglesia El Carmen. Afio
2000. Presupuesto: 3.736,64 €.

* Urbanizacién Plaza San Juan de Sahagiin. Afio
2001. Presupuesto: 278.626,51 €.

* Liquidacién Restauracion Iglesia El Carmen de
Abajo. Afio 2001. Presupuesto: 8.264,69 €.

* Dir. Obra Restauracion Iglesia EI Carmen de Abajo.
Afio 2001. Presupuesto: 3.820,06 €.

* Liquidacién Restauracién muro C/ Cervantes de la
Universidad Pontificia. Afio 2002. Presupuesto:
16.763,17 €.

e Rehabilitacién cubiertas Convento RR.MM Hnas.
Descalzas. Afio 2002. Presupuesto: 30.050,61 €.

* Formacion terraza Convento Carmelitas Descalzas.
Afo 2002. Presupuesto: 27.523,83 €.

* Dir. Obra Urbanizacién antiguo matadero en Pol.
Tormes. Afio 2002. Presupuesto: 21.748,18 €.

* Estudio topografico 45 viv. Concertadas. Afio 2002.
Presupuesto: 751,68 €.

* Estudio geotécnico 45 viv. Concertadas. Afio 2002.
Presupuesto: 4.167,51 €.

e Estudio basico 45 viv. Concertadas. Afio 2002.
Presupuesto: 10.457,40 €.

* Restauracion fragmento de muro del antiguo
Convento de Sancti Spiritus. Afio 2003. Presupuesto:
170.519,64 €.

* Red. Proyecto Edif. 12 VPPGP -Prom. Dir.- en
Barrio San José. Afio 2003. Presupuesto: 30.000 €.

¢ Planeamiento urbano. Modificacién del Plan Parcial
“El Zurguén”. Afio 2003. Presupuesto: 87.500 €.

* Lig. Y rev. Precios Edif. 20 VPOPP Pol. Tormes.
Afo 2003. Presupuesto: 97.578,53 €.

* Liq. y rev. Precios D.O. Edif. 20 VPOPP Pol.
Tormes. Afio 2003. Presupuesto: 1.847,24 €.

* Trabajos de urbanizacién tapia en Convento de
Santa Clara. Afio 2003. Presupuesto: 30.050,60 €.

* Red. Proy. Restauracion fachadas antiguo hospital
viejo en Capilla de San Romén. Afio 2003. Presupuesto:
11.866,80 €.

* Elaboraciéon docum. Proyecto en formato PDF
Promoc. 45 viv. Concertadas. Afio 2003. Presupuesto:
418,31 €.

* Estudio topografico 29 viv. concertadas PP Piza-
rrales. Afio 2003. Presupuesto: 556,80 €.

e Estudio basico 29 viv. concertadas PP Pizarrales.
Afio 2003. Presupuesto: 7.250 €.

* Estudio geotécnico 29 viv. concertadas PP Piza-
rrales. Afio 2003. Presupuesto: 4.953,20 €.

* Elaboraciéon docum. Proyecto en formato PDF
Promoc. 29 viv. concertadas P.P. Pizarrales. Afio 2003.
Presupuesto: 348 €.

* Estudio topografico 29 viv. concertadas
“Matadero”. Ao 2003. Presupuesto: 821,28 €.

* Estudio geotécnico 29 viv. concertadas “Matadero”.
Afio 2003. Presupuesto: 1.978,15 €.

¢ Estudio basico 70 viv. concertadas P.P El Zurguén.
Afio 2003. Presupuesto: 12.000 €.

* Estudio geotécnico 70 viv. concertadas P.P El
Zurguén. Ao 2003. Presupuesto: 9.090,90 €.
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* Restauracién fachada antiguo Hospital viejo,
Capilla San Romaén y cerca C/ Martires. Afio 2004.
Presupuesto: 264.316,50 €.

* Dir. Obra Restauracién fachada antiguo Hospital
Viejo, Capilla San Romdn y cerca C/ Mirtires. Afio
2004. Presupuesto: 5.400 €.

* Dir. Ejec. Y coord. Seg. Y salud Restauracion
fachada antiguo Hospital viejo, Capilla San Romdn y
cerca C/ Martires. Afio 2004. Presupuesto: 6.999 €.

e Urbanizacién Plaza del Corrillo, C/ Quintana y
Plaza del Poeta Iglesias. Afio 2004. Presupuesto:
1.121.254,26 €.

e Dir. Obra Urbanizacién Plaza del Corrillo, C/
Quintana y Plaza del Poeta Iglesias. Afio 2004. Presu-
puesto: 12.300 €.

* Dir. Ejec. Y coord. Seg. Y salud Urbanizacién
Plaza del Corrillo, C/ Quintana y Plaza del Poeta
Iglesias. Afio 2004. Presupuesto: 16.000 €.

¢ Certificacion final Restauracién muro Convento
Sancti Spiritus. Afio 2004. Presupuesto: 11.494,78 €.

* Emergencia Reparacion grupo viviendas “Buenos
Aires”. Afio 2004. Presupuesto: 1.189.310 €.

e Restauracién cubierta Convento Madre de Dios.
Afio 2004. Presupuesto: 26.927,20 €.

* Estudio geotécnico 79 viv. concertadas El Zurguén.
Afio 2004. Presupuesto: 8.604,42 €.

. Estudio bésico 79 viv. concertadas El Zurguén.
Ao 2004. Presupuesto: 12.00 €.

* Estudio geotécnico 29 viv. concertadas El Zurguén.
Afio 2004. Presupuesto: 5.633,44 €.

* Estudio bésico 29 viv. concertadas El Zurguén. Afio
2004. Presupuesto: 8.700 €.

¢ Estudio topografico 870 €.

¢ Informe y estimacién econdémica reparaciéon grupo
viv. “Buenos Aires”. Afilo 2004. Presupuesto: 11.948 €.

* Nuevo puente sobre el rio Tormes, cuyas obras
terminaron en el afio 2001. Presupuesto: 5.329.799,30 €.

* Refuerzo y renovacién de firme en la carretera
CL-517, de Salamanca a Portugal por Vitigudino.
P.K. 4,8 al 32,3. Afio 2000. Presupuesto: 2.317.412,00 €.

* Mejora de plataforma y ordenacidén de accesos y
travesias en el Tramo: Salamanca-San Cristébal de la
Cuesta. Contratacioén: afio 2001. Ejecucidn: afios 2001 y
2002. Presupuesto: 1.393.110,81 €.

* Se ha procedido al extendido de una lechada bitu-
minosa en la carretera CL-512, dentro del proyecto de
conservacion, cuyo importe es de dificil discretizacion al
estar conjuntamente considerado con otras actuaciones
de la misma naturaleza y que afectan a otras localidades.

P.E./1991.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Béjar en los tltimos cinco
afios son las siguientes:

e Edif. 20 VPOPP. Afio 2000. Presupuesto:
1.021.157,85 €.

¢ Dir. Obra Edif. 20 VPOPP. Afio 2000. Presupuesto:
33.656,68 €.

* Red. proyecto Edif. 20 VPOPP. Afio 2000. Presu-
puesto: 34.527,54 €.

e Dir. obra Tratamiento de fachadas grupo
“Bafiaduras Bajas”. Afio 2000. Presupuesto: 9.587,95 €.

e Tratamiento fachadas bloques 6-7 grupo 150
VPOPP “Bafiaduras Bajas”. Afio 2001. Presupuesto:
412.175,90 £€.

* Direccién obra Tratamiento fachadas bloques 6-7
grupo 150 VPOPP “Baiiaduras Bajas”. Afio 2001. Presu-
puesto: 16.828,34 €.

e Terminacién Edificacién 44 VPOPP. Ano 2001.
Presupuesto: 3.243.813,78 €.

e Direccion obra Terminacién Edificacién 44
VPOPP. Afio 2001. Presupuesto: 75.483,03 €.

* Red. Proyecto Terminacién Edificacion 44 VPOPP.
Ao 2001. Presupuesto: 29.149,09 €.

¢ Acondicionamiento locales 92 VPOPP “Entre-
puentes”. Afio 2001. Presupuesto: 106.961,63 €.

* Red. Proyecto Rehabilitacién 16 VPOPP Pl. Aires.
Ao 2001. Presupuesto: 25.242,51 €.

* Liquidacién tratamiento fachadas bloques 8-9 grupo
150 VPOPP “Baifiaduras Bajas”. Afio 2001. Presupuesto:
30.387,75 €.

e Dir. obra Tratamiento de fachadas grupo
“Banaduras Bajas”, bloques 8-9. Afio 2001. Presupuesto:
4.109,12 €.

* Estudio geotécnico Compl. Urb. 20 VPOPP.
Afo 2001. Presupuesto: 4.729,33 €.

* Red. proyecto Compl. Urb. 20 VPOPP. Afio 2001.
Presupuesto: 4.512,40 €.

* Levantamiento planimétrico 16 VPOPP. Afio 2001.
Presupuesto: 1.081,82 €.

* Red. Proyecto Acondicionamiento locales 92
VPOPP. Afio 2001. Presupuesto: 3.305,57 €.

* Museo judio. Afio 2002. Presupuesto: 276.892,23 €.
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* Tratamiento fachadas bloques 4-5 grupo 150
VPOPP “Bafiaduras Bajas”. Afio 2002. Presupuesto:
413.216,36 €.

¢ Direccion obra Tratamiento, fachadas bloques 4-5
grupo 150 VPOPP “Baiiaduras Bajas”. Afio 2002. Presu-
puesto: 17.000 €.

e Compl. 1 Urbanizac. Edif. 20 VPOPP. Afio 2002.
Presupuesto: 178.297,15 €.

e Control calidad Terminacién Edificacion 44
VPOPP. Afio 2002. Presupuesto: 49.162,72 €.

* Estudio geotécnico Museo Judio. Afio 2002. Presu-
puesto: 1.526,11 €.

* Honorario excavacién arqueolégica Museo Judio.
Afo 2002. Presupuesto: 2.965,08 €.

* Red. proyecto Museo Judio. Afio 2002. Presu-
puesto: 11.672,26 €.

* Red. proyecto Tratamiento de fachadas grupo
“Bafiaduras Bajas”, bloques 6-7. Afio 2002. Presupuesto:
2.043,44 €.

* Red. proyecto Tratamiento de fachadas grupo
“Bafiaduras Bajas”, bloques 64-5. Afio 2002. Presu-
puesto: 20043,44 €.

¢ Estudio geotécnico reconocimiento estructural edif.
Pl Aires. Afio 2002. Presupuesto: 5.744,70 €.

* Tratamiento fachadas bloques 1-2-3 grupo 150
VPOPP “Bafiaduras Bajas”. Afio 2003. Presupuesto:
639.053,74 €.

* Direccién obra Tratamiento fachadas bloques 1-2-3
grupo 150 VPOPP “Baiiaduras Bajas”. Afio 2003. Presu-
puesto: 27.000 €.

* Control calidad Tratamiento fachadas bloques
1~2-3 grupo 150 VPOPP “Bafiaduras Bajas”. Afio 2003.
Presupuesto: 6.010,33 €.

* Separata del proyecto Tratamiento de fachadas
grupo “Bafiaduras Bajas”, bloques 1-2-3. Afio 2003.
Presupuesto: 3.065,17 €.

e Dir. Obra Acondicionamiento locales grupo 92
VPOPP “Entrepuentes”. Afio 2003. Presupuesto:
3.305,56 €.

* Certificacién final Rehabilitacién Museo judio. Afio
2004. Presupuesto: 25.876,97 €.

e Urbanizacidén de acceso a la zona residencial La
Fabril. Afio 2004. Presupuesto: 58.687,39 €.

e Certificacion final Edificacion 20 VPOPP. Afo
2004. Presupuesto: 57.703,05 €.

. Certificacién final Compl. Edificacién 20
VPOPP. Afio 2004. Presupuesto: 17.810,61 €.

. Certificacién final Tratamiento fachadas grupo
150 VPOPP “Bafiaduras Bajas”, bloques 1-2-3. Afio
2004. Presupuesto: 60.756,33 €.

. Acometida red eléctrica en entorno Museo
Judio. Afio 2004. Presupuesto: 29.899 €.

. Extendido de una lechada bituminosa en la
carretera SA-220, dentro del proyecto de conservacion,
cuyo importe es de dificil discretizacion al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades.

P.E./1992.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Ciudad Rodrigo en los
ultimos cinco afios son las siguientes:

* Instalaciéon de un refugio de espera. Afio 2004.
Presupuesto: 13.900 €.

* Urbanizacién Pl. Jazmin. Afio 2000. Presupuesto:
12.534,55 €.

e Acometida instalaciones Pl. Jazmin. Afio 2001.
Presupuesto: 3.018,76 €.

* Aparcamiento de vehiculos pesados. Contratacién
de la obra: afio 2000.

* Ejecucién: afnos 2000 y 2001. Presupuesto:
259.930,45 €.

* Mejora de plataforma de la carretera SA-200. P.K.
90,4 al 123,9. Tramo: Ciudad Rodrigo-Albergueria de
Argaiidn. Liquidacién de la obra: afio 2002. Presupuesto:
5.090.666,25 €.

* Refuerzo y renovacién del firme de la carretera
CL-515, de Béjar a Ciudad Rodrigo. Tramo: interseccion
con acceso a Base El Maillo a interseccién con N-620.
Contratacién: afio 2002. Ejecucién: afios 2002 a 2004.
Presupuesto: 2.856.516,32 €.

¢ Acondicionamiento de travesia. Carreteras CL-526
y SA-324. Ao 2003. Presupuesto: 609.622,67 €.

* Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-324, dentro del proyecto de conservacion contratada,
cuyo importe es de dificil discretizacion al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades. Afio 2003.

* Acondicionamiento de trazado de la carretera
CL-515. Tramo: cruce con C-525 a Base de El Maillo.
Contratacién: 2004. En ejecucién. Presupuesto:
3.363.731,08 €.

P.E./1993.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
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Consejeria en el Municipio de Santa Marta de Tormes en
los dltimos cinco afios son las siguientes:

* Dir. Obra Rehabilitacién y ampliacién de la Iglesia.
Afio 2000. Presupuesto: 18.697,51 €.

* Estudio topogréfico 22 viv. Concertadas. Afio 2002.
Presupuesto: 728,48 €.

* Estudio geotécnico 22 viv. Concertadas. Afio 2002.
Presupuesto: 4.661,72 €.

e Estudio basico 22 viv. Concertadas. Afio 2002.
Presupuesto: 6.971,60 €.

* Elaboracién docum. Proyecto en formato PDF
Promoc. 22 viv. Concertadas. Afio 2003. Presupuesto:
418,31 €.

* Refuerzo y Renovacién de firme en la carretera
CL-510. P.K. 3+500 al 19+200. Afio 2003. Presupuesto:
1.414.451,84 €

* Seguridad Vial. CL-510. P.K. 1,700 al 3,500.
Tramo: Salamanca-Accesos Urbanizacién «Valdelagua».

Afio 2000. Presupuesto: 395.669,43 €

P.E./1994.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Guijuelo en los dltimos
cinco afios son las siguientes:

* Liq. y rev. Precios Reparacién 48 VPOPP. Afio
2000. Presupuesto: 25.902,24 €.

* Red. Proy. Mod. Reparacién 48 VPOPP. Aiio 2000.
Presupuesto: 2.169,70 €.

* Dir. obra Reparacién 48 VPOPP. Afio 2000. Presu-
puesto: 7.960,45 €.

¢ Liq. Y revision precios Edif. 24 VPOPP. Aiio 2001.
Presupuesto: 141.072,20 €.

* Red. Proyecto Mod. Rehabilitacién M.° Ntra. Sra.
Fuego del Amor. Afio 2001. Presupuesto: 304,54 €.

* Dir. obra Mod. Rehabilitacién M.° Ntra. Sra. Fuego
del Amor. Afio 2001. Presupuesto: 1.959,35 €.

P.E./1995.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Vitigudino en los dltimos
cinco afos son las siguientes:

* Estudios previos de solar. Afio 2002. Presupuesto:
1.742,94 €.

* Mejora del firme de la carretera CL-525. Tramo:
Fuente de San Esteban-Vitigudino. Afio 2000. Presu-
puesto: 5.431.110,32 €.

* Mejora de plataforma y firme de la carretera
SA-314. Tramo: Vitigudino-Aldeadavila de la Ribera.
Afio 2000. Presupuesto: 6.864.654,63 €.

* Refuerzo y renovacién del firme de la carretera
CL-517. Tramo: Vitigudino-La Fregeneda. Afio 2001.
Presupuesto: 4.504.128,67 €.

» Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-315 dentro del proyecto de conservacion contratada,
cuyo importe es de dificil discretizacién al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades. Afio 2004.

P.E./1996.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Pefiaranda de Bracamonte
en los dltimos cinco afios son las siguientes:

* Acondicionamiento y mejora fachadas y red sanea-
miento, grupo “Campo San Francisco”. Afio 2001.
Presupuesto: 58.308,49 €.

* Reparacién 30 viviendas Campo de San Francisco.
Afio 2004. Presupuesto: 7.140,96 €.

* Informe deficiencias grupo 30 viviendas Campo de
San Francisco. Afio 2004. Presupuesto: 5.916 €.

* Refuerzo y renovacién de firme de la carretera
CL-610. Tramo: Pefiaranda de Bracamonte-L.P. Avila.
Afio 2000. Presupuesto: 1.431.488,85 €.

* Extendido de una lechada bituminosa en las
carreteras SA-810 y CL-610, dentro del proyecto de
conservacion contratada, cuyo importe es de dificil
discretizacién al estar conjuntamente considerado con
otras actuaciones de la misma naturaleza y que afectan a
otras localidades. Afios 2002 y 2004.

P.E./1997.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Alba de Tormes en los
dltimos cinco afios son las siguientes:

* Convenio entre la Consejeria de Fomento y Tele-
fonica para la extension de infraestructuras de Acceso a
internet de alta velocidad:

* Instalaciéon de Central ADSL en Alba de
Tormes. Afio 2003. Presupuesto: 7.712 €.

¢ Instalacion de servicio RDSI en Aldeaseca de
Alba (perteneciente al Municipio de Alba de
Tormes). Afio 2003. Presupuesto: 14.300 €.

* Indemnizacién por resolucién de contrato D.O.
Edif.. 40 VPOPP. Afio 2001. Presupuesto: 3.849,63 €.

e Cerramiento solar Edif. 44 VPOPP. Afio 2001.
Presupuesto: 1.357 €.
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* Trabajos parcela Edif. 44 VPOPP. Ao 2001.
Presupuesto: 3.912,68 €.

* Estudio topografico Edif. 44 VPOPP. Afio 2001.
Presupuesto: 635,82 €.

e Compl. 1 al de Edificac. De 44 VPOPP. Afio 2003.
Presupuesto: 498.898,86 €.

* Red. Proy. Compl. Edif. 44 VPOPP. Afio 2003.
Presupuesto: 12.018,55 €.

e Certificacion final Terminacién 44 VPOPP. Ao
2004. Presupuesto: 290.813,28 €.

* Certificacién final Compl. Terminacién 44 VPOPP.
Afio 2004. Presupuesto: 46.836,33 €.

* Dir. Obra Compl. Terminacién 44 VPOPP. Afio
2004. Presupuesto: 6.250,52 €.

* Refuerzo y renovacién de firme de la Carretera
CL-510. P.K. 3,500 al 19,200. Afio 2003. Presupuesto:
1.414.451,84 €.

¢ Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-114, dentro del proyecto de conservacién contratada,
cuyo importe es de dificil discretizacién al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades. Afio 2004.

P.E./1998.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Cabrerizos en los dltimos
cinco afos son las siguientes:

* Supresion de paso a nivel en el P.K. 102,950 del
FFCC Avila-Salamanca. Afio 2000. Presupuesto:
2.358.431,50 €.

* Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-804, dentro del proyecto de conservacidén, cuyo
importe es de dificil discretizacién al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades. Afio 2001.

P.E./1999.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Carbajosa de la Sagrada
en los dltimos cinco afos son las siguientes:

» Seguridad Vial. Acondicionamiento de accesos.
Carretera CL-510. P.K. 1,700 al 3,500. Afio 2000. Presu-
puesto: 395.669,43 €.

* Refuerzo y renovacién de firme en la carretera
CL-510. P.K. 3,500 al 19,200. Afio 2003. Presupuesto:
1.414.451,84 €.

P.E./2000.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Ledesma en los tltimos
cinco afos son las siguientes:

* Convenio entre la Consejeria de Fomento y Tele-
fénica para la extension de infraestructuras de Acceso a
internet de alta velocidad: instalacién de Central ADSL.
Afo 2004. Presupuesto: 83.330 €.

* “Programa Préxima” de la Consejeria de Fomento:
instalaciéon de un centro publico de acceso a internet.
Afio 2004. Presupuesto: 66.000 €.

¢ Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-300, dentro del proyecto de conservacién, cuyo
importe es de dificil discretizacién al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades. Afio 2001.

* Mejora de plataforma y firme de la carretera SA-302.
Ledesma-Trabanca. Contratacién: afio 2002. Ejecucion:
afios 2002 a 2004. Presupuesto: 5.828.313,74 €.

* Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-311 (antigua SA-304), dentro del proyecto de
conservacioén, cuyo importe es de dificil discretizacion al
estar conjuntamente considerado con otras actuaciones
de la misma naturaleza y que afectan a otras localidades.
Afio 2003.

P.E./2001.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de lumbrales en los dltimos
cinco afios son las siguientes:

* Convenio entre la Consejeria de Fomento y Tele-
fonica para la extension de infraestructuras de Acceso a
internet de alta velocidad: instalacién de Central ADSL.
Afio 2003. Presupuesto: 7.136 €.

* “Programa Préxima” de la Consejeria de Fomento:
instalaciéon de un centro publico de acceso a internet.
Afio 2002. Presupuesto: 66.000 €.

* Liq. Y rev. Precios Edif. 20 VPOPP. Afio 2000.
Presupuesto: 16.699,69 €.

* Mejora de plataforma y firme de la carretera
SA-324. Tramo: San Felices de los Gallegos-Lumbrales.
Afio 2000. Presupuesto: 2.067.450,93 €.

* Refuerzo y renovacién de firme de la carretera
C-517. Tramo: Vitigudino-La Fregeneda. Afio 2001.
Presupuesto: 4.504.128,67 €.

P.E./2002.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Terradillos en los tltimos
cinco afos son las siguientes:
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* Obras de Seguridad Vial. Acondicionamiento de 2001 Reparacién dafios inundaciones 55.615 €
Accesos. Carretera C-510. P.K. 9,00 al 11,00. Afio 2002. ) o
2003 y 2004 Instalaciones Sanitarias 87.335 €

Presupuesto: 516.397,76 €.

* Refuerzo y renovacién de firme de la carretera
C-510. P.K. 3,500 al 19,200. Afio 2003. Presupuesto:
1.414.451,84 €.

P.E./2003.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Villamayor en los ultimos
cinco afos son las siguientes:

* Extendido de una lechada bituminosa en la carretera
SA-300, dentro del proyecto de conservacion contratada,
cuyo importe es de dificil discretizacion al estar conjun-
tamente considerado con otras actuaciones de la misma
naturaleza y que afectan a otras localidades. Afio 2001.

e Obras de Seguridad Vial en la carretera SA-300.
Acondicionamiento y mejora de accesos. P.K. 8,100 al
9,550. Afio 2002. Presupuesto: 619.145,11 €.

P.E./2004.

Consultados los archivos existentes en la Consejeria
de Fomento, las inversiones reales realizadas por esta
Consejeria en el Municipio de Villares de la Reina en los
dltimos cinco afios son las siguientes:

¢ Acondicionamiento de travesia. Carretera C-519.
Afio 2003. Presupuesto: 213.650,32 €.
ANEXOIV:
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

P.E./1995.

En relacién con la pregunta escrita arriba
referenciada le informo que:

P.E./1996.

En relacién con la pregunta escrita arriba
referenciada le informo que:

2000 Mejoras camino Cantaracillo

a Pefiaranda 125.462 €
2001 Reforma cubierta en el Silo 37.933,72 €
2002 Proyecto complementario

de cubierta 11.645,14 €

ANEXO V:
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Se remite cuadro de los importes adjudicados en el
bienio 2000-2001, correspondiente a inversiones en
determinados municipios de la provincia de Salamanca,
dado que en esas anualidades no se disponia del actual
Sistema Informéatico Contable (SICCAL), que si permite,
para los afios 2002 a 2004, detallar la informacién soli-
citada en cuadro con indicacién del municipio, denomi-
nacion del proyecto y del presupuesto ejecutado.

MUNICIPIO 2000 2001
P.E. 0601997 ALBA DE TORMES 1.008.825,35
P.E. 0601991 BEJAR 882.712,86
P.E. 0601998 CABRERIZOS 26.779,03 -
P.E. 0601992 CIUDAD RODRIGO 115.427,45
P.E. 061994 GUIUELO 621.284,08
P.E. 0602000 LEDESMA -
P.E. 0601996 | PENARANDA DE BRA- ' -

CAMONTE

P.E. 0601990 SALAMANCA 61.979,37 | 1.277.521,50

DENOMINACION MUNICIPIO/COMARCA PRESUPUESTO EJECUTADO
REFERENCIA TOT AL
2002 2003 2004
P.E. 0601997 Emisario y EDAR. ALBA DE TORMES 93.982,05 5.646,86 99.628,91 |
Emisario y EDAR. Direccién de obra ALBA DE TORMES 2.661,87 149,19 2.811,06
Emisaric y EDAR. Ligquidacién ALBA DE TORMES 195.070,90 14.:3.070,90
Emisario y EDAR. Obras
complementarias ALBA DE TORMES 59.772,38 52.772,38
SUBTOTAL 357.283,25
P.E. 0601991 Ampliacién de abastecimiento. 3° Fase BEJAR-LEDRADA 1.650.878,91 1.650.878,91
Ampliacién de ab imi 3* Fase.
D.O BEJAR-LEDRADA 59.043,90 £9.043,90
3° Fase ampliacion del
abastecimiento.Liquidacién BEJAR-LEDRADA 243.891,93 66.809,91 3.0.701,84
Centro de recogida selectiva de residuos
-Punto Limpio- BEJAR 12.352,63 12.352,63
C. de recogida selectiva de R. -Punto
Limpio- BEJAR 642,77 642,77
Centro recogida selectiva de residuos -
Punto Limpio- Liq BEJAR 23.386,08 23.386,08
Proyecto de planta de transferencia de .
residuos urbanos BEJAR 17.800,00 17.800,00
Planta de transferencia de residuos
urbanos BEJAR 346.439,37 346.439,37
Planta de Transferencia de residuos
urbanos BEJAR 10.174,33 10.174,33
Planta de transferencia de RU. CF BEJAR 79.585,93 79.585,93
Actuaciones integradas de mejora del C. SIERRA FRANCIA-
M.N BEJAR Y DEHESAS 182.698,66 182.698,66
SUBTOTAL 2.693.704,42
P.E. 0601998 Funcionam del C. de recup. de animales
silvestres CABRERIZOS 9.997,26 9.997,26
Func. Centro recepcion animales
silvestres "Las Dunas™ CABRERIZOS 6.349,72 G.349,72
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Func. Centro recepcion animales
silvestres "Las Dunas" CABRERIZOS 6.460,94 6.460,94
MantenimCentro recepcién de animales
silvestres "Las Dunas" CABRERIZOS 24.715,00 24.715,00
SUBTOTAL 47.522,92
P.E. 0601992 | Proyecto acondicionam. y sellado del
vertedero de R.U. CIUDAD RODRIGO 1.952,28 i 952,28
Obra acondicionam. y sellado del
vertedero de R.U. CIUDAD RODRIGO 520,53 520,53
D.Obra acondicionam. y sellado del
vertedero de R.U. CIUDAD RODRIGO 0,00 0,00 0,00
Obra, acondic. y sellado del vertedero de
R.U. Liquid CIUDAD RODRIGO 5.699,16 £.699,16
Mejora del hébitat y de la gestién
cinegética de la zona de caza controlada
Dehesa del Valle de San Esteban CIUDAD RODRIGO 30.033,98 50.033,98
Redacciun del plan de ordenacién
silvopastoral del monte "Sierra de
Camaces" CIUDAD RODRIGO 11.995,87 11.995,87
CIUDAD RODRIGO Y
Areas de cortafuegos en 90,1 ha. OTROS 106.493,72 166.493,72
Restauraci6n forestal 20 has. M.U.P. B°
120. CIUDAD RODRIGO 30.020,51 30.020,51
SUBTOTAL 185.716,05
Abastecimiento comarcal (Fuenterroble,
P.E. 0601994 | Pizarral, Salvatierra y Guijuelo) y
Modificado 1 GUIJUELO 1.181.173,50 1.939.683,66 3.120.857,16
Abastecimiento comarcal = Obras
Complementarias GUIJUELO 613.694,60 613.694,60
Abastecimiento comarcal. Coord. de
seguridad y salud. GUIJUELO 11.485,71 8.183,59 19.669,30
Abastecimiento comarcal (Fuenterroble,
Pizarral, Salvatierra y Guijuelo). O.
Compl.Certif. Finat GUIJUELO 59.409,09 59.409,09
Abastecimiento comarcal (Fuenterroble,
Pizarral, Salvatierra y Guijuelo).
Modificado 1 GUIJUELO 200.000,00 200.000,00 400.000,00
Ampliacién del abastec. a Monleén
Casafranca y otros. Redac. Proyecto. GUIJUELO 0,00
Mejoras en la EDAR. GUIJUELO 36.19936 | 0,00 26.199,36
Centro de recogida selectiva de residuos
-Punto Limpio- GUIJUELO 157.455,93 157.455,93
D. O. y coord. de seguridad y salud del
centro de recogida selectiva de residuos
-Punto Limpio- GUIJUELO 7.396,67 1.396,67
C. de recogida selectiva de residuos -
Punto Limpio-. Liq GUIJUELO 15.148,37 14.148,37
Planta ce transferencia de residuos
urbanos GUIJUELO 0,00 0,00
D. Obra de planta de transferencia de .
residuos urbanos | GUIJUELO 2.816,28 2.816,28
SUBTOTAL 4.422.646,76
P.E. 0602000 | Emisario y EDAR. Redaccion de Proy. y
D. Obra LEDESMA 16.800,00 1¢.800,00
SUBTOTAL 15.800,00
P.E. 0601996 Ampliacion de la EDAR. Redacciénde | PENARANDA DE
Proyecto BRACAMONTE 52.850,00 52.850,00
Centro de recogida selectiva de residuos | PENARANDA DE
-Punto Limpio- BRACAMONTE 10.872,84 11.872,84
D. O. y coord. de seguridad y salud del
centro de recogida selectiva de residuos | PENARANDA DE
-Punto Limpio- BRACAMONTE 518,98 518,98
Centro de recogida selectiva de residuos | PENARANDA DE
-Punto Limpio- Liquidacién. BRACAMONTE 13.490,88 13.490,88
Planta de transferencia de residuos PENARANDA DE
urbanos BRACAMONTE 762.056,78 762.056,78
D. Obra de planta de transferencia de PENARANDA DE
residuos urbanos BRACAMONTE 7.161,93 7.161,93
Planta de transferencia de residuos PENARANDA DE
urbanos. Liquidacién BRACAMONTE 81.279,29 81.279,29
SUBTOTAL 928.230,70
P.E. 0601990 Impulsién de agua tratada alos sectores
de la margen izquierda del rio Tormes.
Modificado n° 1. Liquidacion. SALAMANCA 69.039,60 69.274,11 138.313,71
Estudio para la detec. del volumen de
pérdidas en las redes de distrib. interna
en aglomerac. urbanas inferiores a
20.000 habitantes. Redacci6n de estudio. | SALAMANCA 59.500,15 59.500,15
Estudio alt. abast. nucl. af. arse. SALAMANCA 12.000,00 12.000,00
Ei 4 ¢ Medi hi. 1
. ’ SALAMANCA 162.273,27 162.273,27
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Proy. de recuperac. y acondic. de
magenes del rio Tormes
Proy. d¢ p. Botanico en Huerta Otea y
proy. urbaniz. p. Los Jerénimos y p.
fluvial del rio Tormes (Salamanca II) SALAMANCA 750.000,00 225.011,61 97.:.011,61
Construccion de planta de clasificaciéon
de residuos de envases. Modificado n° 1.
Liquidacion. SALAMANCA 2.049,09 2.049,09
Proy.y construc. Centro de trat. de RU,
dep. de rechazos y accesos, para gestién
de los RU de los munic. de la prov. R.
A. SALAMANCA 0,00 0,00
Construccion del Centro de tratamiento
de RU de los municipios dz la provincia.
Reaj. Anualid. SALAMANCA 0,00 0,00
Recup. Medioamb. del muro de
contencidn situado en la cacretera de
Madrid en el Barrio de Tormes SALAMANCA ) 433.842,27 43.3.84227
D. Obra de recup. Medioamb. del muro
de contenci6n situado en la carretera de

Madrid en el Barrio de Tormes SALAMANCA 11.514,95 11.514,95
Material divulgativo sobre el sistema de
gestion de R.U. SALAMANCA _ 9.918,00 9.918,00

Gestién y representacion artistica de la
campaiia de sensib. Medioamb. ;reciclas
o tiras? en la provincia SALAMANCA 12.000,00 12.000,00
Realiz. de asist. para disefio del folleto
referente ala gestion de losR. U.y
construc. del CTR de la provincia

cofinanciado por el Fondo de Cohesiéon | SALAMANCA 11.832,00 11.832,00
Honorarios de redac. de proy. regional
de CTR sélidos urbanos de la provincia | SALAMANCA 12.000,00 12.000,00

Honorarios de redac. de estudio de
impacto ambiental del sistema de T.R.
de la provincia SALAMANCA 12.000,00 12.000,00
Honorarios de realiz. de estudio segun el
art. 12 de la Ley 11/03 de Prevencion
Ambiental de CyL. para el "Sistema de
gestion de Residuos de Salamanca” SALAMANCA 10.000,00 10.000,00

Gastos derivados de campaiia de E.A. SALAMANCA 5.481,00 5.481,00
sobre recogida de RU mediante la

separacién doméstica y repaticién de

Impresién folleto para la campaiia de
informacién sobre la gestién de los R.U.
y construccién del CTR. 80.000

ejemplares. SALAMANCA 11.407,44 11.407,44
Estudio hidrobiolégico de la cuenca alta

del rio Agueda SALAMANCA 15.249,01 15.249,01
Sumin. de trucha Arco Iris para cotos de

pesca intensiva SALAMANCA 34.188,00 34.188,00
Funcionam del certro ictiogénico de

Gali h SALAMANCA 23.076,20 . 22.076,20
Labores de descaste de Lucios en

provincia SALAMANCA 12.003,87 12.003,87
Actuaciones de mejora de los cotos de

pesca SALAMANCA 11.912,99 1:1.512,99
Adquisicién de material de vigilancia

para vida silvestre SALAMANCA 3.987,98 ) 2.987,98
Control de visén americano SALAMANCA 11.699,93 11.699,93

E. densidad, aliment. e impacto sobre
ecosistema fluvial del Lucio. Aguas

trucheras rio Tormes SALAMANCA 12.003,87 12.003,87
Retirada de peces muertos en el embalse
de Almendra en el rio Tormes SALAMANCA 4.391,90 4.391,90

Mejora del habitat y gestion de las zonas
de caza cortrolada "Dehesa del Valle de
San Esteban" y "El Rudillo” SALAMANCA 0,00 46.191,37 4:6.191,37
E. del habitat fluvial en el rio Francia,
para la evaluac. de los efectos
ambientales de aprov. hidrdulico SALAMANCA 10.637,20 10.637,20
Desconc. para pago de indemnizacion
por daiios correspondientes al exp. de
responsab. patrimonial SA-RP-1/03 y
2/03 SALAMANCA 0,00
Desconc. para el pago de indemnizacion
por dafios correspondientes al exp. de
responsab. patrimonial SA-RP-3/02 y

4/02 SALAMANCA 0,00
Sumin. de trucha Arco Iris para cotos de
pesca i iva SALAMANCA 26.391,30 26.391,30

Adquisicién equipos y acces. SALAMANCA 12.013,90 12.013,90
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radiotelefénico RRC.
Estudio sobre densidad, alimentacion e
impacto sobre el ecosistema fluvial del

Lucio en las aguas trucheras del Tormes | SALAMANCA - 12.003,87 12.003,87
Sum material para zona caza cont. y coto .

pesca SALAMANCA 11.960,14 11.960,14
Mejora hébitat espec. cineg en la R.R.C.

"Las Batuecas". SALAMANCA 124.133,78 124.133,78
Vigilancia y extincién de incendios.

Gastos de personal fijo-discontinuo SALAMANCA 485.590,85 4%5.590,85
Vigilancia y extincién de incendios.

Gastos de funcionamiento SALAMANCA 41.624,28 . 41.624,28
3*Prorroga e IPC del contrato de retén

de maquinaria SALAMANCA 48.321,60 48.321,60
12 Prorr. contrato lucha integral contra

incendios for + IPC SALAMANCA 121.052,35 12:.052,35
Cuadrillas helitransp. de El Maillo SALAMANCA 182.200,00 182.200,00
Cuadrillas helitransp. de El Bodén SALAMANCA 182.200,00 182.200,00
Gastos de exincién de incendios SALAMANCA 186.026,62 18€.026,62
Instalacién de dos torretas de vigilancia

contra incendios SALAMANCA 5.999,93 53.976,07 5$.976,00

Desconc para el pago de intereses de
capitaliz. desde 27 agosto 2002 hasta
22 octubre 2002 del coste de pension del
trabajor fijo discontinuo D. Francisco
Garcia Gonzélez . Vigilancia,
prevencidn y extincién. SALAMANCA 76,72 76,72
Deconc para el pago de pensi6n del
trabajador fijo-discontinuo D. Francisco

Garcia Glez. sentencia 178/02 SALAMANCA 14.911,70 14.911,70
Gastos de extincién de incendios SALAMANCA 134.893,56 134.893,56
4? Prérroga del retén de maquinaria +

Increm. IPC SALAMANCA 50.254,64 50.254,64
Gastos de func de campafia de vigilancia )

y extincién _incendios SALAMANCA 42.862,00 42.862,00
Vigilancia y extincion de incendios .

Gastos de personal fijo discontinuo SALAMANCA 500.158,58 500.158,58
Preparacién campo entrenamiento para

cuadrilla CAR. SALAMANCA 6.002,00 6.002,00
Instalacion 2 pararrayos en casetas de SALAMANCA 6.300,93 ¢.300,93

puestos de vigilancia y revision de
IR

Gastos de func en vigilancia y extincién

de incendios SALAMANCA . 43.616,00 43.616,00
5% Pror del contrato de servicios de retén
de maquinaria SALAMANCA 51.561,00 51.561,00
Control y tratam. plagas y enfermedades
durante 2004. SALAMANCA 29.353,75 29.353,75

Conv. Esp. Colab. y la Diputacién de
Salamanca en materia de extincién de

incendios SALAMANCA 34.640,76 34.640,76
Adquisici6n estacion repetidora

incendios fc 1 SALAMANCA 12.011,03 12.011,03
Mejora de infraest. incend. forest. Progr.

INTERREG III SALAMANCA 34.546,23 34.546,23
Construc. e instalacién 3 puestos

vigilancia contra incend. SALAMANCA 24.040,00 24.040,00
Gastos de extincién de incendios SALAMANCA 322.842,75 322.842,75
Adecuacién muladares destinados

especies carrofi. SALAMANCA 3.123,79 3.123,79

Catalog. archivo y ampl. fondos
documentales gréaficos de seccién de

E.N. SALAMANCA 6.010,00 6.010,00
Confeccién manuales técnicos para la

seccion de EN SALAMANCA 6.010,00 6.010,00
Adqu. de remolque para traslado restos

de animales a los muladares SALAMANCA 1.595,05 1.595,05

Conv. Espec. colab. con Consejo
Superior de Investig. Cientif. para realiz.
de estudio sobre determinacién de
presencia de Lince Ibérico SALAMANCA 18.150,00 1£.150,00
Homologacién del sendero de gran
recorrido GR-10 a su paso por ¢l P.N. de
las Batuecas-S. de Francia SALAMANCA 363,65 363,65
Disefio, maquetacién, impresién y
montaje de varios paneles para las ' .

Jornadas Omitoldgicas Espafiolas SALAMANCA 4.405,68 4.405,68

Adqu. material para func. patrullas de
control poblacional SALAMANCA 5.190,00 5.190,00

Alimentacion suplementaria de aguila
perdicera. SALAMANCA 990,82 990,82
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Sefializacion de zonas hiimedas en la
-ovincia SALAMANCA 9.600,00 9.600,00
Plan de gestién de zonas himedas
catalogadas SALAMANCA 0,00 0,00
Adaquisicién material dot. patrulla contra
fauna. SALAMANCA 3.147,00 3.147,00
Elab de informes, plan de cortas y pliego
de condic de los aprovecham corresp. al
plan anual de aprovechamientos SALAMANCA 62.175,07 ©2.175,07
Mantenimiento de choperas SALAMANCA 20.391,06 20.391,06
Apoyo Redac. Proy. Act. Inte.confed.
Hidrogr. Tajo SALAMANCA 12.019,46 12.019,46
Trabajos para la produccion de planta en
los viveros SALAMANCA 31.033,21 2..033,21
Produccion de planta en los viveros SALAMANCA 10.025,75 10.025,75
Personal de apoyo a la Forestacién (1) SALAMANCA 31.871,35 31.871,35
Trabajos para la produccién de planta en
los viveros SALAMANCA 31.034,32 21.034,32
Trabajos para produccién planta forestal
zonas verdes SALAMANCA 11.159,50 11.159,50
Trabajos para la producci6n de planta en
los viveros SALAMANCA 36.633,95 3€.633,95
Trabajos para produccion planta forestai
zonas verdes Mantenimiento SALAMANCA 9.643,96 9.643,96
Trabajo limp. repar. y recr. dique toma
agua viv. SALAMANCA 4.156,07 4.156,07
Reparacién acom. gen. sum. agua viv.
fores.cen. SALAMANCA 4.634,64 4.634,64
SUBTOTAL 5.189.416,48
P.E. 0601993 | Recurso 1132/97. Justiprecio de los
bienes y derechos expropiados para la| SANTA MARTA DE
construc. de las obras del emisario TORMES 7.563,50 7.563,50
SUBTOTAL 7.563,50
{ P.E. 0602003 | Constr. de planta de clasificacion de
envases. Mod. 1 VILLAMAYOR 0,00 0,00
Construccién de una planta de
clasificacién de envases. VILLAMAYOR 891.691,38 891.691,38
Desar trabjos de D.O de construc de
lanta de clasif de residuos de envases VILLAMAYOR 30.783,66 30.783,66
Realiz del Estudio Hidrogeolégico de
ampliac del vertedero. VILLAMAYOR 9.254,94 9.254,94
SUBTOTAL 931.729,98
P.E. 0601995 Planta de transferencia de residuos
urbanos VITIGUDINO 578.067,58 578.067,58
D. Obra de planta de transferencia de ]
residuos urbanos - VITIGUDINO 16.459,16 1%.459,16
Desbroces preventivos de incendios VITIGUDINO 45.072,43 47.072,43
Acond. de las habitaciones del edificio
de la base. VITIGUDINO R 4.460,20 4.460,20
Acondicionam. De las instalaciones de
la base car. R.P VITIGUDINCG 0,00 0,00
SUBTOTAL 644.059,37
P.E. 0601999 CARBAJOSA DE LA
No consta SAGRADA
P.E. 0602001 | No consta LUMBRALES
P.E. 0602002 | No consta TERRADILLOS
P.E. 0602004 | No consta VILLARES DE LA REINA .
' TOTAL 30.534.063,61
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ANEXO VI:
CONSEJERIA DE SANIDAD
ANEXO A LAS P.E. 0601990 A P.E. 0602004 .

INVERSIONES REALIZADAS EN DIVERSOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA

Obras de reparacion y reforma en el Serv.Territorial

0 =
26.812,33| 20.048,27 2.434,40 26.698,9

Obras de reparacién de fachada y supresién de barreras en el Serv.T.

54.391,60] 64.477,47

Obras instalacion grupo presién de agua en el Serv.Territorial

6.349,90!

en el Serv.Territorial

Obras instalacion ventilador como sist.de refrigeracion de grupo electrégend 1.034,61

Instalacién de persianas en el Serv.Territorial

14.993,12

Obras remodelacién vestibulo en el Serv.Territorial

30.411,22)  43.306,25

Obras e instalaciones en el sistema de calefaccion del Serv.Territorial

20.581,42

Obras instalacion eléctrica en el Serv.Territorial

6.950,87

Obras e instalaciones en la sala de calderas del Serv.Territorial

4.265,31

Equipamiento Serv.Territorial

315,00 1.160,00

Obras en el salén de actos del Serv.Territorial

16.762,60

SALAMANCA -
Equipamiento Centro de Salud

2.855,62

Material y Equipamiento laboratorios Salud Publica,Serv.Veterinarios 19.426,20 18.979,31 11.575,49 4.064,15 1.729,15,

Obras Remode. Hos. Los Montalivos

334.622,07

Obras y Equipamiento diversos Hospitales

301.527,78

Obras C.S. Pizarrales

3.152,00{ 68.821,50

Hosp.Clinico Salamanca: Muro contenci6n

4.000,00

Hosp.Clinico Salamanca:Obras Diversas

2.810.067,00f 37.033,89| 613.353,48

Obras Menores Hospitales

2.316,65|  30.000,00;

Obra C.S Elena Ginel Diez

1.494,82

Inversiones Cap.V! G.A.P. Salamanca (1)

244,357,96| 155.886,86

Inversiones Cap.VI G.A.E. Salamanca (2)

866.914,32| 1.121.874,11

Inversiones Cap.Vi G.S.A. Salamanca

13.000,00]  12.000,00

CIUDAD RODRIGO Emergencias Sanitarias

Convenio mejora atencién sanitaria en la provincia de Ciudad Rodrigo. Plan

148.425,95| 154.362,99

C.S. y Espec. Ciudad Rodrigo

63.210,90/ 420.373,02|1.610.917,78|

Obras ampliacién y reforma de! Centro de Salud

15.368,60| 243.746,20

GUIJUELO
Obras C.S. de Guijuelo

623.955,12]  89.860,03 1.572,22

Obras construccion de Centro de Salud

2.322,72

VITIGUDINO
Obras C.S. de Vitigudino

29.149,09/ 884.034,59 916.991,14|

Obras construccion de Centro de Salud

27.565,08] 401.403,28

ALBA DE TORMES
Obras C.S. Alba de Tormes

563.074,24] 323.202,27| 124.140,21

LEDESMA Obras C. S. Linares de Riofrio

6.360,00 54.722,06

ANEXO VII:

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Teniendo en cuenta la clasificacién econémica de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades no ha realizado
inversion real alguna en los dltimos 5 afios en las loca-
lidades de Villares de la Reina (P.E./2004), Villamayor

(P.E./2003), Terradillos (P.E./2002), Lumbrales
(P.E./2001), Ledesma (P.E./2000), Carbajosa de la
Sagrada (P.E./1999), Cabrerizos (P.E./1998), Alba de
Tormes (P.E./1997), Pefiaranda de Bracamonte
(P.E./1996), Vitigudino (P.E./1995) Guijuelo (P.E./1994)
y Santa Marta de Tormes (P.E./1993). Respecto a las
realizadas en Ciudad Rodrigo (P.E./1992), Béjar
(P.E./Z1991) y Salamanca (P.E./1990), se adjunta Anexo
con la informacién correspondiente.

ANEXO P.E.- 1990-2004

PE-1992 Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo

Relacion de inversiones reales realizadas por la Junta de Castilla y Ledn, en los Gltimos 5 afios, detallando el presupuesto ejecutado, el
proyecto concreto al que se refiere y la Consejeria a la que pertenece dicho proyecto.

Descripci6n de la Inversién Importe inversién
Afio 2000 | Proyecto y direcci6n instalacién de gaséleo Centro de Dia (Gerencia) 1.324,57
Aio 2001 e ——
Afio 2002 | TV Y Obras complementarias Centro de Dia (Gerencia) 3.477,91
Afio 2003 | Equipamiento Centro de Dia (Gerencia) 6.427,94
Afio 2004 Equipamiento Centro de Dia (Gerel:ncia) 2.792,40
0 Contrato de Consultoria y Asistencia en el “Telecentro” (D.G.Juventud) 93.560,00
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PE-1991 Ayuntamiento de Bejar i
Relaci6n de inversiones reales realizadas por la Junta de Castilla y Le6n, en los iiltimos 5 afios, detallando el presupuesto ejecutado, €l
proyecto concreto al que se refiere y 1a Consejeria a la que pertenece dicho proyecto.
Descripcién de la Inversién Importe inversién
Aifio 2000 | Mobiliario y equipamiento Centro de Dia Béjar (Gerencia) 16.239,35
Obras rehabilitacién de aseos Centro de Dia Béjar (Gerencia) 14.318,14
Aiio 2001 | Proyecto y direccién obra gaséleo Centro de Dia Béjar (Gerencia) 1.324,57
Equipamiento Campyco Béjar (Gerencia) 8.684,62
Afio 2002 Adquisicién vehiculo adaptado Campyco Béjar (Gerencia) 69.828,78
i6 ia Béj i 16.150
Afio 2003 Reparacién aseos Centro Dia Béjar (Gerencia)
- Fotocopiadora y termo eléctrico Centro Dia Béjar (Gerencia) 1.881,01
Aifio 2004 o . e _ . . 20.176.26
Mobiliario y trabajos de albaiiileria en bafio Campyco Béjar (Gerencia) .176,

PE-1990 Ayuntamiento de Salamanca

Relaci6n de inversiones reales realizadas por la Junta de Castilla y Ledn, en los tltimos 5 afios, detallando el presupuesto ejecutado, el
proyecto concreto al que se refiere y la Consejeria a la que pertenece dicho proyecto.
Descripci6n de la Inversién Importe inversién
Aiio 2000
Equipamiento Centro de Dia San Juan de Mata (Gerencia) 691,16
Ao 2001 | Mobiliario y equipamiento Centro Base (Gerencia) 7.884,68
Equipamiento Camp La Salle (Gerencia) 4.207,08
Equipamiento Centro de Dia RENFE (Gerencia) 126.576,16
Puertas Centro de Dia San Juan de Mata (Gerencia) 3.808,31
Ao 2002 | Equipamiento Residencia San Juan de Mata (Gerencia) 22.237,83
Mobiliario Camp La Salle (Gerencia) 21.009,17
Equipamiento Centro Base (Gerencia) 16.563,63
Equipamiento Centro de Dia Salamanca (Gerencia) 23.936,52
Aifio 2003 | Obras reparacién de humedades Centro Base (Gerencia) 10.774,41
Mobiliario y equipamiento Camp La Salle (Gerencia) 29.829,63
Mobiliario Centro de Dia Salamanca (Gerencia) 14.974,07
Afio 2004 Equipamiento Centro de Dia Salamanca (Gerencia) 2.339,70
Mobiliario y equipamiento Residencia San Juan de Mata (Gerencia) 54.498,81
Fotocopiadora Camp La Salle (Gerencia) 7.498

Las actuaciones desarrolladas a través de la Direccién General de la Mujer, en el ejercicio 2004, con cargo al Capitulo 6 de
Inversiones Reales, son de dmbito regional y no se provincializan. Estas actuaciones son: Servicios de orientacién y
asesoramiento para el empleo, Campafias de promocién y sensibilizacién, Cursos de formacién, congresos, seminarios y
Estudios, trabajos técnicos y publicaciones.
El presupuesto destinado a las mismas en 2004 ha sido el siguiente: Subprograma 323A01: Promoci6n y apoyo a la mujer
2.239.181°29 € y Subprograma 542A03: Investigacién aplicada 51.999°01 €.
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En respuesta a la P.E/0601990, la Consejeria de Educacion manifiesta que las | Ao 2008 [ Afio 2004 |
Reformas en erando de
inversiones reales realizadas en el municipio de Salamanca durante los Gltimos cinco afios, | Rojas 52878| 476342
Implantacion cicic formativo en
con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes: LES. Francisco Salinas 5417584 | 394528,95 965599
Primer ciclo E.S.0. en LE.S.
Francisco Salinas 19232,39
Obras en |.E.S. Francisco
Salinas 60000
Mejoras en L.E.S. Fray Luis de
Letn 40748,67 55489,42
| Comedor en centro F.P. Reformas en L.E.S. Fray Luis de
i Leén 38479,80
Hlejoras en centro F.P. i *
Acondicionamiento espacios en Ventanas en |E.S. Fray Luis de
7968,57|  55454,65
centro F.P. - " 1284510| 35282323 Ciclo formativo er. .E.S. Fray
Conservatorio Superior de Luis de Leén 197347,74
vilsica 120202,42 60101,21 81136,64 Reparaciones en ' ES. Fray
Estructura instalacion Luis de Le6n _ 18310
Conservatorio Superior de febgﬁs en LE.S. Fray Luis de 129104.92
Misica _ . 3606,07 38158 728 Construccién en LES. Lucta de
Equipamiento Conservatario Medrano 497496,47 | 255661,46
Superior de Musica 35760,22 Mejoras =n |.E.S. Lucia de
Mejoras en Conservatorio Medrano ) 29617,88
Superior de Misica 1147,32 26625,68 Reformas en |.E.S. Lucia de
Mejoras espacios C.P. Allonso X Medrano 5946783
el Sabio 44464,31 Primer ciclo de la E.S.0. en
Remodelacion C.P. Caja e LE.S. Lucia de Medrano 4207085 2997,94 |
Ahorros 50100,70 zzzaradones en LE.S. Lucia de 17248
0 n rano o
Renovacion y reparaciones C.P. Reparaciones en |.E.S. Martinez
Campo Charro 19320 Uribarri 55758,22
Mejoras en C.P. Filiberto R
" Primer ciclo de E.S.0. en LES.
Villalobos _ _ 33376,05 1181,52 Martinez Uribarr 4970458 441674
Remodelacién C.P. Filiberto Ciclo Formativo en |.E.S.
Vilalobos ___ 108040,13| 874469 Martinez Uribard 2103542
ampliacién de unidades en C.P. Reformas en |.E.S. Martinez
Francisco de Vitoria 5168,69 59078,37 Uribarri 60000
R i L.E.S. Mate
Obras en C.P. José Hemaro 3463076 st 0 2070271
Reparaciones en C.P. Jusn del Reformas en LE.S. Matero
Enzina 38479,80 3749,71 Hernandez 19528,37 53074,63
. . LE:S. nuevo 17922,18| 85251265 1681038 1015004
Mejoras en C.P. Juan del Enzina 37200 Reformas en 1.5 Rodriguez
Mejoras en C.P. Juan Jagn 31314,12 279641 Fabrés 2556705
Arrreglos en .E.S. Rodriguez
Comedor en C.P. Juan Jaen 14800 Fabrés 1279314
Refomasen C.P. Léon Felpe | 4312711 2207068| 184783 Fategg &S Rodriglez 3005061
Construccion C.P. nuevo en El Cubierta en |.E.S. Rodriguez
Zurgen 14637,83 61908 299966 Fabrés 47011,03
Adaptacién comedor en C.P. Ciclo formativo en |.E.S.
Padre Manjén 19532 Rodriguez Fabrés 1931,85
. Des Aho 2000 Afio 2002
- . 0.4 : Ciclo formativo en |.E.S. :
 Rodriguez Fabrés 12020,21
Mejoras en C.P. Rufino Blanco |  36056,88 Reformas en I.E.S. Torres de
Ameglos en C.P. Rufino Blanco 18911 Villarroe! 49727,74
Construccion aulas en C.P. A!'reglos en |.E.S. Torres de
Santa Catalina 1514642 | 324902.20 22064,09 \é'“am', e 49563.50
Mejoras en C.P. Santa Catalina 2664847 doamenr 14692,59
Reformas en C.P. Santa
Catalina 60000 5322,81 Primer ciclo de E.S.0. en L.E.S.
Reparaciones en C.P. Santa Torres de Villarroel 12020,24
Catalina 70117 Reparacion en L.E.S. Torres de
Reformas ventanas en C.P. Villarroel 22632,97
Santa Catalina 25000 Ciclo formativo en IE.S. Torres
Sustitucién unidades en C.P. | de Villarroel 4007355
Santa Teresa - 7872 7450357 | 14731660 | Mejoras en L.E.S. Torres de 04447
Reformas en C.P. Villar y | Villarroel
| Macias _ 22759,02 | Adaptacion espacios en L.E.S.
Reformas en C.P. Virgen de la . Torres de Villarroel 6971,74
|Vega 49249.71 Mejoras en |.E.S. Vaguada de la
Reparaciones en E.E.I. Lazarillo Palma 351887,54 32607,88
de Tormes 601,01 Mejoras en I.E.S. Venancio
Mejoras en E.E.I. Lazarillo de Blanco 567741
Tormes 69797,22 149634 | 2003284 | Reformas en I.E.S. Venancio
Reparaciones en E.E.|. Virgen Blanco 32602,26
de laVega 1319,22 )
Ciclo formativo en LE.S.
Reformas en E.O.I. 5570,74 Venancio Blanco 98479,90
i Meje LE.S. Venando
Reparaciones E.O. 70117 Blas en 24528,30
Arreglos en E.O.I. 56707,86
Obras en Escuela de Arta 12353,44
Mejoras en |.E.S. Federico L : .
Garcia Bemalt 9693,73 82847,11 En respuesta a la P.E./0601991, la Consejeria de Educacion manifiesta que las
Reformas en .E.S. Federico . . " . . e "
Garcia Bernalt 86449,58 4571,64 inversiones reales realizadas en el municipio de Béjar (Salamanca) durante los dltimos cinco
E::;;Tcz g::;a;.;ﬁéﬁ' 58262,11 afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:
Remodelacion I.E.S. Federico
Garcia Bernalt 24641,50
Obras en |.E.S. Federico Garcia = T
Bernalt 20975,81 ‘Afi0.2003:| Afio-2004-
A@Zﬁﬁ:;.ﬁ *S. Federico 19942,02 Mejoras C.P. La Antigua 60000| 4824
Sustituciones en L.E.S. Faderico Reformas C.P. La Antigua 29000
rg;%ml ES Fernando 29618,04 | Informe C.P. Maria Diaz Mufioz 4880,22
de Rojas 44966,86 3520,73 Terminacion gimnasio C.P. Marques de Valero 60076,93 | 389846 |
Aregosen £S5, Fomandode | o Mejoras C.P. Ramén Olleros 2296049
—J—*Adaptacién spacios enES, . Reformas E.E.|. San Frangisco De Asis 60613,60
Fernando de Rojas 18030,36 Pista y Patio I.E.S. Ramén Olleros 38299,68 361159
Cubiertas y Ciclos en |E.S. Reformas |.E.S. Ramén Olleros 12139,86 | 345970,68 | 20080,91
iﬁ':;"a"c‘i’é‘:‘ee'?:t] . 12845101 367002.89 Reformas |.E.S. Rio Cuerpo De Hombre 58725,10 202895
LE.S. Femant;osde ;ﬂ-‘:;” o 271054 62855,12 Construccién Aulario 1,E,S, Rio Cuerpo de Hombre 17151,84 49105| 818175
Redistribucion espacios en Residencia Secundaria 95590,75
L.E.S. Femando de Rojas: 30000 Ampliacién Residencia Secundaria 117980
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En respuesta a la P.E./0601992, la Consejeria de Educacién manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Ciudad Rodrigo (Salamanca) durante los
ultimos cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

AT
Mejoras en C.P. Mir6briga 1592,68
Reformas en C.P. Mirébriga 9576,72
lo en C.P. San Francisco 15012,55
0 Tadeo 15025,30
Construccion aulas y aseos en
I.E.S. Fray Diego Tadeo 13826,54 | 295268,28 | 51072,48
Ampliacién en I.E.S. Tierra de Ciudad
Rodrigo

71507,39 | 258295,20 | 26059,53

Reparacion en |.E.S. Tierra de Ciudad
odrigo 66049,66

En respuesta a la P.E./0601993, la Consejeria de Educacién manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Santa Marta de Tormes (Salamanca)
durante los ultimos cinco afios, con detalle del p! y del proy son las

siguientes:

Comedor en C.P. Martin Gaite 86923,29

Mejoras en C.P. Miguel Hernandez 10788,17

Sustitucién y urbanizacion patio en C.P.

Miguel Hernandez 11185,78

Ampliacion en C.P. San Blas 6720,08| 140984,72 12876,47

Ampliacion en C.P. San Blas 23516,79| 384153,38 N
i io y espacios i

en C.P. San Blas 10817,15| 334003,28| 25738,25| 19268,51

Ampliacion sala de usos multiples y

comedor en C.P. San Blas 6720,82| 181095,18 7079,38

Calefaccion y caldera en Escuela Hogar 57491,78 5086,09
Ampliacion y aula de informatica en
I.E.S. Calisto y Melibea 4248,55| 132129,18 6646,45| 11573,39
Construccion 1.E.S. Calisto y Melibea 131722
Construccién |.E.S. Calisto y Melibea 12000
Mejoras en 1.E.S. Gonzalo Torrente
Ballester 19232,39

En respuesta a la P.E./0601994, la Consejeria de Educacion manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Guijuelo (Salamanca) durante los ultimos
cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

: ripck { Aflo 2004 |
Reparaciones en C.P. Filiberto
Villalobos 24040,48
Reformas en I.E.S. Via de la Plata 47044,58
Estudio I.E.S. Via de la Plata 1742,94 .
Construccién nuevo L.E.S. Via de la I
Plata | 25000

En respuesta a la P.E./0601995, la Consejeria de Educacion manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Vitigudino (Salamanca) durante los ultimos
cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

En respuesta a la P.E./0601997, la Consejeria de Educacion manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Alba de Tormes (Salamanca) durante los

dltimos cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

Ciclo formativo en |.E.S. Leonardo da Vinci | 25606,53

Reparaciones en |.E.S. Leonardo da Vinci y
Calixto y Melibea 4368,14
Ampliacién y mejora en I.E.S. Leonardo da
Vinci y Calixto y Melibea 8658,92
Mejoras en C.P. Santa Teresa 46156,17

En respuesta a la P.E./0601998, la Consejeria de Educacién manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Cabrerizos (Salamanca) durante los ultimos

cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

Construccién unidades en C.R.A. La
Flecha 70550,70 [ 160139,67 | 17792,59

Ampliacién unidades en C.R.A. La
Flecha 14195,33 | 281584,01 | 24641,5C
. - los en

C.R:A. La Flecha 10917,31 350762,22| 33666,65
Sustitucién unidades en C.RA. La
Flecha 16360,53
Ci 6n gimnasio y en

C.RA. LaFlecha 9308,86 | 44569,20 | 154504,68
Pista polideportiva en C.R.A. La Flecha 49197,00

En respuesta a la P.E./0601999, la Consejeria de Educacion manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Carbajosa de la Sagrada (Salamanca)
durante los Gltimos cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las
siguientes:

Construccién comedor en

Arapiles 7124,31|119414,87 | 11793,90
Construccién unidades en C.R.A. Los
Arapiles 10982,56 | 357892,24 | 11340,73| 17200,71
Sustitucion unidades en C.R.A. Los
Arapiles 175686,85 | 17522,12
Unidades primaria en C.R.A. Los
Arapiles 369623
Construccién E.E.I.

147600 302400
Amplliacién en C.R.A. Los Arapiles 221304,88 | 158241,19

En respuesta a la P.E./0602000, la Consejeria de Educacién manifiesta que las

cripcl = inversiones reales realizadas en el municipio de Ledesma (Salamanca) durante los ultimos
Reformas en C.P. Manuel Moreno : -
Blanco 12889,55 cinco afos, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:
Mejoras en C.P. C.R.A. Manuel
Moreno Blanco 91922
Obras implantacion ciclos formativos e T
en |.E.S. Ramos del Manzano 117764,15| 15960,13 - il
implantacion ciclo formativo en 1E.S. Adaptacion aula en .E.S.O. Miguel de
Ramos del Manzano 10767,19 Unamuno 31873,77| 2497.96
Reforma en |.E.S. Ramos del Actuaciones previas construccion en
Manzano 30000 1.E.S.0. Miguel de Unamuno 30000
Reparaciones C.P. Ntra. Sra. del Carmen 44640

En respuesta a la P.E./0601996, la Consejeria de Educacién manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Pefiaranda de Bracamonte (Salamanca)
durante los ultimos cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las

siguierites:

‘Mejoras calefaibn LLE.S. Tomas y
Valiente 20.138,40

Construccion E.E.I. 20000 | 380000
Reparaciones |.E.S. German
Sénchez Ruipérez 95000

En respuesta a la P.E./0602001, la Consejeria de Educacién manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Lumbrales (Salamanca) durante los Ultimos
cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

| afo 2000 Afio 2001 | Afic 2002 | Afio 2003 | Ao 2004

Mejoras en C.P. Liminares 1712,88
Construccién unidad C.P. Liminares 70274,65| 4169,05
e

Ampliacién calefaccién en C.P. Liminares 24310
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En respuesta a la P.E./0602002, la Consejeria de Educacién manifiesta que las En respuesta a la P.E./0602004, la Consejeria de Educacién manifiesta que las

inversiones reales realizadas en el municipio de Terradillos (Salamanca) durante los Ultimos inversiones reales realizadas en el municipio de Villares de la Reina (Salamanca) durante

cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes: los Gltimos cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las

siguientes:

Cerramiento en I.E.S.Q. Quercus

Construccién unidades en C.R.A. La Flecha

En respuesta a la P.E./0602003, la Consejeria de Educacién manifiesta que las
inversiones reales realizadas en el municipio de Villamayor (Salamanca) durante los tltimos
cinco afios, con detalle del presupuesto y del proyecto concreto, son las siguientes:

119501,36 | 16140,42

Mejoras en C.P. Piedra de arte

29443,82

Liquidacién construccion en C.P. Piedra
dearte
13777,26

Construccion nuevo 1.E.S.O.
18780 | 255217

Ampliacion de espacios en C.P. Piedra de
arte

29777,01 | 142163,12 20706
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