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IV. INTERPELACIONES, MOCIONES, PREGUN-
TAS' Y CONTESTACIONES.

Preguntas con respuesta Escrita (P.E.).

P.E. 6683-1

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su
reunion de 20 de abril de 2007, ha admitido a tramite la
Pregunta con respuesta Escrita formulada a la Junta de
Castilla y Ledn, P.E. 6683-1, que a continuacién se
inserta.

Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla
y Leén.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento se
ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla y Le6n.

Castillo de Fuensaldafia, a 20 de abril de 2007.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: Francisco J. Aguilar Cafiedo

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

P.E. 6683-1

A LA MESA DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON

José Miguel Sanchez Estévez y Ana M* Mufoz-de la
Pefla Gonzdlez, Procuradores pertenecientes al GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de
Castilla y Ledn, al amparo de lo establecido en el
articulo 155 y siguientes del Reglamento de la Camara,
formulan a la Junta de Castilla y Ledn la siguiente
pregunta para su contestacion por escrito:

ANTECEDENTES

En contestacién a la Pregunta Escrita 60562-I1
formulada por los procuradores firmantes, relativa a
planificacién del transporte sanitario en la provincia de
Salamanca; el Sr. Consejero de Sanidad y Consumo
sefiala:

“En las zona Noroeste de la provincia de Salamanca,
el transporte se lleva a cabo, en este nuevo modelo de
transporte sanitario, con tres ambulancias de Soporte
Vital Basico, situadas en Vitigudino, Aldeaddvila de la
Ribera y Lumbrales, ademds de la UME de Ciudad
Rodrigo y del helicéptero de transporte sanitario de
Salamanca”.

PREGUNTA

1.- ;De qué dotacién de personal cualificado y espe-
cialistas dispone la Unidad de Soporte Vital Basico

ubicada en Aldeadavila de la Ribera a lo largo de las 24
horas del dia? ;Las prestaciones de urgencias y emer-
gencias que ofrece son del mismo nivel asistencial
durante las 24 horas del dia?

2.- ;De qué dotacién de personal cualificado y espe-
cialistas dispone la Unidad de Soporte Vital Basico
ubicada en Lumbrales a lo largo de las 24 horas del dia?
(Las prestaciones de urgencias y emergencias que ofrece
son del mismo nivel asistencial durante las 24 horas del
dia?

3.- (De que dotacion de personal cualificado y espe-
cialistas dispone la Unidad de Soporte Vital Basico
ubicada en Vitigudino a lo largo de las 24 horas del dia?
(Son similares las prestaciones asistenciales que ofrece
las 24 horas del dia?

4.- Ademas de esas Unidades de Soporte Vital
Basico, imprescindibles para las localidades del Oeste y
Noroeste salmantino jPor qué razones no se dispone
también de una UME adscrita al Centro de Salud de Viti-
gudino? ;Ha previsto la Junta de Castilla y Le6n afiadir
una UME a esas dotaciones del transporte sanitario
urgente para las comarcas del NO salmantino muy
alejadas de los centros hospitalarios de la Capital?

Fuensaldana a 16 de abril de 2007.

LOS PROCURADORES,
Fdo.: José Miguel Sdnchez Estévez

Ana M? Muiioz-de la Peiia Glez.

V. ORGANIZACION DE LAS CORTES.

CONVOCATORIA de PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA PARA
PERSONAL FUNCIONARIO, AL CUERPO OFICIAL
ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y
LEON (Acuerdo de la Mesa de las Cortes de 30 de
marzo de 2007).

La Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su
reunion del dia 30 de marzo de 2007, en base a los prin-
cipios que informan el Estatuto de Personal de las Cortes
de Castilla y Ledn sobre la promocion y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 39 de dicho Estatuto, ha
acordado convocar pruebas para el acceso, por
promocion interna para personal funcionario, al Cuerpo
Oficial Administrativo de las Cortes de Castilla y Le6n
mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASES
PRIMERA: Niimero de plazas.
El conjunto de plazas a cubrir en el Cuerpo Oficial
Administrativo de las Cortes por promocidén interna

mediante concurso-oposicién desde el grupo D es de
cuatro.
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SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.° Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
grado medio o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco afios.

2.° Pertenecer, como funcionario de carrera, a alguno
de los Cuerpos o Escalas del Grupo D de las
Cortes de Castilla y Ledn.

3.° Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios como personal de plantilla de las
Cortes de Castilla y Ledn.

4.° Cumplir los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria en el momento en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

1.- Plazo. Los aspirantes que deseen participar en el
proceso selectivo dirigirdn sus instancias al Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn,
segtin modelo oficial anejo a la presente convocatoria,
dentro del plazo de 15 dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Convo-
catoria en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn».

2.- Documentacion. Conjuntamente con la instancia
deberdn presentarse los documentos acreditativos de los
méritos alegados, mediante los documentos originales o
fotocopia de los mismos.

3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se
presentardn en el Registro General de las Cortes de
Castilla y Le6n (Castillo de Fuensaldafia, Fuensaldafia,
Valladolid) en dias laborables, de diez a catorce horas, o
por los medios previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Si la solicitud se presenta en la
Oficina de Correos, ésta deberd aportarse en sobre
abierto para ser sellada y fechada antes de ser certificada.

CUARTA: Admision de candidatos.

1.- Lista Provisional. Finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias, el Tribunal, mediante resolucion,
hard publica en el «Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Le6n» y en el tablén de anuncios de la Cdmara
la Lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas que hayan motivado la
exclusion.

2.- Subsanacion de errores. Los errores subsanables
que pudieran advertirse en la solicitud podrdn ser

corregidos en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

3.- Reclamaciones contra la Lista Provisional. Los
interesados podrédn interponer reclamacioén contra la
Lista Provisional ante la Mesa de las Cortes en el plazo
de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leén». Si no se formulasen reclamaciones,
quedard automdtica y definitivamente aprobada la Lista
Provisional, que pasard a ser Lista Definitiva.

4.- Lista Definitiva. Las reclamaciones presentadas
serdn aceptadas o rechazadas por acuerdo del Tribunal
Calificador, que se publicard con la Lista Definitiva de la
forma establecida en el apartado 1 de esta Base.

5.- Reclamaciones contra la Lista Definitiva. Los
interesados podrdn interponer recurso contra la Lista
Definitiva ante la Mesa de las Cortes en el plazo de 5
dias naturales contados a partir de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leodn».

6.- No obstante lo anterior, si el Tribunal entendiera
que todos los aspirantes presentados deben ser admitidos
al concurso-oposicidon podrd proceder directamente a la
aprobaciéon de la Lista Definitiva de candidatos
admitidos al mismo, sin necesidad de observar el plazo
previsto en el apartado 3 de esta Base. Dicha lista se
publicard en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn», asi como en el tablén de anuncios de las Cortes
de Castilla y Ledn.

QUINTA: Designacion, composicion y actuacion del
Tribunal Calificador.

1.- Nombramiento y composicién. El Tribunal Cali-
ficador serd designado por la Mesa de las Cortes de
Castilla y Ledn y estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente:

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de
Castilla y Leén o miembro de la Mesa en
quien delegue.

Vocales:

Un miembro de la Mesa de las Cortes de
Castilla y Leén designado por la misma.

El Secretario General-Letrado Mayor o
Letrado de la Cdmara en quien delegue.

Un Jefe de Seccién de las Cortes de
Castilla y Le6n.

Un funcionario del Cuerpo Oficial Admi-
nistrativo de las Cortes de Castilla y Ledn.

Un miembro del personal funcionario de
las Cortes de Castilla y Leén designado
por la Junta de Personal.
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Secretario:

El Jefe de la Seccion de Personal de las
Cortes de Castilla y Le6n.

2.- Suplentes. La Mesa de las Cortes podrd efectuar la
designacion de los miembros suplentes del Tribunal, que
sustituirdn a los titulares en caso de renuncia justificada
o de imposibilidad para el desempefio de la funcién.

3.- Abstencion. Los miembros del Tribunal Cali-
ficador deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, notificandolo a la Mesa de las Cortes.

4.- Recusacion. Los candidatos podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 precitado,
correspondiendo decidir sobre dicha recusacién a la
Mesa de las Cortes.

5.- Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de cuatro de sus miembros.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan en la
interpretacién y aplicacién de las normas contenidas en
las Bases de la presente convocatoria y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso,
el personal colaborador devengardn las asistencias que
les correspondan, de acuerdo con la normativa en
materia de indemnizaciones por razén del servicio.

6.- Colaboradores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran exclusivamente
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

SEXTA: Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion se desarrollard en las
siguientes fases:

A) Fase de Concurso.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad:

Se valorara la antigiiedad teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de
10 puntos.

a.l.- Servicios prestados en las Cortes de Castilla y
Leén: a razén de 0,40 puntos por afio

completo de servicios o fraccién superior a
seis meses.

a.2.- Servicios prestados en otras Administraciones:
a razén de 0,20 puntos por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses.

b) Titulacion académica:

Para todas las titulaciones la fecha a considerar serad
la de la publicacion de esta convocatoria. Se considerara
Unicamente la mayor de las titulaciones aportadas. La
puntuacién maxima en este apartado es de 3 puntos.

b.1.- Por estar en posesiéon de una titulacién
académica igual a la exigida: 1 punto.

b.2.- Por estar en posesion de una titulacién univer-
sitaria de grado medio: 2 puntos.

b.3.- Por estar en posesién de una titulacién univer-
sitaria de grado superior: 3 puntos.

c) Superacion de ejercicios de anteriores convoca-
torias.

La puntuacién médxima en este apartado es de 3
puntos.

c.1.- Convocatoria de 2002: 0,50 puntos por cada
ejercicio superado.

c.2.- Convocatorias anteriores: 0,30 puntos por
cada ejercicio superado.

B) Fase de Oposicion.
La Oposicién constara de los siguientes ejercicios:
1. Primer ejercicio.

- Contestacion, durante un tiempo médximo de media
hora, a un cuestionario de 30 preguntas con
respuestas alternativas sobre los temas del Anexo
de la presente convocatoria.

- Resolver, durante un tiempo maximo de una hora,
uno o varios supuestos dirigidos a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
funciones propias de las plazas convocadas y del
conocimiento de las herramientas informéticas de
uso en la Cdmara.

2. Segundo ejercicio.

De caricter prictico, con una duracién maxima total
de tres horas y las siguientes partes:

- Transcripcién mediante el procesador de textos
MS Word de un texto facilitado por el Tribunal. El
tiempo maximo para la realizacién de esta prueba
es de 10 minutos.

- Elaboracién de un documento a partir de otro que
serd facilitado al aspirante, acompafiado de las
instrucciones correspondientes, utilizando el
procesador de textos MS Word.
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- Transcripcién de un documento sonoro que les
serd facilitado por el Tribunal Calificador valo-
randose la exactitud en la transcripcién y su
correccion ortografica y gramatical.

SEPTIMA: Realizacion de las pruebas.

1.- La realizacién de todas las pruebas de que consta
esta oposicién se ajustard a las siguientes normas
generales:

a) Todas las pruebas se realizaran por escrito.

b) En cualquier momento de la realizacién de las
pruebas los opositores podrdn ser requeridos por
el Tribunal para que acrediten su personalidad.

c) El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que dichas pruebas sean corregidas sin
que conste ningln dato de identificacién personal
de los aspirantes.

d) En el caso de que algin opositor padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el
desempefio de las funciones correspondientes, le
imponga limitaciones en cuanto al procedimiento
de realizacion de los ejercicios, y lo haga constar
expresamente en la instancia, asi como las
medidas que solicita para mitigar esta circuns-
tancia, el Tribunal podra adoptar las disposiciones
necesarias para atender la solicitud, siempre que
con ello no se altere el contenido y la finalidad de
la prueba y se respete el principio de igualdad de
oportunidades.

2.- La realizacion del primer ejercicio se ajustard a
las siguientes normas especificas: al finalizar la reali-
zacién de cada parte de este ejercicio, los aspirantes
introducirdn los folios o cuadernillos empleados en un
sobre que se cerrard y al que se grapard el sistema de
identificacién anénimo previsto por el Tribunal Cali-
ficador para mantener el anonimato. Los sobres quedaran
bajo la custodia del Secretario y, cuando corresponda,
serdn abiertos por el Tribunal Calificador reunido al
objeto de calificarlos.

3.- La realizacién del segundo ejercicio se ajustard a
las siguientes normas especificas: el Tribunal proveerd el
sistema informdtico adecuado, que no se podrd modificar
salvo pena de expulsién. Al finalizar el tiempo dado para
mecanografiar el texto, los opositores grabardn este en el
soporte magnético que se les facilite y procederdn a
imprimirlo. A continuacién los opositores introducirdn
los folios que hubieren redactado en el correspondiente
sobre que entregardn al Secretario procediendo de
manera andloga a la establecida en el parrafo anterior.
Para las otras dos pruebas de que consta el segundo
ejercicio se procederd de modo andlogo.

OCTAVA: Calificacion.

1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes
establecido en la Base Tercera de esta convocatoria y
aprobada la relacién definitiva de candidatos admitidos
al concurso-oposicién a la que se refiere la Base Cuarta,
procederd el Tribunal a calificar los méritos que aquellos
hayan acreditado al tiempo de la presentacién de sus
solicitudes de conformidad con el baremo establecido en
la Base Sexta.

La puntuacién asi obtenida se publicard en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén» y en el
tablén de anuncios de las Cortes de Castilla y Ledn,
junto con la convocatoria en la que se fije dia y hora para
la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion. Entre la publicacién de la convocatoria y la
fecha establecida para la celebracién de ese ejercicio
deberdn mediar, como minimo, quince dias naturales.

2.- Finalizada la realizacion de las pruebas del primer
ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal se cons-
tituird a puerta cerrada y procederd a la correccion de las
mismas. Cada una de las pruebas se valorard de cero a
diez puntos. La nota del primer ejercicio serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en cada una de las pruebas. Para aprobar el
ejercicio serd necesario que la nota sea, al menos, de
cinco puntos.

Establecida la nota del ejercicio, el Tribunal Cali-
ficador procederd a publicar en el tablon de anuncios de
las Cortes de Castilla y Ledn la relacion de aspirantes
aprobados con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos. Junto con la relacién de opositores aprobados se
publicard la convocatoria, en un Unico llamamiento, del
segundo ejercicio de la oposicién, estableciendo el dia y
hora de su celebracion.

3.- Finalizada la realizacién de las tres pruebas de
que consta el segundo ejercicio de la fase de oposicidn,
el Tribunal Calificador se constituird a puerta cerrada
para proceder a la valoracién de las mismas.

En primer lugar, corregird la transcripcion del texto
valorando el acierto y la velocidad de la misma. La
puntuacién se obtendrd restando de las puntuaciones
totales los errores o faltas de ortografia. A estos efectos
tendrdn la consideracién de faltas los errores de acen-
tuacion. Esta prueba tendrd una puntuacién médxima de
diez puntos.

A continuacién, el Tribunal procederd a calificar la
segunda prueba, valorando la correccién y adecuacioén a
las instrucciones de los trabajos efectuados por los aspi-
rantes. La puntuacién maxima de esta prueba serd de
diez puntos.

Por dltimo, en la tercera prueba se valorard la
correccién ortografica y de signos de puntuacién y la
fidelidad al documento sonoro. La puntuacién maxima
de esta prueba serd de diez puntos.
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La nota de este segundo ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en las tres pruebas. Para aprobar este ejercicio serd
preciso que el opositor obtenga, al menos, cinco puntos.

4.- La nota final de la fase de oposicion serd la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los dos ejercicios de que consta aquella.

5.- Establecida la nota final del segundo ejercicio de
la oposiciodn, el Tribunal Calificador procedera a publicar
en el tablén de anuncios de las Cortes de Castilla y Le6n
la relacién de aspirantes que han aprobado dicho
ejercicio con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos. Junto con ello el Tribunal publicard también la
lista de los opositores que han aprobado la fase de
oposicidn, con indicacién de la nota final obtenida por
cada uno de ellos en dicha fase y ordenada en funcién de
las mismas.

Asimismo, el Tribunal publicard, por el mismo
procedimiento, la calificacién definitiva obtenida en el
conjunto del concurso-oposiciéon por cada uno de los
aspirantes aprobados. Esta calificacién definitiva serd la
que resulte de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

NOVENA: Calendario.

La practica de los ejercicios no comenzara antes del
dia 24 de mayo de 2007. Segtn lo establecido en la Base
anterior, la fecha y hora que se sefiale para la celebracion
del primer ejercicio se hard publica en el «Boletin Oficial
de las Cortes Castilla y Leon» y en el tablon de anuncios
de la Camara.

DECIMA: Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador elevard al Presidente de la Cdmara, por conducto
del Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de
Castilla y Leodn, la propuesta de nombramiento, con
caracter provisional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castilla y Leon, a favor de los aspirantes aprobados que
hayan obtenido mayor puntuacion.

DECIMOPRIMERA: Presentacion de documentos.

1.- Los candidatos propuestos por el Tribunal Cali-
ficador para ocupar plaza deberdn presentar en la
Secretaria General de las Cortes de Castilla y Leon,
dentro del plazo de treinta dfas, contados a partir de la
propuesta de nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de Bachiller,
Formacién Profesional de grado medio o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a

la Universidad para mayores de veinticinco afios,
asi como una fotocopia del mismo para su
compulsa.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite para el servicio.

El aspirante que tenga la condicién de minusvalido
debera presentar certificacién de los érganos compe-
tentes de la Administracién que acredite tal condicion y
su capacidad para desempeiiar las funciones que corres-
ponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2.- Si en el plazo establecido en el apartado anterior,
y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera las condi-
ciones exigidas, no podrd ser nombrado, y quedardn
anuladas todas las actuaciones a €l referidas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, el Tribunal, a instancia de la
Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, propondra para
ocupar la plaza a quien, habiendo superado las pruebas,
siguiera en el orden de puntuacién al aspirante
inicialmente propuesto.

DECIMOSEGUNDA: Conformidad de los documentos y
nombramiento.

1.- Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuard el nombra-
miento provisional de los aspirantes propuestos por el
Tribunal Calificador como funcionarios en practicas.
Dicho nombramiento serd publicado en el «Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Leon».

2.- Cada uno de los asi nombrados tendrd el caricter
de funcionario en practicas durante un periodo de seis
meses, con sujecion a lo que establece el articulo 43 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y
deberd incorporarse a su nuevo puesto de trabajo en las
Cortes de Castilla y Ledn en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la publicacién de su nombramiento
provisional en el Boletin Oficial de la Cdmara. De no
hacerlo asi, y salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada, se entenderd que renuncia a los derechos
derivados de la oposicion.

En tal supuesto, se procederd a cubrir su plaza de la
forma resefiada en el apartado segundo de la Base Deci-
moprimera de esta convocatoria.

3.- Durante el periodo de provisionalidad, el
funcionario en practicas tendrd la plenitud de derechos,
deberes y responsabilidades inherentes a la condicién de
funcionario de carrera en activo, si bien podré ser cesado
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en la prestacion de servicios por decisién de la Mesa de
la Cdmara.

4.- Superado, en su caso, el periodo de practicas, la
Mesa otorgard el nombramiento definitivo, que se
publicard, igualmente, en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leon».

5.- El asi nombrado deberd tomar posesion de su
cargo dentro del plazo de un mes, contado desde la noti-
ficacion del acuerdo correspondiente, salvo en caso de
fuerza mayor, debidamente acreditada.

6.- La toma de posesion, que se realizard previa la
prestacién de juramento o promesa, segtn la férmula
legalmente establecida, determinard la adquisicién defi-
nitiva de la cualidad de personal de plantilla de las
Cortes de Castilla y Ledn, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a la misma.

DECIMOTERCERA: Resolucion de dudas e incidencias.

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucién
de las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacion de las presentes Bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccién por ellas
regulado.

DECIMOCUARTA: Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn,
contra la presente convocatoria, los actos que se deriven
de ella y las actuaciones del Tribunal, podran los inte-
resados interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de
Castilla y Leén en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto
de que se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las
Cortes resolutorio del recurso, o contra su desestimacion
tacita por el transcurso de un mes sin que recaiga reso-
lucién expresa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n, en los plazos y con los requisitos esta-
blecidos en la normativa reguladora de dicha juris-
diccion.

ANEXO TEMARIO

1.- La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura siste-
mética. Valores superiores y principios inspi-
radores. El estado social y democratico de Derecho.
Derechos y deberes fundamentales. Las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedi-
miento de reforma constitucional.

2.- Los Organos Constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y
el Senado: composiciéon y funciones. La funcién
Legislativa. El1 Gobierno del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. El
Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Las
competencias de la Comunidad. La Reforma del
Estatuto.

El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn: desig-
nacién, nombramiento, competencias y facultades.
La Junta de Castilla y Le6n: composicién y compe-
tencias. El Consejo de Gobierno. Los Consejeros.
La Administracién Autonémica.

Las Cortes de Castilla y Leén. Eleccién y compo-
sicion. Los Procuradores: prerrogativas, derechos y
deberes. Los Grupos Parlamentarios.

El Reglamento de las Cortes de Castilla y Leodn.
Estructura sistematica. La sesion constitutiva de la
Céamara.

El Pleno de las Cortes de Castilla y Leén. Las
Comisiones Parlamentarias: su composicion, clases
y funciones. La Diputacién Permanente.

Los érganos directivos de las Cortes de Castilla y
Ledén. El Presidente. La Mesa. La Junta de
Portavoces.

La legislatura. La disolucién de la Cdmara. Los
periodos de sesiones. Las sesiones parlamentarias:
convocatoria y orden del dfa. Debates parlamen-
tarios. Votaciones: sus clases. La publicidad de los
trabajos parlamentarios: Boletin Oficial y Diario de
Sesiones.

Idea general del procedimiento legislativo en las
Cortes de Castilla y Ledn. La iniciativa legislativa.
Proyectos y Proposiciones de Ley. Las enmiendas.
El procedimiento legislativo ordinario. Procedi-
mientos especiales. La Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad.

La investidura del Presidente de la Junta de Castilla
y Le6én. La mocién de censura. La cuestién de
confianza.

La funcién de control de las Cortes de Castilla y
Leon. Preguntas: sus clases. Interpelaciones. Propo-
siciones No de Ley y Mociones. Comparecencias
ante Plenos y Comisiones. Las peticiones de docu-
mentacion.

La organizacién administrativa de las Cortes de
Castilla y Le6n. La Secretaria General. Los dife-
rentes servicios de la Cdmara.

El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y
Ledn. Clases de personal. Derechos, deberes y obli-
gaciones del personal al servicio de la Cdmara.
Cuerpos y Escalas. Las retribuciones de los funcio-
narios y del personal laboral al servicio de las
Cortes de Castilla y Ledn: retribuciones bdésicas,
retribuciones complementarias y otras remunera-
ciones.
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15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

Seleccién del personal al servicio de las Cortes de
Castilla y Ledon. Adquisicidén y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Incompatibilidades.

El sistema institucional de la Comunidad Europea.
El Parlamento. El Consejo y la Comisién: compo-
sicién, organizacién y funcionamiento de estos
6rganos.

El Procurador del Comiin: funciones, designacion y
cese. Ambito de actuacién. Relaciones con las
Cortes de Castilla y Le6n. Régimen juridico del
personal al servicio del Procurador del Comun.

El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn:
funciones, designacién y cese. Su relacién con las
Cortes de Castilla y Le6n.

Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento.

20.-

21.-

22.-

El procedimiento administrativo como garantia
formal. La Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Contenido y dmbito de aplicacion.
El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Revisidn, anulacién y revocacién. El
principio de legalidad en la actuacién adminis-
trativa.

La iniciacién, ordenacidn, instruccién y termi-
nacién del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo. Los recursos adminis-
trativos: concepto y clases. Recursos de alzada,
reposicién y extraordinario de revisién. La juris-
diccién contencioso-administrativa.

Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contrac-
tuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
trativos. Contratos administrativos tipicos: formas
de adjudicacion. Relacién con la ejecucion presu-
puestaria.
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ANEXO

Registro de Entrada

CONVOCATORIA de PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR
PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL FUNCIONARIO, AL CUERPO OFICIAL
ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON (Acuerdo de la Mesa
de las Cortes de 30 de marzo de 2007)

INSTANCIA

1.- Datos Personales

1% Apellido 2°Apellido ~ Nombre

DN ‘ ~  Domicilio

2.- Datos Laborales

Cuerpo al que pertenece ~ Registro de Personél

Subalterno

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso, por promocion interna para el personal funcionario, al Cuerpo Oficial Administrativo de
las Cortes de cAstilla y Ledn (Acuerdo de Mesa de Cortes de 30 de marzo de 2007). DECLARA
que son ciertos los datos consignados y reldne los requisitos exigidos en la convocatoria
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

Se acompafia de justificante de los méritos.

En Fuensaldana, a de mayo de 2007

Fdo.:

Ilmo. Sr. Secretario General-Letrado Mayor. Cortes de Castilla y Leon
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CONCURSO-OPOSICION PARA LA FUNCIONA-
RIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO

La Mesa de las Cortes de Castilla y Le6n, en su
reunién del dia 30 de marzo de 2007, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto de Personal de las Cortes
de Castilla y Ledn, ha acordado convocar concurso-
oposicién para la funcionarizacién de personal laboral
fijo de las Cortes de Castilla y Ledn que preste sus
servicios profesionales en la Camara. Los aprobados se
integrardn en el Cuerpo Subalterno de las Cortes de
Castilla y Le6n.

1.- CARACTERISTICAS Y NUMERO DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Es objeto de esta convocatoria la regulacién del
acceso a la condicién de funcionario de carrera del
Cuerpo Subalterno de las Cortes de Castilla y Leén de
personal laboral fijo de estas Cortes de Castilla y Ledn.
La participacién en el proceso es voluntaria. El personal
laboral que no participe o que no obtenga plaza quedara
en situaciéon de “a extinguir”.

Las plazas laborales que queden vacantes como
consecuencia de este proceso se amortizardn segun lo
dispuesto en el Estatuto de Personal.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculado a las Cortes de Castilla y Ledn
mediante una relacion laboral de caracter inde-
finido.

b) Estar en posesion de la titulacién exigible para el
ingreso en el Cuerpo Subalterno, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, o haber prestado al
menos diez afios de servicio en la Cédmara.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones especificas
correspondientes.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias, y gozar de los mismos hasta el dia de su
nombramiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo fijado
en la Base siguiente, no serd admitido documento alguno
justificativo de méritos.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Plazo. Los aspirantes que deseen participar en el
proceso selectivo dirigirdn sus instancias al Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Le6n,
segin modelo oficial anejo a la presente convocatoria,
dentro del plazo de 15 dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Convo-
catoria en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leon».

2.- Documentacion. Conjuntamente con la instancia
deberan presentar fotocopia del documento nacional de
identidad asi como los documentos acreditativos de los
méritos alegados, mediante los documentos originales o
fotocopia de los mismos.

3.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General de las Cortes de
Castilla y Leén (Castillo de Fuensaldana, Fuensaldaiia,
Valladolid) en dias laborables, de diez a catorce horas, o
por los medios previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Si la solicitud se presenta en la
Oficina de Correos, ésta deberd aportarse en sobre
abierto para ser sellada y fechada antes de ser certificada.

El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en el presente proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria que tiene consideracién de ley reguladora
de la misma.

4. - ADMISION DE CANDIDATOS.

1.- Lista Provisional. Finalizado el plazo de presen-
tacion de instancias, el Tribunal Calificador, mediante
resolucién, hard publica en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Leon» y en el tablon de anuncios de
la Camara la Lista Provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas que hayan
motivado la exclusion.

2.- Subsanacion de errores. Los errores subsanables
que pudieran advertirse en la solicitud podrdn ser
corregidos en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

3.- Reclamaciones contra la Lista Provisional. Los
interesados podrdn interponer reclamacién contra la
Lista Provisional ante la Mesa de las Cortes en el plazo
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leon». Si no se formulasen reclamaciones,
quedard automdtica y definitivamente aprobada la Lista
Provisional, que pasard a ser Lista Definitiva.

4.- Lista Definitiva. Las reclamaciones presentadas
serdn aceptadas o rechazadas por acuerdo del Tribunal
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Calificador, que se publicara con la Lista Definitiva de la
forma establecida en el apartado 1 de esta Base.

5.- Reclamaciones contra la Lista Definitiva. Los
interesados podrdn interponer recurso contra la Lista
Definitiva ante la Mesa de las Cortes en el plazo de 5
dias naturales contados a partir de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Leon».

6.- No obstante lo anterior, si el Tribunal entendiera
que todos los aspirantes presentados deben ser admitidos
al concurso-oposicidon podréd proceder directamente a la
aprobacidén de la Lista Definitiva de candidatos
admitidos al mismo, sin necesidad de observar el plazo
previsto en el apartado 3 de esta Base. Dicha lista se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn», asi como en el tablén de anuncios de las Cortes
de Castilla y Ledn.

5.- DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Nombramiento y Composicion. El Tribunal Cali-
ficador serd designado por la Mesa de las Cortes de
Castilla y Leén y estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente:

- Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de
Castilla y Leén o miembro de la Mesa en
quien delegue.

Vocales:

- Un miembro de la Mesa de las Cortes de
Castilla y Le6n designado por la misma.

- El Secretario General-Letrado Mayor o
Letrado de la Cdmara en quien delegue.

- El Jefe de la Seccién de Contratacion,
Obras, Mantenimiento y Suministros.

- El Jefe de Ujieres.

- Un miembro del personal de las Cortes de
Castilla y Le6n designado por la Junta de
Personal.

Secretario:

- El Jefe de la Seccion de Personal de las
Cortes de Castilla y Le6n.

2.- Suplentes. La Mesa de las Cortes podra efectuar la
designacién de los miembros suplentes del Tribunal
Calificador, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el
desempeiio de la funcién.

3.- Abstencion. Los miembros del Tribunal Cali-
ficador deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, notificandolo a la Mesa de las Cortes.

4.- Recusacion. Los candidatos podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 precitado,
correspondiendo a la Mesa de las Cortes decidir sobre
dicha recusacion.

5.- Constitucion y actuacion del Tribunal Cali-
ficador.

El Tribunal Calificador no podréd constituirse ni
actuar sin la asistencia de cuatro de sus miembros.

El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de
votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan en la interpretacién y aplicacion de las normas
contenidas en las Bases de la presente convocatoria y
determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos.

6.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién se desarrollard en las
siguientes fases:

A) Fase de Concurso:

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en el cumplimiento de
funciones propias o similares a las de la plaza
objeto de la convocatoria en instituciones parla-
mentarias: 0,50 puntos por cada afio completo o
fraccion superior a seis meses. Maximo 4 puntos.

b) Antigiiedad en las Cortes de Castilla y Le6n: 0,50
puntos por cada afno completo o fraccién superior
a seis meses. Maximo 4 puntos.

¢) Antigiiedad en cualquier Administracién Publica:
0,50 puntos por cada afio completo o fraccién
superior a seis meses. Maximo 2 puntos.

d) Superacién de ejercicios en oposiciones rela-
cionadas con las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por
ejercicio superado. Maximo 2 puntos.

B) Fase Oposicion:
1. Primer ejercicio:

Consistird en responder en un tiempo maximo de 30
minutos a un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con
respuestas multiples, siendo s6lo una la correcta, sobre
los temas del Anexo I de la convocatoria.

2. Segundo ejercicio:

Consistird en uno o varios supuestos de caricter
préctico relativos a las funciones propias del Cuerpo de
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Ujieres. El tiempo maximo para la realizacion es de dos
horas.

7.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1.- Normas generales del proceso:

a) En cualquier momento de la realizacién de las
pruebas los aspirantes podrdn ser requeridos por
el Tribunal para que acrediten su personalidad.

b) En el caso de que algin aspirante padezca una
minusvalia que, sin llegar a impedirle el
desempefio de las funciones correspondientes, le
imponga limitaciones en cuanto al procedimiento
de realizacién de los ejercicios, y lo haga constar
expresamente en la instancia, asi como las
medidas que solicita para mitigar esta circuns-
tancia, el Tribunal podré adoptar las disposiciones
necesarias para atender la solicitud, siempre que
con ello no se altere el contenido y la finalidad de
la prueba, y se respete el principio de igualdad de
oportunidades.

2.- Los dos ejercicios de la fase de oposicion se
realizardn en una dnica jornada.

3.- La realizacién del primer ejercicio de la oposicién
se ajustard a las siguientes normas especificas: al
finalizar el tiempo de realizacion del test los aspirantes
cumplimentaran y adjuntardn al mismo la matriz prevista
por el Tribunal Calificador que permita la correccién del
ejercicio sin conocer la identidad del aspirante. Cuando
el dltimo concursante entregue el suyo se introducirdn
todos los test en un sobre, cuya solapa firmara el
Secretario del Tribunal Calificador y, al menos, el dltimo
aspirante en entregarlo. De manera andloga se procedera
con las matrices donde conste la identificacién de los
aspirantes. Ambos sobres quedardn bajo la custodia del
Secretario y, cuando corresponda, serdn abiertos por el
Tribunal Calificador.

4.- Para la realizacion del segundo ejercicio los aspi-
rantes actuaran por el orden alfabético que se fije por el
Tribunal mediante sorteo publico antes de la realizacién
de dicha prueba.

8.- CALIFICACION.

1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes
establecido en la Base Tercera de esta convocatoria y
aprobada la relacién definitiva de candidatos admitidos
al concurso-oposicién a la que se refiere la Base Cuarta,
procedera el Tribunal Calificador a valorar los méritos
que aquellos hayan acreditado al tiempo de la presen-
tacion de sus solicitudes de conformidad, con el baremo
establecido en la Base Sexta.

La puntuacién asi obtenida se publicard en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla 'y Leén» y en el
tablén de anuncios de las Cortes de Castilla y Leon,

junto con la convocatoria en la que se fije dia y hora para
la realizacién de los dos ejercicios de que consta la Fase
de Oposicion. Entre la publicacién de la convocatoria y
la fecha establecida para la celebracion de esos ejercicios
deberan mediar, como minimo, ocho dias.

2.- Una vez finalizada la realizacién de los dos ejer-
cicios, el Tribunal Calificador fijara los criterios por los
que se regira la valoracién del primer ejercicio. A conti-
nuacién, procedera a comprobar la integridad del sobre
que contiene los test y a su correccidn, valorando cada
uno de ellos de cero a diez puntos. Tras esto, el Tribunal
Calificador abrira el segundo sobre y establecerd la nota
obtenida por cada aspirante.

Fijada la nota del primer ejercicio, el Tribunal Cali-
ficador pasard a efectuar la valoracién del segundo
ejercicio. Para ello, y tras la correspondiente delibe-
racion, cada miembro del Tribunal Calificador escribira
en una papeleta la nota, de cero a diez puntos, del
segundo ejercicio de la fase de oposicién y procederd a
su insaculacion. Las papeletas serdn extraidas y leidas
por el Secretario. La nota definitiva del ejercicio se
obtendrd por media aritmética. La nota final de la fase de
oposicién serd la suma de la obtenida en los dos ejer-
cicios. Para superar la fase de oposicién serd necesario
obtener un minimo de diez puntos.

Establecida la nota final obtenida por cada candidato
en la fase de oposicién, el Tribunal Calificador procedera
a publicar en el tablén de anuncios de las Cortes de
Castilla y Ledn la relacion de los opositores que la han
superado, con expresion de la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos.

Por ultimo, el Tribunal procedera a fijar la califi-
cacién definitiva obtenida en el proceso selectivo por
aquellos aspirantes que han superado la fase de
oposicién. Dicha calificacion definitiva serd el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicién y se publicard de la
misma forma establecida en el parrafo anterior.

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador elevard al Presidente de la Cdmara, por conducto
del Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de
Castilla y Le6n, la propuesta de nombramiento, con
caracter provisional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 43 del Estatuto de Personal de las Cortes de
Castilla y Ledn, a favor de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los candidatos propuestos por el Tribunal Cali-
ficador para ocupar plaza deberdn presentar en la
Secretaria General de las Cortes de Castilla y Ledn,
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dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la
propuesta de nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original, testimonio o certificacién en que
conste el cumplimiento del requisito establecido
en el apartado b) de la Base 2.%, o fotocopia de los
mismos para su compulsa.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite para el servicio.

El aspirante que tenga la condicién de minusvalido
deberd presentar certificacién de los érganos compe-
tentes de la Administracién que acredite tal condicién y
su capacidad para desempefiar las funciones que corres-
ponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

2. Si en el plazo establecido en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera las condi-
ciones exigidas, no podrd ser nombrado, y quedardn
anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

11.- CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO.

1. Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Cdmara efectuard el nombra-
miento provisional de los aspirantes propuestos por el
Tribunal Calificador como funcionarios en précticas.
Dicho nombramiento serd publicado en el «Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Leén».

2. Cada uno de los asi nombrado tendra el caracter de
funcionario en préicticas durante un periodo de seis
meses, con sujecién a lo que establece el articulo 43 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Leén, y
debera incorporarse a su puesto de trabajo en las Cortes
de Castilla y Ledn en el plazo médximo de un mes
contado a partir de la publicacién de su nombramiento
provisional en el Boletin Oficial de la Camara. De no
hacerlo asi, y salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada, se entenderd que renuncia a los derechos
derivados del proceso.

3. Durante el periodo de provisionalidad, el
funcionario en practicas tendrd la plenitud de derechos,
deberes y responsabilidades inherentes a la condicién de
funcionario de carrera en activo, si bien podré ser cesado

en la prestacion de servicios por decisién de la Mesa de
la Cdmara.

4. Superado, en su caso, el periodo de pricticas, la
Mesa otorgard el nombramiento definitivo, que se
publicard en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Leon».

5. El nombrado debera tomar posesiéon de su cargo
dentro del plazo de un mes, contado desde la notificacién
del acuerdo correspondiente, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente acreditada.

6. La toma de posesion que se realizard previa la
prestacién de juramento o promesa, seglin la férmula
legalmente establecida, determinard la adquisicién defi-
nitiva de la condicién de personal de plantilla de las
Cortes de Castilla y Le6én, con los derechos y obliga-
ciones inherentes a la misma.

12.- RESOLUCION DE DUDAS E INCIDENCIAS.

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucién
de las dudas e incidencias que se pudieran suscitar en
cuanto a la interpretacién de las presentes Bases y al
desarrollo del procedimiento de seleccién por ellas
regulado.

13.- RECURSOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn,
contra la presente convocatoria, los actos que se deriven
de ella y las actuaciones del Tribunal, podran los inte-
resados interponer recurso ante la Mesa de las Cortes de
Castilla y Leén en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto
de que se trate. Contra el acuerdo de la Mesa de las
Cortes resolutorio del recurso, o contra su desestimacion
tacita por el transcurso de un mes sin que recaiga reso-
lucién expresa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n, en los plazos y con los requisitos esta-
blecidos en la normativa reguladora de dicha juris-
diccioén.

ANEXO I

Temario:

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Valores supe-
riores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. El procedimiento de reforma consti-
tucional.

2.- Los Organos Constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y
el Senado: composicién y funciones. La Funcién
Legislativa. El Gobierno. El Poder Judicial. EIl
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.
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3.-

La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. El
Estatuto de Autonomia. Las competencias de la
Comunidad. La Junta de Castilla y Leén. El
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. El
Consejo de Gobierno. La Administracién Auto-
némica. Otros Organos estatutarios.

Las Cortes de Castilla y Leén (I). Constitucién y
funciones. Mandato y disolucién de la Asamblea.
La Diputacién Permanente. Los Procuradores:
derechos y deberes. Los Grupos Parlamentarios.

Las Cortes de Castilla y Le6n (II). El Pleno y las
Comisiones Parlamentarias. Presidencia, Mesa y
Junta de Portavoces: Designacion o constitucién y
funciones.

Las Cortes de Castilla y Le6n (III). Procedimiento
legislativo: fases y tipos. Los procedimientos de

10.-

control y direccién politica: interpelaciones,
preguntas y proposiciones no de Ley. Compare-
cencia ante el Pleno y las Comisiones.

Las Cortes de Castilla y Leén (IV). Organizacion
administrativa: la Secretaria General y el Gabinete
de la Presidencia. Los diferentes Servicios.

Las Cortes de Castilla y Leén (V). Instituciones:
Procurador del Comitn de Castilla y Leén y
Consejo de Cuentas de Castilla y Le6n.

Las Cortes de Castilla y Leén (VI). El personal al
servicio de las Cortes de Castilla y Leén. Estatuto
de Personal. Derechos, deberes y obligaciones.
Cuerpos y Escalas.

Las Cortes de Castilla y Le6n (VII). El Cuerpo
subalterno de las Cortes de Castilla y Ledn:
estructura, organizacién y principales funciones.
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INSTANCIA

1.- Datos Personales

. 1™Apellido |  2®Apellido |  Nombre

aNe . Domidic

2.- Datos Laborales

Pertenecientea: | Registro de Personal

Destinoactual | Coédigo Plaza

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso-oposicion para la funcionarizacion de personal
laboral fijo de estas Cortes de Castilla y Leén (convocatoria de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén
de 30 de marzo de 2007). DECLARA que son ciertos los datos consignados y reline los requisitos

exigidos en la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados.

Mie = | Periado

Se acompaiia de justificacion de los méritos.

Fdo.

llmo Sr. Secretario General — Letrado Mayor. Cortes de Castilla y Leén
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RESOLUCION de 24 de abril de 2007, de la Presidencia
de las Cortes de Castilla y Leon, por el que se resuelve
convocatoria para proveer puestos de trabajo de libre
designacion.

Por Resolucion de 8 de enero de 2007, de la Presi-
dencia de las Cortes de Castilla y Leén (Boletin Oficial
de Castilla y Leén n° 334, de 16 de enero de 2007), se
anuncid convocatoria publica para cubrir mediante el
sistema de libre designacién el puesto del Anexo a la
misma.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Leén y la Relacion
de Puestos de Trabajo de las Cortes de Castilla y Leén, y
en virtud de las competencias conferidas esta Presidencia

RESUELVE:

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo de este Acuerdo al funcionario que
en el mismo se cita.

Segundo.- El adjudicatario debera cesar en su actual
destino en el plazo de tres dias hébiles e incorporarse al
puesto asignado el dia siguiente habil al del cese si el
destino anterior radica en la misma localidad, y en el
plazo de diez dias habiles si radica en localidad distinta.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, podré interponerse recurso ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publi-
cacién, de conformidad con lo dispuesto en la ley regu-
ladora de dicha jurisdiccidn.

Fuensaldafia, 24 de abril de 2007.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

ANEXO
Apellidos y Nombre: ........... NORIEGA ARES, Maria
Jesus.
Centro Directivo: .................. Serv. de Relaciones con los

Medios de Comunicacion
Codigo RP.T.iceciiicnnne, P.1.3.1.01

Denominacién de puesto: .....Oficial Administrativo

RESOLUCION de 24 de abril de 2007, de la Presidencia
de las Cortes de Castilla y Leon, por el que se resuelve
convocatoria para proveer puestos de trabajo de libre
designacion.

Por Resolucion de 9 de marzo de 2007, de la Presi-
dencia de las Cortes de Castilla y Leén (Boletin Oficial
de Castilla y Leén n° 367 de 22 de marzo de 2007), se
anuncid convocatoria publica para cubrir mediante el
sistema de libre designacién el puesto del Anexo a la
misma.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Leén y la Relacion
de Puestos de Trabajo de las Cortes de Castilla y Le6n, y
en virtud de las competencias conferidas esta Presidencia

RESUELVE:

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo de este Acuerdo al funcionario que
en el mismo se cita.

Segundo.- El adjudicatario debera cesar en su actual
destino en el plazo de tres dias habiles e incorporarse al
puesto asignado el dia siguiente habil al del cese si el
destino anterior radica en la misma localidad, y en el
plazo de diez dias habiles si radica en localidad distinta.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, podrd interponerse recurso ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publi-
cacién, de conformidad con lo dispuesto en la ley regu-
ladora de dicha jurisdiccidn.

Fuensaldafia, 24 de abril de 2007.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

ANEXO
Apellidos y Nombre:............ GONZALEZ SANCHEZ,
Javier.
Centro Directivo: ............u..... Serv. de Relaciones con los

Medios de Comunicacion
Codigo RP.T.:.ccoeiiiiieene P.1.3.1.02

Denominacién del puesto: ....Oficial Administrativo
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RESOLUCION de 24 de abril de 2007, de la Presidencia
de las Cortes de Castilla y Leon, por la que se resuelve
convocatoria para proveer puestos de trabajo de libre
designacion.

Por Resolucion de 8 de enero de 2007, de la Presi-
dencia de las Cortes de Castilla y Leén (Boletin Oficial
de Castilla y Leén n° 334 de 16 de enero de 2007), se
anuncié convocatoria publica para cubrir mediante el
sistema de libre designacién el puesto del Anexo a la
misma.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Leén y la Relacion
de Puestos de Trabajo de las Cortes de Castilla y Le6n, y
en virtud de las competencias conferidas esta Presidencia

RESUELVE:

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo de este Acuerdo al funcionario que
en el mismo se cita.

Segundo.- El adjudicatario deberé cesar en su actual
destino en el plazo de tres dias habiles e incorporarse al
puesto asignado el dia siguiente habil al del cese si el
destino anterior radica en la misma localidad, y en el
plazo de diez dias habiles si radica en localidad distinta.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, podrd interponerse recurso ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publi-
cacioén, de conformidad con lo dispuesto en la ley regu-
ladora de dicha jurisdiccion.

Fuensaldaiia, 24 de abril de 2007.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

Fdo.: José Manuel Ferndndez Santiago

ANEXO
Apellidos y Nombre: ............ DUQUE DEL PALACIO,
Angel.
Centro Directivo: .................. Serv. de Relaciones Exter-

nas y Protocolo
Codigo RP.T.:.cooiiiiiee P.1.4.1.01

Denominacién del puesto: ....Oficial Administrativo
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