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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

470. Proposiciones No de Ley

PNL/000007-01 Proposicion No de Ley presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, instando a la Junta de Castilla y Leén a aprobar un plan de
insercion laboral, para su tramitaciéon ante el Pleno.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 1 de septiembre de 2011, ha admitido
a tramite la Proposicion No de Ley, PNL/000007-01, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, instando a la Junta de Castilla y Ledn a aprobar un plan de insercion laboral.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicacién y acordado su
tramitacién ante el Pleno.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de
la sesion en que dicha Proposicion No de Ley haya de debatirse.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leon, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 1 de septiembre de 2011.

LA SECRETARIA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Isabel Alonso Sanchez

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Josefa Garcia Cirac

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al
amparo de lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacién ante el
Pleno de las Cortes.

ANTECEDENTES

El desempleo es uno de los principales problemas que tiene nuestra Comunidad
Auténoma. Segun datos del segundo trimestre de 2011 de la EPA (INE), comenzamos
la presente legislatura con 193.300 parados en Castilla y Ledn, que son 109.600
desempleados mas que los existentes hace cuatro afios, consecuencia de que en la
anterior legislatura se destruyeron 75.500 puestos de trabajo en nuestra Comunidad,
y de que 34.000 castellanos y leoneses que se incorporaron al mercado laboral no
encontraron empleo.
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En este contexto es especialmente preocupante, ademas del desempleo juvenil,
el creciente aumento del numero de desempleados de larga duracién, que hacen que en
Castilla y Ledn existan casi 80.000 parados que no perciben la prestacion por desempleo,
y que en muchos casos estan al borde de la exclusion social, y por tanto de convertirse
en potenciales destinatarios de la Renta Garantizada de Ciudadania.

Para luchar contra este problema, la Junta de Castilla y Ledn dispone, entre otros
instrumentos, de las Politicas Activas de Empleo, cuya ejecucién es de su exclusiva
competencia, tal y como dispone el articulo 76 de nuestro Estatuto de Autonomia.

La concreciéon en la practica de dicha competencia se realiza en el seno del
Consejo del Dialogo Social, sin que ello vacie de contenido la funcién parlamentaria,
maxime en el asunto de mayor importancia para los ciudadanos, como es la lucha contra
el desempleo. Un objetivo que en el caso de politicas adoptadas por el pasado (como
el IV Plan de Regional de Empleo) exige la evaluacion de resultados, que en el caso de
politicas implementadas en el presente (como el V Plan Regional de Empleo) requiere el
maximo grado de ejecucion, y que en el supuesto de politicas a definir en el futuro (como
el VI Plan de Empleo), obliga al traslado desde esta camara a la Junta de propuestas
para su presentaciéon al Consejo del Didlogo Social para su estudio y eventual aceptacion
como medidas a ejecutar.

Por otro lado, somos conscientes de que en un contexto de austeridad
presupuestaria como el actual, en el que la expansién del gasto publico no es una opcion,
la principal via de incidencia del sector publico en el ambito econdmico debe ser a través
de la eficiencia, maximizando la eficacia de sus decisiones sujeta a la restriccion de unos
recursos cada vez mas escasos.

En este contexto, desde el PSCYL elaboramos recientemente una propuesta de
creacion de empleo destinada fundamentalmente a los parados de larga duracion, a
la que denominamos Plan de Insercién Laboral (PIL), que tiene como objetivo facilitar
la reinsercion laboral de este colectivo a través de incentivos al autoempleo y a la
contratacion por cuenta ajena (en el sector privado y en el publico). Los incentivos se
caracterizan por ser de larga duracion en el tiempo, de cara a estimular el mantenimiento
del puesto de trabajo una vez finalizado el incentivo, y por discriminar positivamente
la creacién de empleo femenino y la generacion de puestos de trabajo en zonas
desfavorecidas.

En cuanto a su financiacion, la principal caracteristica de este Plan es que las
personas cuyo empleo (o autoempleo) se incentiva son potenciales beneficiarios de
la Renta Garantizada de Ciudadania o del Plan Personal de Integracion y Empleo. La
consecuencia es que dicho Plan se caracterizara por tener un coste adicional muy bajo
para la Junta, ya que se puede llegar a financiar con un trasvase de fondos derivados
del ahorro generado en las partidas presupuestarias dedicadas a la Renta Garantizada
de Ciudadania o al Plan Personal de Integracion y Empleo. Y el incentivo vinculado a
realizar la actividad en las zonas desfavorecidas se financiara con los fondos del Plan de
Convergencia Interior, ya existentes.
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Por todo ello, se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

“Las Cortes de Castilla y Leén instan a la Junta de Castilla y Le6én a aprobar
un Plan de Insercién Laboral, previa su discusiéon en el Consejo de Dialogo Social
de Castilla y Ledn, de cara a su inclusion en el futuro VI Plan Regional de Empleo,
sobre la base de los criterios de la propuesta presentada por el PSCYL, y que en
esencia son los siguientes:

1. El principal objetivo sera facilitar la reinsercion laboral de los parados de
larga duracion a través de incentivos al autoempleo y a la contratacion
por cuenta ajena (en el sector privado y en el publico).

2. Los incentivos se caracterizan por ser de larga duracion en el tiempo, de
cara a estimular el mantenimiento del puesto de trabajo una vez finalizado
el incentivo, y por discriminar positivamente la creacion de empleo
femenino y la generacion de puestos de trabajo en zonas desfavorecidas.

3. En cuanto a su financiacion, como las personas cuyo empleo (o
autoempleo) se incentiva son potenciales beneficiarios de la Renta
Garantizada de Ciudadania o del Plan Personal de Integracién y Empleo,
este Plan se caracterizara por tener un coste adicional muy bajo para
la Junta, ya que se puede llegar a financiar con un trasvase de fondos
derivados del ahorro generado en las partidas presupuestarias dedicadas
a la Renta Garantizada de Ciudadania o al Plan Personal de Integracion
y Empleo. Y el incentivo vinculado a realizar la actividad en las zonas
desfavorecidas se financiara con los fondos del Plan de Convergencia
Interior, ya existentes”.

Valladolid, 30 de agosto de 2011.

El Portavoz
Fdo.: Oscar Lépez Agueda
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