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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

470. Proposiciones No de Ley

PNL/000158-01 Proposicion No de Ley presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, instando a la Junta de Castilla y Ledn a realizar o impulsar
las reformas necesarias a fin de que se pueda hacer publica
la informacion relativa a las percepciones devengadas por los
componentes de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros con
sede social en Castilla y Ledn y otros extremos, para su tramitacion
ante el Pleno.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 17 de noviembre de 2011, ha
admitido a tramite la Proposicion No de Ley, PNL/000158, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, instando a la Junta de Castilla y Ledn a realizar o impulsar las reformas necesarias a
fin de que se pueda hacer publica la informacion relativa a las percepciones devengadas por los
componentes de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros con sede social en Castilla y
Ledn y otros extremos.

De conformidad con el articulo 163 del Reglamento se ha ordenado su publicacion y acordado su
tramitacién ante el Pleno.

Los Grupos Parlamentarios podran presentar enmiendas hasta seis horas antes del comienzo de
la sesion en que dicha Proposicion No de Ley haya de debatirse.

En ejecuciéon de dicho acuerdo se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Ledn, de conformidad con el articulo 64 del Reglamento.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledén, a 17 de noviembre de 2011.

LA SECRETARIA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Isabel Alonso Sanchez

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Josefa Garcia Cirac

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Leén, al
amparo de lo establecido en los articulos 162 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta la siguiente PROPOSICION NO DE LEY para su debate y votacion ante el
Pleno de la Camara.

ANTECEDENTES
El Sector Financiero esta en una reconversion global, que afecta a todas las

instituciones y a todos los Estados.

En particular, en lo que se refiere a Espaia, el sector de Cajas de Ahorros esta
a punto de finalizar un proceso de reconversion que ha sido sin duda la mas importante
acometida por el sector desde su fundacion. Esta reconversion esta orientada de forma
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fundamental por el Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria (FROB), que desde el
Real Decreto-ley 9/2009, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los recursos
propios de las entidades de crédito, ha ido impulsando esta reconversion hasta de
momento, el Real Decreto-ley 2/2011, de 18 de febrero, para el reforzamiento del sistema
financiero.

La causa fundamental de esta reestructuraciéon es la garantia de conseguir que
se refuerce de una forma clara la solvencia de estas entidades ante una desconfianza
que a nivel global la valoraciéon de determinados activos fundamentalmente del sector
inmobiliario y en los ultimos tiempos incluso de la deuda soberana han venido a
incrementar.

SOLVENCIA es CONFIANZA, y confianza es TRANSPARENCIA, que son los
principios basicos que guian los principios que sobre la materia informan la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que a modo de ejemplo en su Disposicion
Adicional Sexta, ademas de modificar determinados preceptos de la Ley del Mercado
de Valores o del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, modifica también
la Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién de las Normas Basicas sobre Organos
Rectores de las Cajas de Ahorros.

O en la Disposicion Final 7.2 apartado 21 de la misma Ley, donde se establece
la obligacién para las sociedades anénimas de elaborar un Informe Anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros y primeros ejecutivos, que incluira informacion
completa, clara y comprensible y el detalle de las retribuciones individuales devengadas
por cada uno de los consejeros y primeros ejecutivos, estableciendo que, en el caso de
las Cajas de Ahorros, estas obligaciones deberan cumplirse también en relacion con los
miembros de la Comisién de Control.

Asi mismo, en el articulo 10. Ter de la Ley 13/1985, de 25 de mayo, de
Coeficientes de Inversién, Recursos Propios y Obligaciones de Informacion de los
Intermediarios Financieros, donde se obliga a la publicacion de la informacion relativa
a las practicas y politicas de remuneracién de las entidades de crédito para aquellas
categorias de empleados cuyas actividades profesionales puedan tener impacto en sus
perfiles de riesgo.

En Castilla y Leon, el proceso de reestructuracion de las Cajas de Ahorros con
sede social en la Comunidad ha sido total desde el afio 2009 vy, asi, la totalidad de las
mismas han optado en el momento actual por desarrollar su objeto propio como entidad de
crédito a través de una entidad bancaria a la que aportaron todo su negocio financiero, asi
como la mayor parte de sus activos no financieros adscritos al mismo, de acuerdo con lo
estipulado en el apartado 4 del articulo 4 de Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro
de Castilla y Leoén, en la redaccion dada por el Decreto-ley 2/2010, de 2 de septiembre,
participando en Sistemas Integrados de Proteccion o bien practicando previamente
fusiones entre ellas como es el caso de Caja Espana de Inversiones y Caja Salamanca y
Soria (Caja Duero) y llegando posteriormente a otras formas de integracion con entidades
de fuera de la Comunidad.
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En todos los casos, el proceso ha supuesto una reestructuracién que entre otros
factores ha incluido en el Plan de Negocio la necesidad de una disminucién de activos
personales, utilizando para ello multiples mecanismos, como salida voluntaria, expediente
de regulacion de empleo, acuerdo bilateral, etc.

El momento actual es la hora de reforzar la CONFIANZA en las entidades
financieras que tuvieron su nacimiento y actividad principal en la Comunidad Autbnoma
y, para ello, es imprescindible un ejercicio de transparencia para que los ciudadanos de
Castilla y Ledn en general y los clientes de estas entidades en particular conozcan hasta
el ultimo detalle y puedan valorar la gestion realizada tanto por los 6érganos de gobierno,
como por los directivos de estas entidades a lo largo de estos afios.

Por lo expuesto, se formula la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y Ledén a realizar
o impulsar las reformas normativas que sean necesarias a fin de que se pueda
proceder y se proceda a hacer publica la siguiente informacién:

1.2- Relacion individual y anual de las percepciones por todos los conceptos
(retribuciones, dietas por asistencia, gastos de desplazamiento, aportaciones a
planes de pensiones o seguros, etc.) devengadas por todos los componentes de
los drganos de gobierno de las Cajas de Ahorros con sede social en Castillay Ledn,
desde la ultima renovacién de cada grupo y hasta el momento actual, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 39 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Cajas de Ahorro de Castillay
Leén en su ultima redaccion segun el Decreto-Ley 1/2001 por la que se consideran
o6rganos de Gobierno, la Asamblea General, el Consejo de Administracion, la
Comisiéon de Control y adicionalmente seran 6rganos de las Cajas de Ahorros el
Director General y las Comisiones de Inversiones, Retribuciones y Nombramientos
y Obra Social. Debera incluirse la misma informacion respecto a los miembros de
la Comision Ejecutiva Delegada del Consejo de Administracion.

2.2- Relacién individual y anual de todas las percepciones por todos los
conceptos que hayan DEVENGADO en el mismo periodo todos los miembros del
Personal de Direccion a que se refiere el Capitulo V del Titulo IV de la Ley de
Cajas de Castilla y Ledn, asi como de aquellos empleados a los que se refiere el
punto 2 de la Disposicion Final 11 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SU RELACION LABORAL CON LA ENTIDAD
SE HAYA EXTINGUIDO CON ANTERIORIDAD AL MOMENTO ACTUAL.

3.2- Relacion individual y pormenorizada especificando las caracteristicas
financieras de todos los créditos, avales o garantias obtenidos por todas aquellas
personas a que se refiere el punto 1.° y 2.° de esta Resolucién asi como por sus
familiares de primer y segundo grado y las sociedades en que dichas personas
tengan una participacion que aislada o conjuntamente, directa o indirectamente,
sea superior al veinte por ciento del capital social, o en las que ejerzan los cargos
de Presidente, Consejero, Administrador, Gerente, Director General o asimilado.
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4.2- Relacién individual y pormenorizada especificando las caracteristicas
financieras de las enajenaciones de bienes, derechos o valores propios enajenados
a la Caja de Ahorros, asi como de los bienes o derechos de propiedad de la Caja
y valores de su cartera o emitidos por aquella, adquiridos por las personas a que
se refieren los puntos 1.° y 2.° de esta Resoluciéon asi como por sus familiares
de primer y segundo grado y las sociedades en que dichas personas tengan una
participacion que aislada o conjuntamente, directa o indirectamente, sea superior
al veinte por ciento del capital social, o en las que ejerzan los cargos de Presidente,
Consejero, Administrador, Gerente, Director General o asimilado.

5.2- La misma informaciéon de los puntos 3.° y 4.° en relaciéon a cualquier
Partido o Formacion Politica que haya tenido relacién comercial con cualquiera de
estas Cajas de Ahorros.

6.2- Relacion individual y pormenorizada de todas las percepciones
DEVENGADAS por trabajadores de estas Cajas de Ahorros que se hayan acogido
a acuerdos de prejubilacion a lo largo de estos anos, especificando todas las
condiciones de dichos acuerdos y en concreto si el pago se ha acordado con
caracter mensual, aclarando la cuantia o si se ha realizado en un unico pago,
explicitando el montante total y la férmula de calculo.

7.2- En relaciéon a todas las informaciones anteriores, especificacion del
érgano, persona o personas que ha aprobado cada una de las operaciones, asi
como fecha de aprobacion por parte de la Administracion competente en caso de
que la misma fuera preceptiva.

Valladolid, 10 de noviembre de 2011.

El Portavoz
Fdo.: Oscar Lopez Agueda
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