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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCION DE GOBIERNO

463. Preguntas para respuesta escrita

PE/005771-02 Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn a la pregunta para
respuesta escrita formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso
Diez, relativa a nimero de convocatorias especificas en la provision
de empleo publico para personas con discapacidad, publicada en el
Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 455, de 25 de septiembre de 2014.

PRESIDENCIA

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, se ordena
la publicacion de la Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn a la pregunta para respuesta
escrita formulada por el Procurador D. Jorge Félix Alonso Diez, PE/005771, relativa a nimero
de convocatorias especificas en la provision de empleo publico para personas con discapacidad,
publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.° 455, de 25 de septiembre de 2014.

En la sede de las Cortes de Castilla y Leén, a 24 de octubre de 2014.

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Maria Josefa Garcia Cirac

Contestacion a la Pregunta Escrita, P.E./005771, formulada por el Procurador
D. Jorge Félix Alonso Diez, perteneciente al Grupo Parlamentario Socialista, relativa a
“convocatorias especificas en la provision del empleo publico destinadas a personas con
discapacidad”.

En relaciéon con la Pregunta con respuesta escrita indicada, le comunico lo
siguiente:

La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y la atencion
de sus necesidades con el fin de mejorar su calidad de vida y maxima integracion es un
objetivo prioritario del Ejecutivo autonémico, y se refleja en todas las politicas de la Junta
de Castillay Leon.

Esto implica que los actuales sistemas de ingreso y provision garantizan el
acceso al empleo publico en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn de las
personas con discapacidad.

Como Su Sefioria conoce, la necesidad de corregir los desequilibrios de las
cuentas publicas esta condicionando el acceso al empleo publico de forma general v,
desde la aprobacion de la Resolucidon a que hace referencia esta pregunta escrita, se
han mantenido las limitaciones que la normativa basica impone en materia de Oferta de
Empleo Publico. Dentro de esas limitaciones, en la Oferta de Empleo Publico de 2013
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para ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes se reservd un porcentaje del
10 por 100 sobre el total de las plazas para el acceso de personas con discapacidad.

Por otra parte, se ha continuado con los Programas Experimentales de
Ocupacién en puestos no permanentes de la Administracién autonémica, derivados del
Convenio Marco de Colaboracién suscrito con fecha 13 de noviembre de 2010 entre la
Administracion de la Comunidad y el Comité Autonémico de Representantes de Personas
con Discapacidad en Castilla y Ledn (CERMI). Asi, con fecha 30 de diciembre de 2013
la Consejeria de Hacienda, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y el
Comité Autondmico de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad en
Castilla y Ledn, acordaron prorrogar el Convenio Marco de Colaboracion, desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2014.

Valladolid, 20 de octubre de 2014.

LA CONSEJERA,
Fdo.: M.2 del Pilar del Olmo Moro.
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