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4. IMPULSO Y CONTROL DE LA ACCIÓN DE GOBIERNO

462. Preguntas para respuesta oral en Pleno

POP/000694-01
Pregunta para respuesta oral en Pleno, formulada a la Junta de Castilla y León por la Procuradora 
D.ª María Teresa López Martín, relativa a plan de actuación de la Junta de Castilla y León para 
garantizar la continuidad de la empresa ISOWAT MADE después del año 2015.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y León, en su reunión de 30 de enero de 2015, ha admitido a 
trámite la Pregunta para respuesta Oral en Pleno, POP/000694, formulada a la Junta de Castilla 
y León por la Procuradora D.ª María Teresa López Martín, relativa a plan de actuación de la Junta 
de Castilla y León para garantizar la continuidad de la empresa ISOWAT MADE después del 
año 2015.
Con esta misma fecha se remite a la Junta de Castilla y León.
De conformidad con el artículo 64 del Reglamento se ordena su publicación en el Boletín Oficial de 
las Cortes de Castilla y León.
En la sede de las Cortes de Castilla y León, a 30 de enero de 2015.

La Secretaria de las Cortes de Castilla y León,
Fdo.: María Isabel Alonso Sánchez

El Vicepresidente de las Cortes de Castilla y León

Fdo.: Fernando Rodríguez Porres

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEÓN

Teresa López Martín, Procuradora perteneciente al GRUPO PARLAMENTARIO 
SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y León, al amparo de lo establecido en los 
artículos 158 y siguientes del Reglamento de la Cámara, formula a la Junta de Castilla y 
León la siguiente pregunta para su contestación oral ante el Pleno:

La empresa ISOWAT MADE ubicada en la localidad de Medina del Campo anunció 
la presentación de un ERE extintivo a sus trabajadores en el mes de enero de 2015, ERE 
que fue retirado días después debido a la entrada de nuevos encargos y volumen de 
trabajo, concretamente la fabricación de torretas eléctricas para Kenia, lo que supondría 
una carga de trabajo para todo el año 2015. Lo cierto es que, a pesar de este pedido 
que alivia y clarifica los puestos de trabajo de 108 trabajadores, la realidad de la empresa 
es delicada como lo acredita la petición de la dirección de la empresa al comité de la 
misma respecto a bajadas importantes de salario, prestación de trabajos los sábados 
sin contraprestación, etc. Esta situación no es nueva y existen precedentes de despidos 
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durante el año 2011 y 2012. Dada la importancia de la continuidad de MADE tanto para 
Medina del Campo como para su comarca, se pregunta:

Si es consciente la Junta de Castilla y León de la situación de crisis por la que 
atraviesa la Empresa ISOWAT MADE, ¿qué plan de actuación tiene previsto para 
garantizar la continuidad de la empresa después del año 2015?

Valladolid, 30 de enero de 2015.

LA PROCURADORA,
Fdo.: María Teresa López Martín
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