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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

160. Decretos Leyes

DLEY/000005-01

Decreto-ley 3/2018, de 30 de agosto, por el que se habilita el incremento de las retribuciones y se
eliminan las limitaciones para el abono del 100 % en las situaciones de incapacidad temporal del
personal al servicio del sector publico.

Convalidacion por el Pleno.

PRESIDENCIA

En la Sesion Plenaria de las Cortes de Castilla y Ledn celebrada el 12 de septiembre de 2018, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, fue
sometido a debate y votacion de totalidad el Decreto-ley 3/2018, de 30 de agosto, por el que se
habilita el incremento de las retribuciones y se eliminan las limitaciones para el abono del 100 % en
las situaciones de incapacidad temporal del personal al servicio del sector publico, en la que se
acordo su convalidacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento de la Camara se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla'y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 12 de septiembre de 2018.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Oscar Reguera Acevedo

LA PRESIDENTA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Silvia Clemente Municio

DECRETO-LEY 3/2018, DE 30 DE AGOSTO, POR EL QUE SE HABILITA EL
INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES Y SE ELIMINAN LAS LIMITACIONES
PARA EL ABONO DEL 100% EN LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018
establece en el articulo 18 Dos una serie de previsiones en relacién con las retribuciones
del personal al servicio del sector publico. Establece en primer lugar que estas retribuciones
no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2017. Prevé también que, ademas de ese 1,5 por ciento,
si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara
o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por
ciento de incremento salarial. Y establece, también, que se podra autorizar un incremento
adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacion
de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de
complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de
complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones.
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Con fecha 13 de julio de 2018 el Consejo de Ministros ha acordado el incremento
del 0.25 por ciento una vez verificado el cumplimiento del crecimiento previsto del 3,1 por
ciento del PIB.

La Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn prevé, el incremento
del 1,5% de las retribuciones como maximo para el personal al servicio del sector publico.
El incremento afadido del 0,25 por ciento, que tendra efectos con fecha 1 de julio, y el
posible incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial no estan previstos en
la Ley de Presupuestos de Castilla y Ledn para el afno 2018, ya que la Ley se aprobo
en diciembre de 2017 mientras que la Ley de Presupuestos Generales del Estado se ha
aprobado siete meses después, en julio de 2018.

Es preciso modificar la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2018 para que estas dos previsiones en relacién con las retribuciones puedan
llevarse a efecto en Castilla y Ledn.

Asimismo la Disposicién adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2018, que tiene caracter basico
y se dicta al amparo de los articulos 149.1.7.2, 149.1.13.2 y 149.1.18.2 de la Constitucion,
dispone que cada Administracion Publica podra determinar, previa negociacion colectiva,
las retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades
publicas dependientes, en situacion de incapacidad temporal y en el caso del personal
funcionario al que se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.° Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad
Social y al personal estatutario y laboral, se podra establecer un complemento retributivo
desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

2.° Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su normativa,
ademas del subsidio de incapacidad temporal, cada Administracion Publica podra
acordar, previa negociacion colectiva, para el periodo de tiempo que no comprenda la
aplicacioén del subsidio de incapacidad temporal, la percepcion de hasta el cien por cien
de las retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. Durante la percepcién del subsidio
por incapacidad temporal, éste podra ser complementado por el érgano encargado de la
gestion de personal, previa negociacion colectiva, hasta alcanzar como maximo el cien
por cien de las retribuciones que el funcionario hubiera percibido el mes de inicio de la
incapacidad temporal.

Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad
temporal, se estara a lo previsto en su actual normativa reguladora.

La citada Disposicion adicional en su apartado Tres dispone que por las distintas
Administraciones Publicas debera regularse la forma de justificacion de las ausencias por
causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal, mediante la exigencia
del correspondiente parte de baja o documentacién acreditativa, segun proceda, desde el
primer dia de ausencia.
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En Castilla y Ledn siempre se habia abonado el 100% de las retribuciones en las
situaciones de incapacidad temporal. Esta practica cambia a partir de la publicacion
del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, que regulaba en su articulo 9, con
caracter basico, la prestacion econdémica en la situacién de incapacidad temporal del
personal al servicio de las Administraciones Publicas pero permitia a estas ultimas,
determinar, respecto de su personal, los supuestos en que, con caracter excepcional y
debidamente justificados, que se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como
maximo, el 100 por 100 de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento,
considerando ya directamente este precepto incluidos en estos casos la hospitalizacién y
la intervencion quirdrgica.

Para dar cumplimiento a esta disposicidon basica, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn se aprueban diversas normas. El articulo 69 de la
Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,
segun redaccion dada por el Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se
establecen medidas urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria dispone que
la Administracién de la Comunidad Auténoma determinara respecto de su personal, los
supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado el complemento
econdmico alcance durante todo el periodo de duracion de incapacidad el cien por cien de
las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

La Orden HAC/2/2013, de 11 de enero, por la que se determinan las condiciones del
régimen de ausencias al trabajo reguladas en la Disposicion Adicional Trigésima Octava
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2013 (BOCYL de 15 de enero) se regulaba el numero de dias de ausencia por
enfermedad o accidente en el afio natural a los que no resulta de aplicacién el descuento
en ndémina previsto en la Disposicion Adicional Trigésimo octava de la Ley 17/2012, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Y el articulo 23, apartados 2 y 5 del Decreto 59/2013 de 5 de septiembre, por el que
se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal
funcionario al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn incorpora
la forma de justificacion de estos dias de ausencia.

Con la nueva regulacion prevista en la Disposicion Adicional quincuagésima cuarta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
desaparecen las limitaciones impuestas por la normativa basica estatal en relacién con
la incapacidad temporal. A lo largo de la presente legislatura se han alcanzado acuerdos
entre los representantes de los trabajadores y la administracién en relacién con esta
materia que reflejaban la voluntad de ambas partes de volver a la situacién anterior
a 2012 en cuanto la normativa basica estatal lo permitiera.

La Junta de Castilla y Leodn, a la vista de que la limitacién legal para retribuir al 100%
las bajas en caso de incapacidad temporal ha desaparecido, y en cumplimiento de los
acuerdos suscritos con los representantes de los trabajadores a lo largo de la legislatura,
propone la derogacion del articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras y cuantas normas de igual o inferior rango se
dictaron en su desarrollo, con el objetivo de poder retornar a la situacion anterior a la crisis.
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La aprobacién del presente Decreto-Ley se justifica en la necesidad, no sélo de
adaptar la legislacién dictada por la Comunidad de Castilla y Ledn en el ejercicio de sus
competencias, sino también en la necesidad de abonar ese incremento afnadido del 0,25%
de las retribuciones en el afio 2018.

En las medidas que se adoptan en el presente Decreto-Ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que habilitan a la Junta de Castilla y
Ledn para dictar disposiciones legislativas provisionales, bajo la forma de Decretos-leyes,
segun lo establecido en el articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

El presente Decreto-Ley se promueve por las Consejerias de la Presidencia y de
Economia y Hacienda en funcién de las atribuciones que les corresponden de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 7 y 10 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006 de la 3 de mayo de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leén, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda y a iniciativa conjunta del Consejero de la Presidencia y de la Consejera de
Economia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de
30 de agosto de 2018

DISPONE

Articulo 1.° Normas Generales.

1. Con efectos de 1 de julio de 2018, se aumenta en 0,25 puntos porcentuales la
referencia a un incremento maximo del 1,5 por ciento de las retribuciones del personal
contemplado en el Titulo IV de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para 2018.

2. Con efectos de 1 de julio de 2018, al personal de la Administracién de Castilla
y Ledén que desempefe puestos de trabajo sujetos al régimen retributivo previsto en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, le seran de
aplicacion las siguientes cuantias:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con
las siguientes cuantias referidas a mensualidades ordinarias:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018:
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b) La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2018, que se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. La cuantia de la misma incluira, ademas de
la cuantia del complemento de destino o concepto equivalente mensual que
corresponda, la cuantia que en su caso se determine en aplicacién o desarrollo
de la normativa basica estatal correspondiente al complemento especifico
percibido en dicho mes, y las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se
recogen en el cuadro siguiente:

c) El complemento de destino, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
mensualidades ordinarias

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018:

NIVEL IMPORTE
30 1.005,53
29 901,92
28 864,00
27 826,06
26 724,72
25 642,99
24 605,05
23 567,16
22 529,20
21 491,34
20 456,40
19 433,10
18 409,78
17 386,48
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16 363,22
15 339,88
14 316,61
13 293,27
12 269,96
11 246,65
10 223,38
9 211,73
8 200,04
7 188,41
6 176,74
5 165,09
- 147,62
3 130,19
2 112,70
1 95,24

No obstante la tabla anterior, el complemento de destino de las agrupaciones
profesionales se regira con caracter personal de acuerdo con las siguientes cuantias

referidas a mensualidades ordinarias:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018:

NIVEL IMPORTE
14 329,93
13 305,61
12 281,32
11 257,04
10 232,78
9 220,64
8 208,46
7 196,34
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Articulo 2.° Fondos adicionales.

Ademas de lo establecido en el articulo anterior se podra destinar, en los términos
establecidos en la normativa basica estatal y demas normativa aplicable, un importe
maximo del 0,20 por ciento de la masa salarial anual para, entre otras medidas, la
implantaciéon de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables o la
homologacion de complementos de destino.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Primera. Se deroga el articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

Segunda. Se deroga la disposiciéon final primera de la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto-Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Valladolid, 30 de agosto de 2018.

LA CONSEJERA DE ECONOMIAY HACIENDA,
Fdo.: M2 del Pilar del Olmo Moro

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Juan Vicente Herrera Campo
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