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(Se inicia la sesién a las diez horas treinta minutos)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ...en torno al Proyecto de Ley de Presu-
puestos para ¢l afio ochenta y cinco.

Los Grupos Parlamentarios han comunicado a la
Mesa las sustituciones siguientes: por el Grupo Popu-
lar Lorenzo Alonso Sénchez sustituye a Pedro Antonio
Hernéandez Escorial, y por el Grupo Socialista D. Fran-
cisco Javier Vela Santamaria sustituye a D. José Castro
Rabadan. ’

En el desarrollo de la sesién, por el orden de la
convocatoria, por Consejerias, por la estructura orga-
nica de las Consejerias, iran compareciendo los Secre-
tarios Generales que se someteran directamente a las
preguntas que les formulen los sefiores Procuradores
¥y, con cierta flexibilidad, un didlogo para pedir cual-
quier aclaracién, '

Por favor... Empezamos la sesién, solicitando la
comparecencia del sefior Secretario General de la

. Consejeria de Presidencia y Administracién Territo-
rial, don Ramdn Sastre.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Muchas gracias, sefior Presidente. Como se
acaba de indicar, quedo sometido muy gustosamente a
las preguntas que en relacién con el Proyecto de Ley
de Presupuestos para 1985, y en lo que respecta a esta
Consejeria, puedan los distintos Grupos formular.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOQOYOS): Muchas gracias. ;Algin Procurador quiere
hacer uso de la palabra? Sefior Ares, tiene la palabra.

El Presidente, Sr. Estella Hoyos, solicita la comparecencia
del Sr. Gozalo Vaquero, Secretario General de la Con-
sejeria de Industria, Energia y Trabajo, quien contesta
a las preguntas del Procurador Sr. Ares Martin (Grupo
Popular). 2478
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{Grupo Popular). 2488
E! Presidente, Sr. Estella Hoyos, levanta la sesién. 2.490
Se levanté la sesidn a las dieciocho horas cincuenta y cinco

minutos 2.490

EL SENOR ARES MARTIN: Seiior Presidente,
Sefiorias. Yo queria preguntarle un primer bloque de
preguntas al sefior Secretario General, que setian: en
el momento actual, personal que hay en Servicios Cen-
trales y en Servicios Periféricos, el total, y después
Consejeria por Consejeria; Oferta Piblica de Empleo
afio mil novecientos ochenta y cuatro, de las per-
sonas que estaban presupuestadas cudntas se cubrie-
ron los puestos y cudntas no; variaciones desde el
Presupuesto del afio 84, o sea, transferencias que ha
habido del Estado y transferencias de Consejeria a
Consejeria. Nada mds eso en principio: Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Secretario, tiene la palabra.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bien, el personal que hay en la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial digamos que
se puede englobar en los siguientes bloques:

En primer lugar, funcionarios piblicos proceden-
tes de la Administracién del Estado y que se han
incorporado a la Consejerfa en virtud de la Oferta
Piblica de Empleo. La Oferta Piiblica de Empleo se
resolvié por Orden de treinta de Julio de mil novecien-
tos ochenta y cuatro, que se publicé en el Boletin
Oficial del Estado de catorce de Agosto de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, y se prevé la asignacién de los
distintos puestos a las distintas personas que figuran.
En total me parece que son cincuenta las personas que
para las dos Consejerias (puesto que en el momento
que se resuelve la Oferta Piblica de Empleo existia la
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Consejeria de Presidencia por una parte y la Conseje-
ria de Gobierno Interior y Administracién Territorial
por otra); se prevé o se establece, tanto para la Conse-
jeria de Presidencia, la suma de la Consejeria de Presi-
dencia con la Consejeria de Gobierno Interior y Ad-
ministracion Territorial, 1a previsién o la provision de
cincuenta personas, funcionarios que se incorporarian
a la Comunidad Auténoma, de las cuales hay que
indicar que no todas se han incorporado, bien porque
no les han dado los ceses respectivos en la Administra-
c¢ién del Estado o bien por razones que nosotros desco-
nocemos. Se han incorporado en la fecha de hoy cua-
renta y cuatro personas. Se ha comunicado a la Direc-
cién General de Funcién Pdblica del Ministerio de
Presidencia la falta de incorporacién de las seis perso-
nas restantes, a los efectos oportunos. La Oferta Pa-
blica de Empleo, sin embargo, convocada en la Or-
den... 0 en virtud de la Orden del Ministerio de Presi-
dencia de Febrero del ochenta y cuatro y de veintisiete
de Diciembre del ochenta y tres para la suma de las dos
Consejerias, me parece que eran unas setenta perso-
nas. Eso significa, que han quedado sin cubrir, veinte
personas; han quedado sin cubrir, digamos, veinte
plazas. La prevision en el Proyecto de Presupuestos
para mil novecientos ochenta y cinco en la Consejeria
de Presidencia es mantener la dotacion ya prevista en

el afio ochenta y cuatro, mantener la dotacién de las”

plazas no incorporadas, con la finalidad de que puedan
seguir incorporandose funcionarios de la Administra-
cion del Estado y que vengan a la Comunidad Auto-
noma. En este sentido, no hay ningiin aumento, no hay
nueva dotacién, por asi decirlo, en términos estrictos,
de funcionarios publicos para la Consejeria; se man-
tiene estrictamente lo que ya estaba en el afio mil
novecientos ochenta y cuatro.

El segundo bloque de personas que existen en la
Consejeria serian los contratados administrativos. L.os
contratados administrativos son los que figuran en una
relacién que, a peticidn de Sus Sefiorfas, se entregd por
parte de la Conscjeria de Presidencia me parece que
fue el diecisiete de Diciembre de mil novecientos
ochenta y cuatro. Se entregd una relacién de personal
contratado administrativo: Hay que indicar que los
contratados administrativos pueden cesar en su con-
trato en virtud de que termina su plazo o en virtud de
que, incluso, ellos mismos renuncien a la plaza en la
que estaban, y ahi se indicaba ya una variacion res-
pecto de una documentacion entregada en la compa-
recencia del Consejero unos meses antes, donde se
habian indicado, o se sefialaba en esta relacién que s¢
entrega en Diciembre del ochenta y cuatro, que habia
habido incluso bajas respecto de Octubre a la fecha de
Diciembre. Incluso creo que hoy ha habido alguna
baja mas. Es decir, lo que es la relacion de contratado
administrativo son las personas que estdn ahi, con
independencia de que pueda seguir habiendo bajas.
Obviamente, si hay bajas no se pueden hacer nuevos
contratos administrativos, porque la Ley de Medidas
para la Funcién Piblica lo prohibe. En este sentido, la
prevision también de la Consejeria de Presidencia ha

establecido para el Proyecto de Ley de mil novecientos
ochenta y cinco una disminucién de contratados admi-
nistrativos: la no provisién ya de aquellas plazas que
en el momento que se hace la Ley de Presupuestos o el
Proyecto de Ley de Presupuestos ya no existen como
contratados administrativos; en consecuencia, a los
que no han sido contratados o se ha extinguido su
contrato no se les mantiene su contrato, obviamente.
Y segundo porque ha sido un criterio de la Consejeria
la transformacién de plazas de contratados adminis-
trativos en plazas laborales respecto de dos puntos
muy concretos: respecto del personal de oficio, res-
pecto del personal de conductores y respecto del per-
sonal de informadtica. De este personal digamos que se
sefiala su laboralizacién; en la Ley de Medidas para la
Funcién Publica se sefiala que en las plazas de contra-
tado administrativo se sefialardn cudles son para fun-
cionarios y cudles son para personal laboral, puesto
que de contratado administrativo ya no cabe realizar
nuevos contratos y son, por asi decirlo, personas a
extinguir. Pues bien, en aplicacion ya de la Ley, en
aplicacién de la Ley, se ha previsto la transformacion
en plazas laborales plazas que antes eran de contra-
tado administrativo, por eso el nimero que aparece en
el cuadro que se entregé el dia de la comparecencia del
Consejero de Presidencia, en la pagina treinta y nueve,
en el cuadro que se entregd, se habla ahi, dentro dela
Consejeria, de cincuenta y tres contratados adminis-
trativos, que es un nimero inferior al de me parece que
era ochenta y dos, que figuraba en la relacion que se
entregd a estas Cortes en Diciembre del ochenta y

‘cuatro. ;Por qué es menor? Porque parte de esas

personas que estaban como contratado administra-
tivo, sus plazas pasan a ser laborales. Hay por eso,
digamos, un incremento de personal laboral. ;Cudl es
el criterio de transformacion de esas plazas de contra-
tado administrativo en plazas laborales? Personal de
oficio, conductores y, repito, personal de informatica.

Y después hay un personal, que es el personal
eventunal, personal eventual, que es el personal de
confianza. En la Consejeria, por hacer una distincion
en virtud de los Reales Decretos, perdén, de los De-
cretos publicados por la Junta, entre Consejeria de
Presidencia y lo que son los drganos de apoyo al Presi-
dente en la Consejeria de Presidencia, en la parte que
es propiamente Consejeria de Presidencia, solamente
hay una persona eventual, en funcién del carge que
desempefia, que, obviamente, es personal eventual de
confianza, nombrado por el Consejero, y que cesa,
como todas las personas eventuales el dia en que el
Consejero cese. Esta persona —se puede incluso
decir— es la persona que lleva las relaciones con las
Cortes. Las relaciones con las Cortes, obviamente, €s
un grado de relacion, por parte de la Consejeria, de
confianza y tiene su fundamento claro en que esta
persona sea eventual. También se justifica el que haya
més personas eventuales en los érganos de apoyo al
Presidente, puesto que el grado de confianza también
del Presidente con el personal de su Gabinete, perso-
nal del Portavoz y el personal de Secretaria del Presi-
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dente tiene que ser de confianza; en este sentido, hay
también un personal eventual que se enumeraba en el
cuadro que yo antes he indicado, que figuraba en la
pédgina treinta y nueve de la documentacién entregada
en su dia.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le habia pre-
guntado; es que a lo mejor no me ha entendido bien,
eso se o iba a preguntar més tarde; yo le habia pregun-
tado en principio: en estos momentos, (vamos a ver si
matizamos y vamos a hacer las cosas un poquito més
despacio por mi parte), niimeros actuales que hay
ahora mismo de funcionarios; mejor dicho: altos car-
~ gos, funcionarios, contratados y en régimen laboral.
Numero total en todas las Consejerias; me parece que
dependen de ustedes, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Vamos a ver, en la comparecencia del Conse-
jero de Presidencia en Octubre de mil novecientos
ochenta y cuatro se entregé una relacién de personal.
De todas formas, yo quiero hacer ver lo siguiente: que
lo importante no es el mimero de personas porque,
claro, el nimero de personas cambia; digamos, por asi
decirlo, cada dia el miimero de personas es distinto. En
concreto, el dia uno de Diciembre se entrega, perdén,
el dia diecisiete de Diciembre se entrega una relacién
referida al uno de Diciembre, que es distinta, en
cuanto a personas concretas, de la entregada en Qctu-
bre; pero aqui no es que haya datos confusos, es que
las personas cambian ;Por qué? Porque se jubilan,
porque unos se van, porque voluntariamente piden ia
excedencia, etcétera. :

Yo creo que lo importante es saber las plazas que
hay, y las plazas que hay son las dotadas presupuesta-
riamente, son las que figuran en el Presupuesto. En-
tonces, ahi hay unas relaciones, Consejeria por Conse-
jerfa, efectivamente, que se entregaron en esa relacién
de Octubre, que se entregé en Octubre del ochenta y
cuatro, donde se indicaba el personal transferido, que
son plazas, ahi si que son plazas, pero que el nimero
concreto de personas varia. O sea, es decir ;cuantas
personas hay hoy en la Junta? Pues hoy no lo sé, pero
que es distinto de las que habia ayer, de las que habia el
dia anterior. ;Qué plazas hay? Bueno, las plazas que
hay de personal transferido son las que se entregaron
aquel dia: doce mil quinientas sesenta y tres plazas,
Personas que ocupan. Depende. Cada dia pueden ser
distintas, porque de un momento a otro hay gente que
se ha jubilado o hay gente que ha pedido la excedencia.
Y ya he dicho antes que ha habido personal que estaba
contratado a Diciembre y hoy ya, a lo mejor, ya es
distinto ese nimero porque, digamos, hay personal
que no esta contratado.

En relacion con el tema de Altos Cargos que hay
en la Consejeria, bueno pues Altos Cargos que hay
hoy nombrados en la Consejeria, en lo que es por asi

decirlo, lo que es la Consejeria en sentido estricto, esta
el Consejero, estd el Secretario General, estd el Direc-
tor General de la Funcién Piblica, el Director General
de Administracién Territorial, el Director General de
Interior, el Jefe de Gabinete y la prevision también del
Jefe de la Asesoria Juridica General, con categoria de
Director General, que es en ese sentido Alto Cargo.
Por otra parte, luego, est4n los Delegados Territoria-
les, uno en cada provincia, conforme sefiala la Ley de
Presupuestos

EL SENOR ARES MARTIN: Ahora creo que ya
es que me ha entendido usted bien, en principio, pero
usted no me sigue contestando. Yo le pido por favor
que usted me dé los datos reales. Los presupuestos se
los puedo dar yo a usted, porque lo sé tan bien como
usted. Yo necesito, por favor, que me dé usted los datos
reales. Los datos reales —y se lo he explicado— en
Servicios Centrales y en Servicios Periféricos. No me

. importa que haya una variacién o cinco variaciones;

€s0 es lo de menos, no tiene importancia. Yo pido los
Servicios Centrales de todas las Consejerias y se lo
especifico de la siguiente forma: Altos Cargos, funcio-
narios, contratados y en régimen laboral. Si hace el
favor me da estos datos precisos, no hace falta... Datos
precisos. Gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Muchas gracias. Me remito a la documenta-
cién entregada por el Consejero, en que entregd cua-
tro cuadros en la fecha de treinta de octubre de mil
novecientos ochenta y cuatro. Se establecia la relacién
de Altos Cargos en toda la Junta, Consejeria por Con-

‘sejeria; los Delegados Territoriales que hay en toda la

Junta, Consejeria por Consejeria; funcionarios de Ser-
vicios Centrales; eventuales de Servicios Centrales;
contratados de Servicios Centrales; plazas transferidas
de Servicios Periféricos, y, por completar mis la docu-
mentacion, se entregaba incluso, para que no hubiera
dudas, el personal que pagaba la Junta en ese mo-
mento y el personal que segunia cobrando del Estado.
O sea, yo me remito a esos datos, porque son datos
entregados en Octubre del ochenta y cuatro.

Yo ahora, completando la situacién de la Conseje-
ria, en Consejeria de Presidencia, en Servicios Perifé-
ricos, los puestos que hay son tinicamente los transferi-
dos por los Reales Decretos de Transferencias que se
han atribuido a la Consejerfa de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial; no se aumenta ni uno mas. En-
tonces, los puestos concretos me parece que son, 1o sé
st son setenta y nueve u ochenta y uno, no recuerdo
ahora mismo el nimero exacto, pero que se puede
comprobar examinando los Reales Decretos de Trans-
ferencias y examinando el cuadro que se incorpord,
que se entregd a Sus Sefiorias el dia de la comparecen-
cia del Consejero al presentar el Proyecto de Ley de
Presupuestos.
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EL SENOR ARES MARTIN: Si es que precisa-
mente se lo pregunto porque en el cuadro no esta nada
claro y hay unos errores considerables. Los podriamos
ver.

Fijese usted, en contratados administrativos, en el
cuadro que usted me dice vienen cuatrocientos cua-
renta y tres en provincias, que quieren decir en Servi-
cios Periféricos. Y eso no es verdad. Usted sabe que
son doscientos cuarenta y tantos, y ustedes ponen... Si
quiere se lo sumo. Son cuatrocientos cuarenta y tres, y
hay doscientos cincuenta. En el cuadro... en la pagina
doce, en el cuadro namero tres, pone: Contratados
Administrativos, provincia por provincia, tiene Avila
cuarenta y cuatro, Burgos sesenta y cuatro, Ledn cua-
renta y ocho, veintisiete en Palencia, sesenta y seis en
Salamanca, veinticuatro en Segovia, veinticuatro en
Soria, en Valladolid ciento veintiséis, cuando, real-
mente, por ejemplo, en Valladolid, sin ir mds lejos, hay
cincuenta y nueve. Luego, entonces, yo no me puedo
fiar de estos datos. Yo le pido a usted, si lo quiere usted
contestar... Es que le podria decir que esto no esta
claro y se lo podria demostrar. Entonces yo lo queria
saber. Creo que es fdcil, ustedes lo estdn pagando
continuamente, o sea, mensualmente lo tienen, tendré
usted las néminas; yo creo que es fécil lo que le pre-
gunto: Servicios Centrales, Servicios Periféricos, per-
sonas actualmente trabajando. Es lo que me interesa,
lo que viene en los datos de todos esos. Y en cuanto a
su Consejeria, ya le preguntaré después preguntas, no
se preocupe.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): En Servicios Centrales los datos son los que
se entregaron por el Consejero en la fecha treinta de
octubre. Servicios Periféricos, los datos entregados
por el Consejero en la fecha treinta de octubre . En
esas dos fechas se indicaba, Consejeria por Consejeria,
todo el personal transferido que habia, incluso res-
pecto de cada Consejeria, distinguiendo las situacio-
nes congretas que habia.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna aclaracién més?

EL SENOR ARES MARTIN: Vamos a referirnos
a su Consejeria. Bueno, una pregunta de caracter ge-
neral: en total el afio pasado, ;jcudntas plazas se cu-
brieron? De las plazas de la Oferta Piblica de Empleo,
;cuéntas se cubrieron en total de todas las Conseje-
rias? ;Me lo podria decir?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Me remito al Boletin, Vamos, yo no las tengo
contadas ahora mismo, pero hay un Boletin Oficial det
Estado, podemos contarlas en el Boletin Oficial del
Estado. En la Orden de treinta de Julio del ochenta y

cuatro se indican las personas concretas que tiene,
Consejeria por Consejeria. Yo creo que ¢l tema es
bastante facil, es ver el Boletin y contar.

Plazas vacantes de la Oferta Piblica; pues son las
plazas no cubiertas. En un Boletin de fecha anterior se
dice: «plazas que la Junta quiere», y se enumeran, una
por una; «plazas que se han cubierto», tantas, otro
Boletin. La diferencia son las plazas no cubiertas.

EL SENOR ARES MARTIN: Me podria usted
decir, exactamente, qué... Este afio, segin la Ley,
viene un aumento en los Gastos de Personal de 6,5 %
de media. ;En esta Consejeria s¢ ha hecho el 6,5 % 6
que cantidad se ha hecho? ;Lo ha superado? ;Lo ha
bajado? ;Me lo podria decir usted?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, en esta Consejeria el aumento del
Capitulo I no llega ni al 6,5. En la documentacion
entregada también en la comparecencia del Conse-
jero, el aumento del Capitulo I, global, global de la
Consejeria, es de un uno y pico por ciento. El dato estd
entregado en la documentacion a la que me he referido
antes cuando vino el Consejero. Eso supone, por una
parte, por la disminucién de Altos Cargos que ha
habido como consecuencia de la refundicién de las dos
Consejerias, supone también por la disminucion de
Contratados Administrativos, supone también por la
no contratacidon como contratado administrativo de
plazas previstas en el Presupuesto anterior. Y, en con-
secuencia, de eso, ahi, en relacion con los Presupues-
tos del afio ochenta y cuatro, se prevé una dotacién
menor, incrementada en el 6,5, ni siquiera llega al 6,5
en Capitulo [ de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial, contando... incluidos los érga-
nos de apoyo al Presidente.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Me podria usted
decir las causas por las que un Jefe de Servicio este afio
gana un 14,56 % mds o un Administrativo el 7,13 %Yo
mds en las remuneraciones de Altos Cargos del Gabi-
nete? En la Seccidn... Servicio 01, por favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Jefe de Servicio...?

EL SENOR ARES MARTIN: El 14,56 % mas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno ;funcionario?

EL SENOR ARES MARTIN: No, contratado.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Contratado Administrativo?

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, es Jefe
de Servicio; pero es contratado, no es funcionario.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Los Jefes... Digamos, el aumento de los Jefes
de Servicio, el aumento de Jefes de Servicio es estricta-
mente del 6,5 %, el aumento de Jefe de Servicio es 6,5
salvo los funcionarios Jefes de Servicio que hayan

- venido por la Oferta Pablica de Empleo que tendran la
retribucién que tenfan reconocida en funcién de la
situacién personal que tienen y con la cual han venido
a la Comunidad Auténoma. Entonces su retribucién
serd la que tienen en el Estado més el 6,5 %.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, me parece
que el afio... un Jefe de Servicio estaba presupuestado
el afio mil novecientos ochenta y cuatro en 2.982.666,
"y este afio hay un aumento del 14,56. Le estoy ha-
blando del Servicio 01, donde viene remuneraciones
de Altos Cargos y Personal de Gabinete; Jefes de
Servicio vienen tres presupuestados. En el afio mil
novecientos ochenta y cuatro venian dos. Le vuelvo a
repetir que en el afio mil novecientos ochenta y cuatro
ganaban 2.982.666. ‘

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Perdén, un momento. Es que, claro, va en
funcién del nivel que tenga el Jefe de Servicio, yelafio
pasado, no lo recuerdo ahora mismo pero me parece
que tenia un nivel inferior. Es decir, la retribucién, que
eso lo dice claramente la Ley, la retribucién del 6,5esa
igualdad de puesto de trabajo, de tal forma que si una
persona ocupa un puesto de trabajo superior cobrara
1o que corresponda a ese puesto de trabajo. El Jefe de
Servicio —que ahi se ha unificado el Jefe de Servicio
con nivel 28— cobra lo que correspondia al Jefe de
Servicio, nivel 28, mas el 6,5 %. Si una persona estaba
antes en una Jefatura de Seccién o en una Jefatura de
Servicio de nivel inferior al 28, obviamente, claro, esa
persona cobrard mas, pero porque pasa a un puesto de
servicio, calificado de nivel 28. O sea que la equipara-
¢ién del sueldo hay que verlo en funcién de igualdad
de puestos de trabajo; no es equiparable Jefe de Servi-
cio 26 con Jefe de Servicio 28, eso es una cosa
elemental.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, yo le estoy
preguntando del nivel 10-28, dos personas presupues-
tadas. El afio pasado en el Gabinete del Presidente un
Jefe de Servicio ganaba 2.603.000 pesetas y este afio

gana 2.982.666; hombre, los tengo delante no querra
que se lo demuestre a usted.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, los Jefes... Pues a lo mejor ha habido un
error, pero Jefes de Servicio, Jefes de Servicio, a igual-
dad de puesto y de nivel, aumentan el 6,5. Y donde...
Y si hay un error material de méaquina, habri error
material, pero es 6,5 %; es decir, que si hay mds es un
error material.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Me podria expli-
car, en el mismo Alto... o sea, Altos Cargos, personal
de Gabinete, la nueva dotacién de un Secretario Ge-
neral y un Jefe de Servicio, que también viene con un
aurnento del 14,58 %, para qué se necesitan? Pone:
«nueva dotacién». ;Para qué son necesarios estos dos
puestos? '

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): 81, bueno, eso me parece que estd en el Gabi-
nete del Presidente, en el Servicio 01, si. Bueno, eso, la
razon del aumento est4... Como Su Sefioria sabe, ade-
mds de un Presidente hay un Vicepresidente y la previ-
sidon que Hay es que el personal de confianza también
que ¢s por eso personal eventual del Vicepresidente
tuviera este afio, que no tenia el afio pasado, una
dotacion. Y es la previsién que aqui se sefiala.

EL SENOR ARES MARTIN: En los datos... Ha-
blo del Servicio 02, Secretaria del Presidente. En el
Personal Contratado y Vario, segiin lo que nos han
dado ustedes, tiene presupuestadas ocho personas;
segin he podido comprobar yo —y lo podemos
comprobar— hay nueve. Hay una persona de
diferencia,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, hay un error, y le digo donde estd ese
error. Ese error estd porque un auxiliar, efectiva-
mente, que habia ahi se ha puesto como auxiliar en el
Servicio 01, porque en la realidad esa persona estd
haciendo de auxiliar en el Gabinéte y n6 en la Secreta-
ria del Presidente; pero ahi, vamos, tiene usted razén
en ese sentido, de que podrian ir nueve y entonces no
iba ninguno en el Gabinete del Presidente, y ahi van
ocho y ese noveno, esa persona, esta ahora en el Gabi-
nete del Presidente. Aparece como auxiliar. Efectiva-
mente, enJa relacién de contratado administrativo que
se entregd en estas Cortes en Diciembre del ochenta y

‘c!atro, aparecian en la Secretaria del Presidente

nueve personas, y, si usted se da cuenta, aparecen dos
auxiliares, uno es el que figura aqui y el otro es el que
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figura en el Servicio 01, Gabinete de Presidente, tam-
bién como auxiliar.

EL SENOR ARES MARTIN: Como veo que ha
podido comprobarlo usted y lo ha repasado, hay al-
guna diferencia ;no? Por ejemplo, los niveles. En un
Administrativo hay 6-14 y ustedes vienen con 6-16, y
los auxiliares vienen con 4-10 cuando son 4-8.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, eso... Si. Digamos, no todos los admi-
nistrativos tienen 6-14; obviamente, el administrativo
Jefe de Negociado, Administrativo que tiene la cate-
goria de Jefe de Negociado tiene 6-16, y eso es lo que
estd previsto también, los administrativos de la Oferta
Piblica de Empleo tienen todos el 6-16. En la Ley de
Presupuestos me parece.que ya del afio ochenta y tres,
y creo que también en la del aflo ochenta y cuatro, se
establecia la reestructuracion del personal para equi-
parar categorias anteriores a nuevas categorias. Todo
¢l personal auxiliar, todo el personal auxiliar que viene
de la Oferta Piblica de Empleo viene con 4-10, y,
efectivamente, en la relacién de contratados adminis-
trativos que se entregd por parte de esta Consejeria en
Diciembre del ochenta y cuatro se sefiala que los auxi-
liares, que la situacidn de retribucién actual el 4-8;
pero la prevision de presupuesto aqui es 4-10, precisa-
mente, para poder llevar a cabo esa equiparacion que
ya éstaba autorizada a la Junta me parece, incluso, que
en la Ley de Presupuestos del afio ochenta y tres.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General, el Servicio 04, el Director General, en rela-
cién con lo que ganaba el afio pasado... Bueno, el
Sefior Consejero, en principio, tiene un aumento del
9,25 %. {Me lo podria explicar, para empezar, esto?

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSE-
JERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRA-
CION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, porque, como usted muy bien sabe, en la
Ley de Medidas para la Funcidn Publica se establece
que los Altos Cargos ya no pueden cobrar cuando son
funcionarios, repito, cuando son funcionarios, ya no
cobran, o esa posibilidad que habia antes de que las
basicas las cobraban por su lugar de origen y las com-
plementarias por el puesto de trabajo que desempefia-
ban; ya todo se cobra el Alto Cargo por el puesto de
trabajo que desempeiia, pero se le reconoce el derecho
a cobrar los trienios, los trienios que tuviera él, como
funcionario, reconocidos. Como eso es asi y el Conse-
jero es funcionario, se le prevén para sus basicas un
aumento estimativo de los trienios que el tiene recono-
cido como funcionario. Igual sucede con otros Altos
Cargos que son funcionarios: pura aplicacién de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
como usted muy bien conoce.

EL SENOR ARES MARTIN: El secretario Ge-
neral esta en las mismas condiciones; por lo que pone
arriba.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Todos los Altos Cargos de la Consejeria de
Presidencia son funcionarios.

EL SENOR ARES MARTIN: Y el Director Ge-
neral, que el aifio pasado venia en 2.955.000 presu-
puestados, este afic con un aumento del 35,46 %,
(también es debido a esta misma razén?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, ahi hay dos partes: una en prevision
también de los posibles trienios que pueda tener el
Director General; y otra que digamos se trata de aco-
modar la situacion de los Directores Generales de la
Junta a los puestos andlogos de la Administracion del
Estado. Como usted sabe muy bien también, incluso al
Subdirector General de la Administracién del Estado,
el incremento que ha habido, particularizado, en el
Complemento de Destino nada mds, es bastante supe-
rior al 6,5. Entonces, se trata de equiparar, a igualdad
de responsabilidades, o a responsabilidades semejan-
tes, asimilables, una retribucién también semejante o
asimilable. Esa es la razén de por qué se prevé aqui un

~aumento de retribucidn respecto al afio anterior.

EL SENOR ARES MARTIN: Lo cual quiere de-
cir que los Delegados Territoriales también suben el
40 % debido a lo mismo ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Los Delegados Territoriales ceando son fun-
cionarios —y en la Consejeria de Presidencia todos los
Delegados Territoriales son funcionarios— tienen el
mismo derecho a cobrar los trienios que tuvieran reco-
nocidos. Ademas, por también la equiparacién que
hay en relacion con la Administracién del Estado para
los puestos de andloga responsabilidad, de la misma
forma que la Administracion del Estado ha producido
un incremento de retribucion, parece aconsejable
también que se produzca en la Administracién Auto-
némica de esta Comunidad Auténoma.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero una subida
del 40 %, no puede ser sélo por los trienios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-

TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-

GIDO): No, insisto que eso obedece a dos razones:
una, posibles trienios que tenga reconocidos; otra,
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asimilar a una retribucién semejante o asimilable que
tenga la Administracion del Estado,

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General, Servicio 04, las retribuciones de personal en
régimen laboral veo yo que hay cinco, seis, ocho,
nueve personas mas, que son un Técnico Analista,
Operador Consola, Técnico Mantenimiento y Graba-
dores, ;Son nuevas contrataciones? En este caso,
Jpara qué se necesitan? Porque es que no viene
especificado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): 81, correcto. Muy interesante la pregunta por-
que creo que es el punto donde existe, efectivamente,
nueva dotacién en la Consejeria de Presidencia. En el
cuadro que se entregd, en la pagina treinta y nueve de
la documentacidén que se entregd en su dia y en la
comparecencia del Consejero se sefialaba como nueva
dotacidén de personal laboral para personal informa-
tico; o sea, es para personal de informatica. Es decir, lo
que se ha hecho ha sido: del personal contratado admi-
nistrativo, que antes habija ochenta y tantas personas,
que ahora pasan a cincuenta y tres estrictamente, diga-
mos, es porque pasan parte de plazas designadas como
personal laboral, pasan... perdén, contratado adminis-
trativo, pasan a laboral, y ese pase es en personal de
oficios, en conductores y en personat de informatica. Y
en personal de informatica ahi, por las nuevas necesi-
dades que va a haber en esta materia, si que se prevé
un aumento de siete personas, de siete personas...
perddn, vamos, las personas que ahi se indican, pero
es, aunque no se pone ahi, en régimen laboral, por las
palabras que se indican —programadores, operadores
periféricos, técnicos analistas, operadores de consola,
etcétera—, se viene a sefialar que es para el personal

de informatica.

EL SENOR ARES MARTIN: En la misma Secre-
taria General, 04, el personal contratado usted me
decia antes que los administrativos en alguno venian.,.
Yo le podria decir que en éste, por ejemplo, hay unas
diferencias muy notables. Los Técnicos hay algunos
que vienen presupuestados con el nivel 10-28 y oficial-
mente son 10-11; hay alguno que viene con el 10-24 y
son 8-24; todos los administrativos, que son con el
6-10, y todos vienen con 6-14 menos uno que viene
con 6-12; y los auxiliares exactamente igual: vienen
conel 4-864-10yson 4-8. ; A qué se debe esta razén?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y .ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): §i, bueno, es a la razén que antes indicaba. Es
decir, el personal contratado administrativo digamos
que procede inicialmente de la época del Consejo, y en
la época del Consejo habia unas categorias, por decirlo
de alguna forma, anémalas, en el sentido que se ha-

blaba de Jefe de Sector, Jefes de Unidad, y los auxilia-
res tenian el indice equiparable al del Estado pero
luego los niveles no; entonces tienen, me parece, unos
el 4-8... y los niveles eran distintos. Esa situacién,
digamos, s¢ ha mantenido, a pesar de que, como he
dicho antes, en la Ley de Presupuestos me parece que
del afio ochenta y tres y desde Iuego también en el
ochenta y cuatro se establece la necesidad de la rees-
tructuracién, ;Qué se hace aqui? A las personas, diga-
mos, mientras no se produzca esa reestructuracion se
les paga en funcién del nivel que tienen, y lo que
cobran es lo que se indicé a estas Cortes en aquella
relacion de contratados administrativos que se entregéd
por parte de la Consejeria. Pero aqui se prevé una
cantidad presupuestaria para poder realizar esa rees-
tructuracién entre el personal que ya ha venido de
Oferta Piblica de Empleo, funcionario, cuyos niveles
son 4-10, y el auxiliar contratado, digamos, de una
época anterior, que ya estaba con el 4-8. Las Cortes
indicaron la reestructuracién que se debia operar yaen
el afto ochenta y tres; entonces lo que hay que tener es
la cantidad presupuestaria prevista para operar esas
reestructuraciones.

EL SENOR ARES MARTIN: Aqui nuevamente
también encuentro diferencias, de lo presupues-
tado... de la cantidad de gente presupuestada a la
cantidad real también hay diferencias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;En cuanto al ndmero de personas?

EL SENOR ARES MARTIN: Namero de
personas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Dénde? .

EL SENOR ARES MARTIN: Estoy hablando de
la misma, en la Secretaria, en «Contratados y Va-
rios». Por ejemplo, de técnicos vienen presupuestados
tres y sOlo hay uno. De administrativos... Perdén, hay
si, hay uno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQ): Perddn, de técnicos vienen presupuestados...

EL SENOR ARES MARTIN: Tres y uno, cuatro.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-



Comisiones -N° 7 1

Cortes de Castilla y Leon

2.425

TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, més; vienen mas

EL SENOR ARES MARTIN: Vienen los cuatro
de 10-24... Son 8-24... Son cuatro, de acuerdo. Los
técnicos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Perddn, vienen nueve, y le digo quiénes son...

EL SENOR ARES MARTIN: No, vienen diez.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Vienen diez y un técnico de Grado Medio,
efectivamente vienen diez y uno de Grado Medio. Es
decir, vienen los de 10-28, cuatro de 10-24, tres de
10-20 y uno de 8-20. Y le digo quiénes son y le digo
dénde estin; entre otras cosas, porque ya se lo he
dicho. En la relacion de documentacién que se entrega
en la comparecencia del Consejero se indica quiénes
son todas y cada una de estas personas que estan ahi
contratadas, y donde estdn. O sea, que no puede ha-
ber, digamos, mds que los que estan ahi. Y esas mismas
personas, si usted se fija, estdn también en la relacién
de contratados administrativos que se entregd en Di-
ciembre del ochenta y cuatro.

EL SENOR ARES MARTIN: Pues los tengo
delante.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Lo vemos

EL SENOR ARES MARTIN: Técnicos de nivel
10-11 hay dos; aqui no viene ninguno presupuestado,
vienen con nivel 10-28. Auxiliares vienen diez presu-
puestados vienen ocho. Auxiliares vienen presupues-
tados once, hay doce; y me faltan —vuelvo a
repetirle— me faltan tres Técnicos. No sé, comprué-
belo usted.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Tiene usted la documentacién que se en-
tregd por parte de la Consejeria en la comparecencia
del Consejero?

EL SENOR ARES MARTIN: Si, si, la tengo.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-

TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Y los nombres de las personas?

EL SENOR ARES MARTIN: También los tengo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Y los ha contado?

EL SENOR ARES MARTIN: Los he contado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Y no le salen los nimeros que yo he dicho?
Pues vamos a contar entonces otra vez, si le parece.
Técnicos de Secretaria General contratados en Régi-
men de Derecho Administrativo; técnicos son, del
Palacio Tascén, Maria Victoria Lépez Vega, Antonio
Ferndandez Herrero, Alberto Garcia Macho y Villa-
muriel Presencia, cinco; Pascual Mayor y Pérez Ca-
vero; siete; Técnico de Grado Medio, Martin Alvérez,
ocho; Ibéfiez de Castro, nueve. Los nueve que hay en
el Presupueste

EL SENOR ARES MARTIN: si usted tiene tam-
bién delante o que yo tengo, Jefes de Seccidn vienen
cuatro ;no? Técnicos Superiores vienen tres, cuatro
Jefes de Seccidn, diez administrativos, siete auxiliares
en esta pagina y cinco en la siguiente; no veo més. O es
que tenemos diferentes datos o es que no veo mas.
¢ Vienen tres Técnicos Superiores en lo que usted tiene
delante? Esto nos lo han dado ustedes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No; si es que hay més de tres Técnicos Supe-
riores, no sé por qué dice que solo son tres. Hay
Técnicos Superiores...

EL SENOR ARES MARTIN: Usted los catalo-
gaba en indice 10, nivel 11, uno; nivel 10... indice 10,
perdén, nivel 20, otro; indice 10, nivel 11, otro; los
demds vienen.,.. los Jefes de Seccidn vienen con indice
8, nivel 24, que efectivamente coinciden, son cuatro.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, bueno, pero eso es lo mismo, es el mismo
tema. Es decir, los 8-24 es por el mismo tema. Los
contratados administrativos en la Ley de Presupuestos
del ochenta y tres aparecian no con la categoria de
Jefes de Seccidn, esa categoria no aparecia, aparecia la
de Sector y la de Jefe de Unidad, y ahi el indice;
aunque eran titulados, eran Licenciados, tenian la re-
tribucidén del indice 8, y esa situacién de contratado
administrativo se ha mantenido. Por eso en la relacién
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concreta de contratado administrativo es 8, pero en el
Presupuesto van con 10. ;Por qué? Para hacer la rees-
tructuracién a la que Ia Junta viene obligada por la
propia Ley de Presupuestos desde ¢l mismo ochenta y
tres. Es decir, los contratos se hacen en funcién del
crédito presupuestario de ese momento, en funcién
del crédito presupuestario de ese momento, que es 8,
pero la persona contratada es indice 10, ella; entonces
hay que presupuestar indice 10 para operar esa rees-
tructuracion de lo que esa persona tiene, su titulacién,
que le da derecho a un indice 10, y lo que en el afio
ochenta y tres, cuando se le contrata, por las categorias
que habifa en ese momento de Jefe de Sector y Jefe de
Unidad eran indice 8. Por eso el Presupuesto tiene que
venir con indice 10, que es lo que la persona tiene, aun
cuando lo que hoy dia cobran sea indice 8, que es
distinto.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo no me referia a
lo que cobraban, porque eso ya lo hemos hablado y eso
seria cuestion de otra cosa. Yo a lo que me referia es al
nimero de personas; porque si vamos al nimero total
de contratados de ustedes, presupuestados tienen us-
tedes ciento dieciséis exactamente. Los tiene usted
delante.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Contratados Administrativos... Perdén, es
que creo que lo estamos confundiendo, contratados
administrativos, no funcionarios, no eventuales...

EL SENOR ARES MARTIN: Tienen ustedes
contratados ciento dieciséis.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SEﬁOR SASTRE LE-
GIDQO): No, radicalmente no. Perdén, pero radical-
mente no.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Cuintos tienen
ustedes presupuestados?

- EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Cincuenta y tres. Contratados administrati-
vOs, insisto.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces a los

otros, ;cémo los tienen contratados?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, es que yo creo que es bueno no confundir
lo que son funcionarios, lo que es personal eventual, lo
que ¢s contratado administrativo y lo que es contra-

tado laboral. La suma de todos a lo mejor sale ese
nimero, o sale otro, y si encima aumentamos los fun-
cionarios periféricos, aumentamos Altos Cargos, etcé-
tera, claro, nos salen cifras distintas; pero, si nos limi-
tamos al tema contratado administrativo del que esta-
mos hablando ahora mismo, no hay ciento y pico per-
sonas sino que hay cincuenta y tres. Repito: nimero
inferior al que se aporta, que era el ndmero de ochenta
y dos, en Diciembre del ochenta y cuatro. ;Por qué es
inferior? Porque parte de contratados administrativos
han pasado a plazas de personal laboral, ;Cudles?. Las
de oficios y las de informdtica y las de conductores, y si
usted suma todas ellas le salen ochenta y cuatro.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, vamos a
limitarnos otra vez a esto, a ver si sacamos por fin, en
consecuencia, la Secretaria General. Porque es que...
Yo tengo delante lo que ustedes me han dado, si quiere
lo puede sumar lo mismo que lo he sumado yo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): §i, si.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, me vie-
nen dos Técnicos con nivel 10-28. ; Existen esos Téc-
nicos con nivel 10-28 o no? ;Dénde estan?. En esto
que me ha dado usted aqui. Yo tengo nivel 10-11, dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Técnicos nivel 10-28, son Pascual Mayor e
Ibiniez de Castro.

EL SENOR ARES MARTIN: Aqui no figuran en
esta lista.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si hombre, en la lista que les entregd, en la
lista que se les entregd el dia de la comparecencia del
Consejero. Hasta le puedo decir la pagina.

EL SENOR ARES MARTIN: Ese viene presu-
puestado en informdtica. En la lista que ustedes nos
han dado viene presupuestado en informatica.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Pero que es Secretaria General. Dentro de la
estructura organica, es Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Ibifiez de Castro.
Y el otro 10-28, por favor, ;quién es?
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Pascual Mayor. Estd en la pagina diecinueve,
en la pagina diecinveve de la documentacién
entregada.

EL SENOR ARES MARTIN: En la pagina sicte.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDOQ): Perdén, en la pagina diecinueve.

EL SENOR ARES MARTIN: Los Técnicos de
nivel 10-20, vienen tres, ;Quiénes son? ;Me haria el
favor de decir?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si. Pérez Cavero, es 10-20, que en la relacion
de contratado administrativo, sin embargo, aparece
con un —me parece— 10-11, en la relacién de contra-
tado administrativo; Alberto Garcia Macho, 10-20,
Villamuriel Presencio, 10-20, que en la relacién de
contratado administrativo aparece uno me parece que
con 10-11 y el otro con 10-20. Estdn en la pégina
dieciocho de lo entregado.

EL SENOR ARES MARTIN: Auxiliares, ;cuan-
tos vienen contratados?. Yo tengo once y ustedes aqui
en la lista tienen doce.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Usted dice que tiene once. Claro, once hay,
once hay, Le digo los nombres si quiere. Son: Gonzé-
lez Santiago, Temifio Munquia, Yéfiez Frutos, Olias
Sanchez, Gémez Garcia, Lopez Martin, Pardo Bravo,
Carbajal Atienza, Villar Morales, Rodriguez Gallego
y Lopez Santos.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, serd que
habra habido alguna variacion desde que ustedes nos
lo dieron a nosotros a ahora ;no? Porque yo tengo
doce delante también: en la pédgina cuatro y en la
pégina cinco. Siete en la pagina cuatro, con nivel 4-8, y
cinco en la pdgina cinco con nivel 4-8. Carvajal
Atienza, Gémez Garcia, Gonzilez Santiago, Lopez
Martin, Olias Sanchez, Pardo Bravo, Pascual Seco,
Rodriguez Gallego, Temifio Munguia, Vargas Tuc,
Vinas Morales y Yanez Frutos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Perdon, la relacién que yo le he entregado es
la relacién de contratado administrativo auxiliar que

hay ahora mismo, que es la misma relacién que habia
el dia en que la relacién de contratado administrativo
se entrego.

EL SENOR ARES MARTIN: Aqui hay doce.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, no.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Funcién Piiblica, el Director General
viene este afio con un aumento del 42,60 %, ;a qué se
debe esto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Porgue es funcionario. Porque el afio pasado
no estaba previsto como funcionario y este afto, en
virtud de los trienios que tiene, se le prevé su incre-
mento por esa situacion.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Funcién Piblica, «Nueva Dotaciéns, vie-
nen presupuestados cinco, «Nueva Dotacién», ;para
qué necesitan esto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): $i, bueno, en realidad no es —y ahi tiene
razén— no es nueva dotacién, Se puede decir que es
un error porque es de Oferta Piblica de Empleo. O
sea, son, como ve, como es ¢l Servicio 05, Personal
Funcionario, son las vacantes no cubiertas en la Oferta
Piblica de Empleo.

EL SENOR ARES MARTIN: En Administracién
Territorial, el Director General viene con un aumento
del41, 18 % ;por qué?.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): También es funcionario.

EL SENOR ARES MARTIN: El afio pasado ;no
estaba presupuestado?, ;era contratado?, ;o qué
pasa? :

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Es que el afio pasado, como no estaba en
vigor la Ley de Medidas para la Funcion Publica, no
cobraban, digamos, su situacién de funcionario, co-
braban simplemente la situacién de remuneracién
prevista en el Proyecto de Ley de Presupuestos.
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EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Administracién Territorial, en personal
funcionario, el afio pasado, el aito ochenta y cuatro,
venfan presupuestadas veinte personas y este afio vie-
nen presupuestadas trece. ;Qué ha pasado con las
otras siete?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;En Persanal Funcionario?

EL SENOR ARES MARTIN: Si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, porque no se han cubierto. Bueno,
pero ahi, digamos, no se ha cubierto Ia Oferta Piiblica
de Empleo y entonces ahora lo que aparece es, pri-
mero, las plazas cubiertas, que son lo que pone ahi, y
luego, donde pone «Nueva Dotacién», en realidad no
es pueva dotacidn, es ta misma dotacidn, lo que ocurre
que no cubierta y se sigue manteniendo la Oferta
Piblica de Empleo.

EL SENOR ARES MARTIN: Un Técnico de Ser-
vicio en esta misma Administracién Territorial viene
con un aumento de 13,16 de lo presupuestado ¢l afio
pasado. ;Qué es, que también no era funcionario y
este afio es funcionario 0...?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Perdén, ;Un Técnico...?

EL SENOR ARES MARTIN: 10-28. Técnico de
Servicio. Le hablo de Administracién Territorial...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): 8i. ;Qué Servicio?, 06, pero ;en qué pagina?
¢ De funcionarios?

EL SENOR ARES MARTIN: Le hablo de funcio-
narios, si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, bueno, es que eso es en funcidn... Es decir,
como el ano pasado no se sabia qué funcionario venia,
se presupuesta de una forma estimativa, pero ahora ya
viene el funcionario concreto, y a ese funcionario hay
que pagarle la retribucién que él trae del Estado.
Entonces, puede ser que ese funcionario que no sabia-
mos el afio pasado quien era, es un sefior que viene con
muchos trienios, o con grados personales ya reconoci-

dos, y en consecuencia hay que prever la dotacién
prevista, digamos, para Ia retribucién, ya de esa per-
sona concreta.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccion
General de Interior, ;es nueva creacién?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, es la misma Direccién General que se
llamaba antes de Proteccién Civil y Policias Locales,
que ahora se llama de Interior.

EL SENOR ARES MARTIN: Y las subidas del
46,26 %, también. El afio pasado tampoco estaba
presupuestado; como era funcionario, también...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Exactamente, y también es funcionario.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Interior, en la retribucién del personal en
régimen faboral, presupuestados hay veinte personas.
;Son las que hay exactamente en estos momentos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Son las de personal... Son las previstas que
estaban antes de personal contratado que pasan a
personal laboral.

EL SENOR ARES MARTIN: si, ;pero son las
que figuran? ;Hay exactamente, por ejemplo, dieci-
séis conductores...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, hay quince.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien. ;Cuénto per-
sonal de oficio hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA -
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRELE-
GIDO): ;Personal...?

EL SENOR ARES MARTIN: De oficio, que po-

" nen ustedes aqui, 4-10, nivel 4- 10, hay uno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, hay uno, si.
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EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, el 3-6,
¢ cuantos hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): El personal contratado que habia,

EL SENOR ARES MARTIN: ;Cuantos hay?
¢ Diez también?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Ahora mismo no lo sé, se supone que si.

EL SENOR ARES MARTIN: A ver si es que
resulta que ustedes nos han dado una relacién a noso-
tros y después viene otra, porque ni coinciden las
péginas ni coinciden los niimeros. Efectivamente, con-
ductores hay quince, personal de oficio de nivel 4-10
no encuentro ninguno, y de personal de oficio de nivel
3-6 hay nueve, no diez.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): §i, en las personas, en las personas; pero
habia una vacante, una persona, digamos, que se ha
ido, y como esa persona si fuera contratade adminis-
trativo ya no se podria contratar, pero la plaza, que es
necesaria y estaba prevista, pasa a personal laboral, y
por eso, digamos, las diez plazas. Es decir, contrata-
¢ién administrativa, habia diez plazas, diez; una per-
sona se va, quedan nueve; relacidon que ustedes nos
piden: ;cuantos contratados administrativos hay aqui?
Hay nueve, pero plazas necesarias para personal de
oficio habia diez. Como pasa a personal laboral, se
prevén las diez.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Interior hay un contratado; vienen presu-
puestadas quince personas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, nueve son del INEM, como una pre-
vision de colaboracién con el INEM.

EL SENOR ARES MARTIN: No hablo del
INEM, vienen presupuestadas quince personas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;En contratado administrativo?

EL SENOR ARES MARTIN: Usted lo tiene en
«Contratado y Vario»

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SEI‘:TOR SASTRE LE-
GIDO): Ahfsi, ahi no hay quince personas. ;Ha dicho
que quitando el INEM? Ah, no, perdén, si, si, orde-
nanzas, si, si.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Existen las quince
personas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDOY): Ahora mismo me parece que hay dos menos
porque han quedado vacantes.

EL SENOR ARES MARTIN: Efectivamente.
¢Estos son contratados adminstrativos, no son
laborales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, si. Lo que pasa es que en el momento que
damos la relacion, si se da cuenta es Diciembre, es a
Diciembre... perdén es a uno de Diciembre del
ochenta y cuatro. Pero el Proyecto de Ley de Presu-
puestos es anterior.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, como ha-
bra visto, no hay ni una sola... Me gustaria que me
dijera de una persona de las personas presupuestadas
del ano pasado a este afio que vengan con menos del
6,5. La mayoria estdn presupuestadas, muchas mads,
conel 7, el 10, el 14, el 60 %. ;Cémo me puede usted
decir —como me ha dicho antes—, que este afo ha-
bian subido el 1,10? ;De donde puede haber sacado
esa diferencia usted del 1,10, si yo le podria demostrar
a usted que la subida de este afio, por las razones que
sean, es de un §, un 9, un 10 %? ;Cémo puede ser
esto?.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Pues el tema yo creo que es bastante sencillo.
Si usted... Nosotros decimos que el Capitulo I, Capi-
tulo de Personal, aumenta en términos monetarios, un
1,57 % respecto del afio ochenta y cuatro. Eso es una
pura suma y una comprobacion sencilla: qué habia en
el Capitulo [ en la suma de las dos Consejerfas —
Presidencia y Gobierno Interior—, qué hay este afio
en Presidencia y Administraciéon Territorial, suma-
mos, y este aiio, efectivamente, se incrementa, global,
Capitulo I, un 1,57, y se aumenta, claro, la retribucién
minima de aumento es el 6,5 % conforme a la Ley de
Presupuestos del Estado. ;Por qué esto?. Primero
porque se han reducido Altos Cargos. Segundo, por-
que personal contratado administrativo que no se ha
cubierto ya, no se prevé, se suprime, y €so es lo que
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hace una disminucién de créditos para Capitulo 1, que
ahora yano... que ahora ya no existan. Esa es la razén.

EL SENOR ARES MARTIN: Exactamente, de
es0o puede convencer usted a cualquiera menos a mi.
Efectivamente, lo que habr4 es que habra una diferen-
cia de personal; si el afio pasado estaban presupuesta-
dos trescientas personas, estdn ahora doscientas cin-
cuenta. Lo que ha pasado es que el aumento en cues-
tion de dinero es muchisimo mayor que la cantidad de
que yo le estoy hablando. O sea, que habran rebajado;
lo que pasa es que entonces el Presupuesto del afio
pasado estaba hecho muy a la ligera, este afio han
reducido un poco, no tanto como tienen que reducir.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Yo hablo del Presupuesto aprobado por las
Cortes de Castilla y Leén,

EL SENOR ARES MARTIN: Si, pero no por este
Grupo Popular, claro.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Las Cortes.es la suma de Procuradores.

EL SENOR ARES MARTIN: Nada m4s y mu-
chas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO}): Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Montoya, tiene la palabra.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo pido per-
doén por haber llegado tarde y porque a lo mejor, y
justamente por esto, voy a repetir algunas cosas que ya
se han informado. Pido amablemente perdén por esto.

Yo voy a tratar de ser breve en cambio, y voy a
preguntar nada més unas cosas que a' mi me parecen
muy evidentes. Tan evidentes que yo la primera pre-
gunta que queria hacer es: ;por qué —supongo que ya
se ha contestado también— el Director General de la
Funcién Piiblica aumenta su sueldo en el 42,60 %, que
evidentemente es menos que ¢l Director General de.
Gobierno Interior, que aumenta el 46,26 %? En gene-
ral, todos los Directores Generales tienen unos au-
mentos superiores al 40 % y esto es una cosa que no
me deja de sorprender, sobre todo después de leer la
Memoria en la que se dice que la masa salarial au-
menta el 6,5 %. Porque en ese caso, si es asi, habrd que
entender que hay algunos que no han aumentado el
6,5 %. Pero aunque hubieran todos y eso fuera men-
tira, a mi me sorprende que se hagan unos aumentos

tan espectaculares a los Directores Generales, de
46,26 %, cuando no se hacen ni para el propio Presi-
dente, que se mantiene en el limite del 6,5 %, ni del
propio Consejero; en este caso supongo que también
serd la cuestion de trienios, pero.me parece que por
mucho que sea la cuestion de trienios aumenta el 9,2 1 %,
cuando en otros casos si que aumenta el 6,5 %. El
mismo Secretario General, supongo que es usted
mismo, también se aumenta el 10,74 % cuando hay
otros Secretarios Generales que evidentemente tam-
bién se mantienen en el limite del 6,5. Yo, en primer
lugar, queria hacer esta pregunta. Y también por qué
los Delegados Territoriales en esta y en las demds
Consejerias daumentan, en este caso, el 40,68 %, y en
otras Consejerias cifras anélogas, no sé si m4s o menos,
me parece que algo menos en algunas, pero cifras
ana[ogas al 40 %. Esta es mi primera pregunta. No sé
si quiere que le haga todas juntas o prefiere contes-
tarme a cada una individualmente.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Como usted desee. O si quiere le voy contes-
tando. Bueno, el Director General de la Funcién Pi-
blica aumenta... El afio pasado no estaba nombrado el
Director General de la Funcién Piblica, como usted
muy bien sabe.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: No estaba
presupuestado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No estaba nombrado, presupuestado sf; pero
¢l presupuesto del afio pasado, digamos, es el presu-
puesto donde no se tenia en cuenta la posibilidad de
que si era funcionario podia cobrar los trienios que
tuviera reconocjdos. Esto es una previsién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, la Ley
30/1984, del Estado: el Director General de la Fun-
¢ién Piblica nombrado es funcionario, tiene trienios y
hay que prever estos trienios para poder pagérselos,
puesto que tiene derecho a ellos en virtud del articulo
respectivo de esa Ley. Ademds de eso, claro, hay un
aumento superior. ;En virtud de qué? Pues en virtud
de que a los Directores Generales se les aumenta para
mantener una equiparacién, en funcién de las respon-
sabilidades que tienen, con cargos andlogos a los del
Estado. Recientemente, a los Subdirectores Genera-

_ les en el Estado se les ha aumentado en una cantidad

alta, y a los Directores Generales de la Comunidad Au-
tonoma, con el fin de mantener esta equiparacién con
cargos andlogos del Estado, también se prevé ese au-
mento. Es decir que ¢l aumento obedece a estas dos
razones; pero una de ellas es, como digo, a los trienios,
a los que ahora todo Alto Cargo —si es funcionario—
tiene derecho.
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EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo siento de-
cirle al sefior Secretario General que no me convence.
No puede entenderse que obedece a la razén de trie-
nios porque este sefior que tiene unas retribuciones
basicas de 1.650.000 pesetas y otras remuneraciones
de 2.621.000 pesetas, el afio pasado tenia por todos los
conceptos, presupuestado, (si yo es que ni siquiera
conozco al Director General de la Funcién Piblica)
presupuestado, en 2.995.000 pesetas por todos los
conceptos. Entonces aqui no cabe decir que se han
subido 1.300.000 o 1.400.000 pesetas mas por
trienios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Perddn, yo no he dicho solamente por trie-
nios; yo no he dicho eso, yo no he dicho eso.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: En cambio, lo
que si que trata de hacer es una equiparacién como
usted dice. Creo que es una subida generalizada, que
s¢ ha plasmado este ano y fundamentaimente en los
Directores Generales, me parece que a todas luces exce-
siva y no procedente. Ademds es que yo creo que no hay
cargos andlogos, porque andlogo al Director General
de la Funcién Pidblica de la Junta de Castilla y Leén,
que no ha conseguido todavia que a los funcionarios se
les pague puntualmente ningin mes, y que los atrasos
de enero del afio ochenta y cuatro se han percibido en
enero del ano ochenta y cinco, yo creo que no hay
ningiin cargo equiparable en la funcidn... en la Admi-
nistracidon Central. Pero, si lo hubiera, todavia hay
Directores Generales «B» en la Administracién Cen-
tral, que tengo los sueldos aqui delante publicados por
el periddico, que cobran 4.012.000 pesetas, mientras
que el Director General de la Funcién Piblica cobra
4.271.000 pesetas, que, repito, no es el que mas cobra,
porque hay otros Directores Generales todavia que
cobran mas o por el estilo. Entonces yo es que creo que
estamos equiparando simplemente al nombre, y esta-
mos llamando Director General y creyendo que equi-
paramos unas funciones que no tienen nada que ver.
Pero ésta es la explicacion que usted me ha dado.

Otra pregunta que yo le queria decir, que yo le
queria hacer. El propio Presidente de ia Junta, del cual
yo he dicho que tiene una subida solamente del 6,5 %,
yo me sorprende aqui que veo «Retribuciones Bisi-
cas», y 1o veo en €1, —me he fijado en él porque es mas
significativo—, y lo veo en otros que no son funciona-
rios, 0 que pienso que no son funcionarios. Supongo
que los Altos Cargos, a pesar de no ser funcionarios,
de alguna forma se han determinado las retribuciones
bdsicas; queria yo preguntarle: ;de qué forma?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Con un aumento del 6,5 respecto del afio
anterior.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Y el afio ante-
rior ;cémo se determing?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQO): Hay un momento, me parece que es la Ley de
Presupuestos del ochenta y tres, que determina cémo
se hacen las retribuciones de los Altos Cargos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: A mi es que
me sorprende lo de poner «Retribuciones Basicas»,
porque yo acepto, —y en este caso ademds no lo
critico, quiero decirlo aqui~—, que el presidente cobre
6.200.000 pesetas, (bueno el Presidente del Gobierno
cobra sélo 1.500.000 pesetas més, pero bueno, segin
dicen los periédicos también) no critico que el Presi-
dente cobre 6.200.000 pesetas; sin embargo, me pa-
rece extrano que se hable de unas retribuciones basi-
cas, que ademas, sorprendentemente, son mayores
que las del Presidente del Gobierno, ligeramente su-
periores pero superiores, si es cierto, repito, lo que han
publicado los periddicos. Entonces, me sorprende
cémo se han fijado o cédmo se fijan las retribuciones
basicas. Yo entendia, mds bien, que no siendo funcio-
nario o que aquellos Altos Cargos que no sean funcio-
narios lo que habia que fijar es un sueldo dnico por el
cargo que ocupa, pero no distribuido en bdsicas y otras
remuneraciones, por entender que las bdsicas habia
que reservarlas para los funcionarios.

Bueno, la pregunta que yo le hacia antes de los
Directores Generales también la extendia a los Dele-
gados Territoriales; en este caso, la subida ;a qué
obedece?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQ): Si, bueno, ya lo he dicho. Para Directores
Generales y Delegados Territoriales, con caricter ge-
neral, hay una subida con la finalidad, digamos, de
equiparar sus sueldos a los de cargos andlogos, situa-
ciones, digamos, que tienen résponsabilidades anilo-
gas a los de la Administracién del Estado.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Y con quién
se comparan los Delegados Territoriales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Que con quién se compara un Delegado
Territorial? Yo creo que es facil, comparable con un
Director Provincial

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Los Directo-
res Provinciales —no lo sé— me parece que casi tedos
son funcionarios; entonces, la equiparacién es dificil
porque, en cambio, los Delegados Territoriales me
parece que no en todos los casos lo son,
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EL SENOR SECRETARIO DE LA CONSEJE-
RIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL (SENOR SASTRE LEGIDO):
Bueno, en un Decreto de la Junta se exige estar al
Servicio de la Comunidad Autdénoma; perdén, al ser-
vicio de cualquiera de las administraciones padblicas.
En el caso de la Consejeria de Presidencia, todos los
Delegados Territoriales son funcionarios.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Otra pre-
gunta que yo queria hacer: el aiio pasado habia en
contratados ciento cuarenta y cinco personas y este
aino hay setenta y seis. A mi me agradaria que, verda-
deramente, con las transferencias y con las transferen-
cias de funcionarios, los contratados, que no fueron
mas que para resolver una situacién inicial en los pri-
meros momentos en los que no habia contratados,
efectivamente se estuviera disminuyendo el mimero
de contratados; pero queria estar seguro de que esto
que yo veo aqui es cierto, es decir, que de ciento
cuarenta y cinco a setenta y seis son contratos que no
se han renovado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, si. Los contratos administrativos, ahi hay
una prevision legal muy clara, que es que las personas
actualmente contratadas administrativas, digamos sus
puestos, tienen que ser calificados o de funcionarios o
de personal laboral, y hay una reduccién, efectiva-
mente de contratados administrativos. Primero: aque-
llos contratados administrativos que se extinguen por-
que se van, porque s les rescinde, etcétera, esos no se
renuevan, obviamente; se van y se amortiza la plaza. Y
también hay una disminucién porque parte ya de ese
personal contratado administrativo pasa a la califica-
cion de laboral; no ellos, por supuesto, pasan las pla-
zas, y por eso también hay una reduccién de contrata-
dos administrativos, que es a lo que me referfa antes
( Qué plazas? Pues las plazas de personal de oficio, de
conductores y personal de informatica.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ; Yo entonces
debo suponer, (y supongo, si usted me lo dice) que este
afio de los ciento cuarenta y cinco contratados que
habia el afio pasado no se ha hecho ningura contrata-
cién nueva y se han disminuido hasta setenta y seis, y
que el resto de las personas, desde setenta y seis hasta
cuarenta y cinco, han sido despedidas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, que pasan a laboral.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: A laborales
no han pasado mas que cuarenta en total.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Pues, si, si. Y el resto... No, es que, claro, es
que se van, s¢ van, porque se rescinde su contrato o
porque se van. Causan baja como contratado adminis-
trativo y no se les renueva, obviamente.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, o sea
que, entonces, de setanta y seis mds cuarenta; de
ciento dieciséis hasta ciento cuarenta y cinco, estas
veintinueve personas me parece que soil...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, perdén, también hay otra cosa, Me pa-
rece que usted estd comparando en relacién con las
plazas presupuestadas, me parece. Esto es. Y ya le he
dicho antes que no todas las plazas presupuestadas de
contratado administrativo fueron contratados admi-
nistrativos; concretamente, en Gobierno Interior no
se contratd a ninguno a pesar de que habia un presu-
puesto previsto de contratacidn administrativa; no se
contraté. En consecuencia, digamos, no se cubrieron
todas esas plazas de contratado administrativo ya el
afno pasado.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Entonces,
{qué debo suponer?, ;que no ha habido...? O sea,
ique todos los contratados siguen o ha habido algin
despido o algiin contrato que no se ha renovado?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, no, que ha habido, que voluntariamente
se han ido.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien. ; Podria
saber la cifra, 0 eso es muy dificil?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Vamos, puntual, ahora mismo... En la rela-
cién que se entregd a las Cortes ya a uno de Diciembre
del ochenta y cuatro, ahi se dice: «bajas que ha ha-
bido». De esas bajas, que yo recuerde hay una mas en
la Oficina del Portavoz, pero no recuerdo ahora
mismo mas. Es decir, que ahi ya se van indicando bajas
que ha habido. Y ahi ya, en ese niimero, si s¢ da
cuenta, son contratados administrativos un nimero
muy inferior al presupuestado, porque no todas las
plazas previstas presupuestariamente se cubrieron.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo tengo
aqui de la Oficina del Portavoz (supongo que se refiere
a esto), unos documentos que nos dié el Consejero
cuando estuvo aqui, cuando compareci6 ante esta Co-
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misién, en los cuales dice: contratos en régimen de
derecho administrativo, nueve; Altos Cargos, uno;
personal eventual, doce; y me parece que dice aqui
plantilla, treinta y cuatro... Total: veintidds. Pero no
habla de bajas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): 8i. No, me refiero al documento que se en-
tregd, que tuvo entrada en las Cortes el dia catorce de
Diciembre del ochenta y cuatro, relacién de contrata-
dos administrativos. En esa relacién de contratados
administrativos...

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Eso es lo que
se entrego, perddn, ala...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): A los Grupos Parlamentarios.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, alos Presi-
dentes me parece, a los representantes de los Grupos
en la Comisién de Presidencia ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, en la Comisién de Presidencia, no; se
entregb yo creo por Registro.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: No, yo creo
que se dié en la de Presidencia, y yo ésa no la tengo
porque ademds se pidié que se le diera caricter
confidencial.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQ): No, la relacién de contratados administrati-
vos se entregd en esa fecha y ahi figuraban los contra-
tados administrativos que habfa tanto en servicios
Centrales como Periféricos, y ahi ya se indicaba, como
era fecha de uno de Diciembre del ochenta y cuatro,
las bajas que habia habido respecto a la tiltima situa-
ci6n. Incluso, que yo recuerde, ha habido mas bajas;
entonces, claro esas bajas no se renuevan y hay una
disminucion, y teoricamente, vamos, en la practica
tiene que haber una disminucién mayor de contrata-
dos administrativos. De todas formas, esa disminucién
tan fuerte que usted indica es porque no todas las
plazas se cubrieron, no todas las plazas se sacaron a
concurso para ser contratados administrativos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bueno. Otra
cosa que yo le queria preguntar (ya con dos cosas
termino): yo no me he creido cuando habla del 6,5 % y
cuando he visto el escdndalo que para mi supone lo de

los Directores Generales, fundamentalmente; he ido a
ver si en todos los funcionarios (he ido a los mas
modestos), pues también se cumplia lo de la subida o
se cubria la subida proporcional, y he buscado entre
ellos uno. Mas que, yo creo que no se puede ser mas
modesto que el funcionario de provincias, y que ade-
més es funcionario de Palencia y que es subalterno,
pero es funcionario, a pesar de todo, y he visto aqui
uno, en Palencia, en la relacién de funcionarios, que el
ano pasado cobraba, (un subalterno, no tiene nombre
y apellidos, era un subalterno aqui, pero supongo que
se refiere al mismo), el afio pasado cobraba 790.000
pesetas y este aiio cobra 820.000, con lo cual la subida
es de 3,8 %. Estamos criticando siempre las subidas
por alto, pero yo quisiera que me explicara cémo en
este caso la subida ésta minima ne llega 21 6,5 %.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQO): La subida de todo el personal funcionario, y
mas del personal transferido... Porque en Palencia, si
se refiere a nuestra Consejeria, no hay mdas personal
que personal transferido; en consecuencia, ese perso-
nal transferido tiene derecho al 6,5, si hay menos del
6,5 hay un error material, de tal forma que no hay
ninguna razén de subir menos a un subalterno. Eso es
elemental y...

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo he cogido
uno por el mas modesto, no sé si hay alguno mas. Le
estoy diciendo un dato concreto. Ademds, si quiere
comprobarlo, yo tengo aqui la relacién del afio pasado
también: un subalterno de Palencia, funcionario, este
ano cobra 570.000 pesetas de retribuciones bésicas y
250.000 pesetas por complemento de puesto de tra-
bajo, total 820.000, y el afio pasado figuraba este
mismo subalterno, o figuraba como subalterno en Pa-
lencia, no sé si es el mismo o no, repito, con 790.000.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQ): Pues habri un error material. Es decir, el
subalterno de Palencia, las 820.000 pesetas es lo que
cobrard... A lo mejor estaba presupuestado mas por-
que se le habia previsto el reconocimiento de algo que
luego no se le ha reconocido, y a lo mejor por eso hay
una prevision; pero su retribucion de este afio, lo que
va a cobrar este afio serd como minimo —y eso no
puede ser de otra forma— el 6,5%. El hecho también
de que muchas veces haya distincién presupuestaria
no significa que venga a cobrar menos; repito, no seria
justo y seria ilegal si cobrara menos del 6,5 %; pero
puede ser que el afio pasado estaba presupuestado (no
lo sé, se me ocurre), a lo mejor, incluso, la dedicacién
exclusiva, que no lo sé.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Le voy a de-
cir, ¢l afio pasado... Yo he dicho que no tenia nombre,
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si que lo tenia, se llama Diez Martinez. El afio pasado
cobraba de basicas 535, mientras que este afio cobra
570; el afio pasado tenia un incentivo de 200.000
pesetas y otro de destino de 55, y este afio tiene por
complemento de puesto de trabajo 250.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Habra que ver si tenia... Es decir, si su retri-
bucién, efectivamente, era en la misma que estaba
presupuestada. Porque puede ocurrir que tuviera pre-
supuestado mas y luego no le han reconocido situacio-
nes que estaban previstas presupuestariamente, por-
que no cumplia.ios requisitos por ias razones que sean;
pero, si es asi, si él cobraba esa cantidad, este afto tiene
que- cobrar,. como minimo, el 6,5 %, y si no hay un
error material que tiene que ser corregido.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Siento que lo
haya, y yo pediria...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si es un error, yo...

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero es que
no es solamente en éste. Yo he traido aqui los datos
nada mas de éste por ser el mds significativo y el mas
facil de calcular por ser el funcionario que yo he en-
contrado que menos cobra (cobra siete veces y pico
menos que el Presidente, por ejemplo); pero es que
hay mds, es que hay més aqui, auxiliares y administra-
tivos también y no $€ si subalternos, que el porcentaje
no llega al 6,5 %.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;Me puede decir més casos en que no llega
al 6,5?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Le quiero de-
cir que ahora no, pero a lo mejor, si quiere, en el
transcurse de la mafiana o si no se lo daria por escrito,
porque solamente he anotado éste vy ya le digo que lo
he anotado como maés significativo, pero hay alguno
mas, esté usted seguro, y lo comprobaré a ver y se o
podré decir.

Bueno, y ya, finalmente, en la dltima pregunta yo
le diria que yo creo, no sélo en el Presupuesto de
Presidencia, que ha habido una gran preocupacién por
una buena calificacién de los puestos de trabajo en la
Administraciéon Central. Yo veo aqui técnicos con ni-
vel 10 que tienen 26; hasta no sé si hay alguno 28.
Simplemente nada mas siendo téenico, sin tener nin-
guno puesto cualificado de trabajo, no figuran, aqui
mismo hay en Secretaria General y contratados, hay
técnicos con indice 10, nivel 28, y nada mas técnicos, o

sea que no tienen ningidn tipo de Jefatura y.tienen una
cualificacion de su puesto de trabajo...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQO): Perdén, perddn, pero si es 28 tiene que tener
Jefatura de Servicio.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: i, latendran;
aqui no lo dice.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): §i, tienen que tenerla.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: A pesar de
que me sorprende que se contraten técnicos para Jefes
de Servicio; esto me parece que es un tanto escanda-
loso —y perdéneme—, porque, bueno, yo creo que
hay buenos y suficientes funcionarios para ocupar los
puestos de las Jefaturas mds importantes. Asi como
entiendo que los puestos politicos son de libre designa-
cidn, estos no deberian serlo, y no debieran serlo de
personal contratado precisamente. Pero, entonces, yo
lo que queria decirle: ;cree, como Secretario General
y como responsable del personal, no sélo central sino
periférico, y cuando ha habido esta preocupacién por
esta subida de sueldos y esta calificacién de puestos de
trabajos, algunos tan importantes como los Directores
Generales, y sobre todo el Director General de la
Funcidn Pablica, usted cree de verdad que esté perfec-
tamente hecha en estos momentos la calificacion de los
puestos de trabajo, y a nivel periférico, donde en pro-
vincias los técnicos, algunos con puestos de trabajo
determinados, vienen con indice 10, algunos figuran
connivel nosési 17 6 16, figuran todavia con nivel 177
¢ A usted le parece que esta calificacién de los puestos
de trabajo a nivel Central con relacidn... 0 a nivel
periférico con relacidn al nivel Central estd bien hecha
y le deja satisfecho?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No. La relacién de puestos de trabajo es algo
a hacer. La ley de la Funcién Piblica, como usted
conoce, obliga a las Administraciones Publicas a hacer
la relacion de puestos de trabajo. La Consejerig de
Presidencia va a presentar proximamente a la Junta
los criterios para el cumplimiento de este deber. Hay
que hacer la relacion de puestos de trabajo, de todos
los puestos de trabajo de la Administracion Piblica de
esta Comunidad Auténoma, tanto en Servicios Cen-
trales como de Servicios Periféricos.

En los Servicios Periféricos, en la Consejeria de
Presidencia, lo tinico que se ha plasmado, mientras esa
relacién no se haga —y se va a hacer, es un mandato de
la Ley y establece unos plazos bastante amplios para
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hacerla— lo que se ha previsto es, digamos, el recono-
cimiento de la situacion en la que viene. Es decir, si un
funcionario- viene transferido con ¢l nivel «equis», se
le reconoce ese nivel. ; Va 2 aumentar ese nivel?, jese
puesto se va a calificar con nivel superior? Eso se vera
en la relacién de puestos de trabajo, que, repito, no s
ésta, porque no estd hecha. Esta es la dotacién presu-
puestaria, digamos, de la situacién en la que estaba
cada uno de ellos, pero la relacion definitiva de pues-
tos de trabajo para Servicios Periféricos y Servicios
Centrales es algo a hacer en cumplimiento de 1a Ley de
la Funcion Piblica. Y, préximamente, la Consejeria de
Presidencia propondri los criterios para que esa rela-
cién se lleve a efecto.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;No le pa-

rece, en cualquier caso, que es, desde mi punto de.

vista, escandalosc —y no retiro la palabra—, pues que
el Director General de la Funci6n Pubiica (repito que
no lo conozco y por tanto no me ensafio con €l) se ha
preocupado mds de subir el sueldo, un 46 %, antes que
hacer esta recalificacién de puestos de trabajo que
estd, evidentemente, sobre todo en provincias, mal
retribuido? ;No deberia haber sido, no deberia ha-
berse empezado al revés?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Perdéneme, pero el Director de la Funcién
Piiblica no ha hecho eso, entre otras cosas porque
cuando el Presupuesto se hace €l no estaba. Entonces
yo creo que no serfa correcto decir que el Director
General de la Funcién Pdblica lo primero que ha he-
cho ha sido subirse el sueldo, porque €l no ha partici-
pado en esta determinacién de las cantidades presu-
puestarias para él y para los demds. El Director Gene-
ral de la Funcién Pablica tiene una retribucién que
corresponde, a mi mode de ver, en primer lugar, al ser
funcionario, a unas basicas que le reconoce laLey, y a
unas retribuciones complementarias que s¢ corres-
ponsabilizan con el puesto que desempeiia,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): (Alguna intervencién mds? Seftor Alonso.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Dos preguntas muy breves. Una es con
respecto a personal, esto que estamos hablando de
personal, y es concretamente con la reestructuracion
que ha hecho la Junta, concretamente, bueno, la Gnica
que ha hecho, de Consejerias. Me refiero a la Direc-
cién General de Comercio, que pasa a la Consejeriade
Transportes, Turismo y Comercio: ;Todo, la totalidad
de ese personal se ha transferido alli? Y, ;qué nimero
de personas se han transferido de la Direccién General
de Comercio antigua a la que estd encuadrada ahora
en la Consejeria de Transportes? Esa seria una: ni-
mero de personas.

Otra seria también qué personal 0 qué personas,

funcionarios o contratados, han transferido o habido
entre varias Consejerias; si ha habido transferencias,
ha habido movimiento o cambio entre Consejerias; si
podria explicarme cuéntos.

Y perddn, bueno, si, la otra seria otro tipo, seria de
un concepto. Si quiere la dejamos para después de su
contestacién. Gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si. Bueno, en relacion con ¢l primer tema,
personas que estaban en Comercio y que han pasado a
la Consejeria de Transportes, Turismo y Comercio, yo
creo que el Secretario General de Transportes, Tu-
rismo y Comercio quizd sea la persona mas indicada
para responder, que ademas esté en la Sala. Y ademas
creo que en la relacién de comparecencias la puede
realizar.

En relacién con la transferencia, digamos, entre
Consejerias, de personal que estd en una Consejeria y
va a otra, ahi la opinién de este Secretario General y la
opinién de la Consejeria de Presidencia es que se
aplique estrictamente ia Ley. Es decir, ;cdmo pasa una
persena de una Consejeria a otra?; pues en funcion de
los criterios que la Ley establece, nada més.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: ; Y el ni-
mero de personas lo conoce?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO}: No, ahora mismo no, vamos...

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Bien. Ahora
me refiero a otra pregunta, ésta es con respecto a un
concepto presupuestario, es solamente uno que guiza
no quedé perfectamente claro, al menos para este
Procurador, en la comparecencia del sefior Consejero.
Me refiero concretamente al Programa 004, de su
Secretaria General, Concepto 273, «Estudios y Tra-
bajos Técnicos»; es una dotaciéon presupuestaria de
15.000.000 de pesetas. Entonces, me gustaria, si es
posible, que me contestase qué destino, qué criterio se
va a seguir en la aplicacién, precisamente, de esta
dotacion presupuestaria. Gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQO): Si. Como Su Sefioria sabe, la Consejeria estd
desarrollando un trabajo que entendemos ambicioso €
importante para esta Comunidad, que es un estudio en
relacidén con la comarcalizacion. Este trabajo es un
trabajo inicial, el trabajo inicialmente encomendado
es un trabajo... digamos que es el primer trabajo para
un tema de tanta envergadura como es la comarcaliza-
cién, que necesita de trabajos complementarios. La
previsién de estas cantidades van fundamentaimente a
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completar todos los datos necesarios para llevar a
cabo, en su dia, las normas de cara a la comarcaliza-
cién. Es decir, que la previsién de estudios y trabajos
técnicos van fundamentalmente a completar los traba-
jos de comarcalizacién que se estan realizando por la
Consejeria.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Quiere de-
cirse entonces que estos trabajos se van a encargar a
personas ajenas a la Consejeria. .

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
- TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-

GIDO): Si, si.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: A funciona-
rios ajenos. ;Van a ser a Universidades, van a ser
Catedréticos? ;Qué tipo de personas van a dedicarse
precisamente a esta comarcalizacién?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, bueno, en concreto el trabajo siguiente
que se va a hacer, si se va a encargar a la Universidad o
1o, pues eso ya no esta decidido. La idea nuestra —y
€s0 lo puedo adelantar— es que en esos trabajos cola-
boren las Universidades. De hecho, la Consejeria ya,
en relacién con los trabajos que se han aportado, ha
tenido relaciones con las Universidades de esta Comu-
nidad Auténoma para discutir con ellos precisamente
el trabajo inicialmente aportado en relacién con Ia
comarcalizacién; y precisamente mafiana hay una
reunién en la que estdn Profesores de la Universidad
para tratar de este tema. Lo que pasa, esto es digamos
lo encargado inicialmente, es un trabajo minimo que
es necesario completar y que en el concurso, por asi
decirlo, que se haga, pues perfectamente pueden par-
ticipar y seria muy conveniente, yo entiendo, que las
Universidades colaboraran en estos trabajos.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Y, por su-
puesto, se va a contar con las tres Universidades.

- EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, si, con las tres Universidades de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo queria hacerle
dos breves preguntas. En primer lugar: {qué personal
hay en estos momentos en Servicios Periféricos? (Me
lo podria contestar? En estos momentos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;En la Consejeria de Presidencia? En la Con-
sejerfa de Presidencia, plazas, claro, plazas hay las que
estdn en los Reales Decretos de Transferencias; esas
son las piazas que hay. No hay una mds. Esas son las
que hay. ;Personas? Pues personas son las mismas de
las plazas que han venido en los Reales Decretos de
Transferencias, salvo los que estén jubilados o los que
hayan pedido la excedencia o los que hayan ascendido
en algin concurso,

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, ;que usted
no sabe, entonces, las personas que tienen?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): §i, si.

EL SENOR ARES MARTIN: Digamelas, por fa-
vOr, ;0 o o sabe?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): §i, si, son...

EL SENOR ARES MARTIN: Digamelas. Usted
digame las vacantes. Digamelo, porque es que en los
demads presupuestos me han especificado las vacantes.
Yo le pido por favor, sélo en Servicios Periféricos,
digame las vacantes que hay. Efectivamente, vendra
en el Real Decreto, pero me gustaria... Es que antes
tampoco me ha contestado. ;Qué plazas hay en Servi-
cios Periféricos, incluidas las vacantes? Digamelas us-
ted, por favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): En el cuadro que se le entregé, en me parece
que es la p4gina treinta y nueve, ahi aparecen: «Planti-
lla de la Consejeria de Presidencia, Servicios Periféri-
€Os», y aparecen con la distincién provincia por pro-
vincia y la situacién de Técnico, Administrativo, Auxi-
liar o subalterno en la que estaban, Me parece que hay
un total de setenta y nueve plazas.

EL SENOR ARES MARTIN:
vacantes?

¢Incluidas

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, si, si, incluidas vacantes.

EL SENOR ARES MARTIN: Segin los datos
que nos ha dado también el sefior Consejero... O sea,
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estos son exactos ;no?, setenta y nueve, incluidas va-
cantes. Segin los datos por el sefior Consejero, en
Servicios Centrales hay ciento noventa y una personas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Estamos hablando de Servicios Periféricos.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le estoy expli-
cando ahora otra cosa. En Servicios Centrales ;hay
ciento noventa y una personas en estos momentos?
Datos que nos ha dado el Consejero, usted s¢ ha
referido antes que nos ha dado el Sefior Consgjero.
Efectivamente, lo tengo delante, son ciento noventa y
uno. Si quiere se lo puedo explicar: treinta y tres
personas en Altos Cargos en Presidencia, y en Presi-
dencia y Administracién Territorial, ciento cincuenta
y ocho: ciento noventa y uno.

Usted me da setenta y nueve en Servicios Periféri-
cos, con vacantes; si afiadimos veinte de la Oferta
Piblica de Empleo son doscientas noventa; presu-
puestadas vienen doscientas noventa y nueve. Este
error de nueve personas ;ja qué se diferencia? ;Qué
puede ser?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Tal vez sean los Delegados Territoriales, no
lo s€. Desde luego, la relacion de personas que hay en
Servicios Periféricos es exactamente la que viene
transferida por el Estado, no hay aumento de ninglin
tipo; y en los Servicios Centrales yo ya le he explicado
las personas que hay: contratados, quiénes son (es una
documentacién entregada); transferidos de Oferta
Piiblica de Empleo (publicacién del Boletin Oficial del
Estado); vacantes que han quedado (publicacién del
Boletin Oficial del Estado); su prevision se mantiene
aqui y esos son los cuadros que hay. Ya el detalle
concreto de decir, bueno, vamos a ver, una persona
por una; hemos entregado incluso la relacién nominal
de las personas. Ahora ya decir a mi me falta uno, a mi
me faltan dos, pues yo creo que los niimeros nuestros
$On correctos y estan ajustados,

EL SENOR ARES MARTIN: Ustedes los nime-
ros que nos dieron nada mas han sido de los contrata-
dos, no de los funcionarios. Si es igual, yo lo de los
funcionarios...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si lo de los funcionarios es muy sencillo.

EL SENOR ARES MARTIN: Mire usted, se lo
voy a explicar claramente, se lo voy a explicar clara-
mente. Yo encuentro una diferencia de unos cuatro-
cientos a cuatrocientos cincuenta de los presupuesta-

dos a los reales, incluidas vacantes, y yo tengo que
saber donde estan. Y lo tnico que quiero saber es
dénde estdn. Y a usted le parecerd muy bien lo que
usted me dice, si quiere empezamos a hablar de datos;
usted es que desde un principio no me ha dicho nada
de datos, usted ha dicho: «estd en el libro tal, estd...».
Yo tengo todos los libros, pero hay algunas cosas que
no vienen en los libros, si no no se lo preguntaba a
usted. O sea, a mi hay una diferencia de los datos, —si
quiere le digo exactos—, presupuestados a los datos
que ustedes me han dado de unas trescientas cin-
cuenta, cuatrocientas, cuatrocientas cincuenta, por-
que exacto no lo puedo saber. Entonces tengo que
saber exactamente en que Consejerias son, y lo tengo
que saber.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): ;En la Consejeria de Presidencia?

EL SENOR ARES MARTIN: Yo no puedo sa-
berlo; si lo supiera, no se lo dirfa a usted. Yo, en estos
momentos, con los datos que tengo, tengo en su Con-
sejeria diez, habri algunas que tengan mas diferencia;
pero, desde luego, tenemos que sacar al final de esta
Sesién dénde estdn esos funcionarios. Es que tenemos
gue saberlo.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSE-
JERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRA-
CION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Que no hay mds que los que estdn. Y la
relacion de plazas presupuestadas se corresponden. Y,
vamos, estd dicho, incluso, donde aumentd; esta en-
tregado en treinta y nueve paginas que se entregan por
parte de esta Consejeria en la comparecencia del Con-
sejero, y ahf estd la relacién de personas contratadas,
nombres y apellidos; de funcionarios, nombres y ape-
llidos, aparte de que estan en el Boletin Oficial del
Estado, y al final, bueno, pues eso es lo que hay. ;Que
de repente, digamos, en un momento dado hay
ochenta y uno y en otro momento dado hay setenta y
nueve? Bueno, pues es porque hay una vacante, o
porque se ha jubilado o porque se¢ ha marchado o
porque se ha ido. Pero no hay mads, digamos, no hay
ningtin dato oculto, puesto que se han entregado en la
iiltima comparecencia cuarenta paginas me parece que
eran, cuarenta y tantas pdginas, donde se detallaba
une por uno quiénes eran todos y cada uno de ellos en
la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Seisdedos.

EL SENOR SEISDEDOS ROBLES: Mi pregunta
se va a concretar en que me explique un concepto que
yo no tengo muy claro. En la clasificacién del personal
que existe en el Anteproyecto nos habla de altos car-
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gos, personal eventual de gabinete, funcionarios, labo-
ral fijo, laboral eventual y contratados en régimen
administrativo, y después, como dltimo, nos pone
«personal vario»; yo quisiera que me explicara qué
clase de personal es este personal vario. Nada mads.
Muchas gracias. .

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): El personal vario me parece que en la Orden
que se publicé, en la Circular que se publicé por la
Consejeria de Economia se indicaba a qué puede res-
ponder ese concepto, v es personal en formacién o
personal en relacidn con el INEM; ése es el personal
vario. Muchas gracias,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Carbajo.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Yo queria pre-
guntarle lo siguiente, a ver si, como el Secretario Ge-
neral parece un hombre experto en todas las cuestio-
nes de funcionarios, queria que me contestara a esto
concretamente: el Articulo 11 de la Ley de Presupues-
tos dice: «Con efectos de uno de Enero de mil nove-
cientos ochenta y cinco, la masa salarial del personal
laboral no podra experimentar un incremento globat
superior al 6,5 %, comprendiendo en dicho porcentaje
el de todos los conceptos. Entonces yo le pregunto io
siguiente: como son conceptos técnicos y ademds este
afo hay muchas modificaciones en el Capitulo de Per-
sonal en cuanto a los conceptos técnicos con relacion al
afio anterior, yo queria saber lo siguiente: al hablar de
masa salarial, ;hablamos de valores absolutos o de
valores relativos? A ver si me explico mids: si el afio
pasado la masa salarial del personal laboral era
100.000.000, ;quiere decir que este afio tiene que ser
como maximo 106.500.000, o puede ser la masa sala-
rial este afio de 200.000.000 y tiene que ser relativo en
funcién al nimero de personal contratado? No sé sime
he explicado.

. EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, yo entiendo que la masa salarial era el

_conjunto de retribuciones en el afio anterior y todo ello
forma la masa salarial, incluso me parece que hay una
definicién de lo que es masa salarial.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Démela si la
sabe.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): En la Ley de Presupuestos del Estado del
ochenta y cinco para el Estado.

- EL SENOR CARBAJO OTERO: ;La sabe
usted? : :

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, no me la sé de memoria.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bueno, basica-
mente, los conceptos que recoge; por eso le hago la
pregunta. No la sabe.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Creo que, bisicamente, viene a sefialar que el

- conjunto de retribuciones del afio anterior es lo que

aumenta en un 6,5; creo que es asi.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Es retribucio-
nes y me parece que también es Seguridad Social,
etcétera, etcétera.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No lo recuerdo, pero estd en la Ley de Presu-
puestos del Estado.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Por eso le
preguntaba.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Pero estd en la Ley de Presupuestos del Es-
tado y lo dice como es; qué se entiende por masa
salarial se dice expresamente en la Ley de Presupues-
tos del Estado.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bueno, pues
digame en qué sentido establecemos la comparacién,
si son valores absolutos, si son valores absolutos o
valores relativos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Yo creo que es el conjunto de retribuciones
que hay del personal laboral, eso es la masa salarial-
mas el 6,5, es el ambito total, global, de masa salarial
que permite. :

EL SENOR CARBAJO OTERO: Entonces, con-
creto la pregunta: si el afio pasado la masa salarial del
personal laboral en los Presupuestos era de
100.000.000, ;este afio esa masa serd como méaximo
de 106.500.000; o puede darse la consecuencia de
que, cOmo consecuencia, y perdone la reiteracién, del
aumento de personal laboral en plantilla este afio la
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masa salarial sea de 200.000.000 porque han entrado
100 obreros mas? ;Explico mi pregunta? O sea, ;me la
entiende?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDOQ): Si, bueno, yo entiendo. Si, entendido. Bueno,
yo entiendo que se refiere a la masa salarial que habia,
es decir, si aumentan los trabajadores el tema va es
distinto, el tema yo entiendo que es distinto.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Me va a perdo-
nar; yo creo que tengo casi tanta obligacién como
usted, en mi condicion de Procurador y de esta Comi-
sién de Hacienda, de conocer esos conceptos. Pero, si
me permite usted, un poquito menos que usted, por-
que usted es el Secretario Técnico de una Consejeria
donde estd manejandolos continuamente. Yo le roga-
ria que me contestara a esta pregunta; como ahora veo
que no la domina totalmente, aunque si la conoce
genéricamente, a ver si podria tomar nota y contes-
tarme a esto por escrito; es una pregunta fundamental-
mente técnica y me gustaria que me la contestara.

Luego queria comentarle lo siguiente, y ya voy a
ver si lo hago con brevedad. Le decia antes que han
variado una serie de conceptos retributivos de los fun-
cionarios y queria saber, que me lo explicara breve-
mente, porque esto seguro que si lo sabe. Aqui dice, en
la Memoria de los Presupuestos: «se suprime el incen-
tivo de Cuerpo y se crea un nuevo concepto: comple-
mento especifico». En otro apartado dice: «se suprime
el complemento de dedicacién exclusiva y se establece
el complemento de productividad» ;Me puede expli-
car, en grandes lineas, pero lo mas técnica y concreta-
mente posible, como se definen estos conceptos? Y,
segundo: como veo en el Anexo de Personal que hay
solamente dos apartados en cuanto a los conceptos
retributivos, que son las bdsicas y otros conceptos
retributivos, ;cudles son los criterios que se han se-
guido? Porque me imagino que las partidas, aunque no
se den aqui desglosadas, ya cada Consejeria sabe por
funcionario lo que va a tener de los distintos comple-
mentos. ;Cudles son los criterios objetivos que se han
seguido para adjudicar este tipo de complementos que
pregunto? Supongo que ya estaran hechos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): No, no, no estd adjudicado, no.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bueno, pues
expliqueme eso, por favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Bueno, efectivamente, esa prevision no es
mas que también la aplicacién de la Ley de Medidas

para la Funcién Publica, la Ley 30/84 que también
usted conoce. Y ahi se habla, efectivamente, de lo que
es el complemento especifico, que va a retribuir una
especial responsabilidad, una especial penosidad, una
especial dedicacién al puesto de trabajo de que se
trate. No es obligatoria la aplicacién del complemento
especifico 'a todos los puestos de trabajo; me parece
que se dice en la Ley de la Funcion Pablica como que el
Gobierno determinara qué puestos de trabajo tendran
el derecho del complemento especifico. Pero eso, que
ni por el Estado estaba hecho, se habilita, me parece,
al Gobierno a, en un momento posterior 2 la Ley de
Presupuestos del Estado, aplicarle a lo largo del ano
ochenta y cinco. Eso, que el Estado, digamaos, no ha
hecho todavia, y las relaciones de puestos de trabajo
aun no estdn hechas sino que se tienen que hacer, creo
que se determinara que puesto de trabajo tiene o no
complemento especifico; esa prevision genérica tam-
bién la tiene —y es correcto que la tenga— la Comuni-
dad Autdénoma, pero hoy no estan asignados los com-
plementos especificos; hoy no lo estdn ni tampoco lo
estin los complementos de productividad, Esa es una
prevision genérica. Y por eso se dice que, mientras eso
no se asigne, cada funcionario cobraré lo que venia
cobrando con los mismos conceptos que venia co-
brando. Incluso, como usted también conoce, recien-
temente se ha publicade una Orden del Ministerio de
Hacienda en donde se sefiala que incluso la dedicacién
exclusiva, que ya parece que desaparece como efecto
retributivo complementario, se mantiene mientras no
s¢ determinen las cantidades especificas y a qué pues-
tos de trabajo se asignan estos conceptos.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Entonces, por
aclarar un poco, por aclararme yo, a lo mejor para ¢l
resto de las personas esta claro, si yo fuera un funcio-
nario publico y dependiera de la Comunidad Auté-
noma, st no hubieran cambiado ni mi nivel ni nada de
este ano al afo que viene, todas mis percepciones,
l6gicamente, subirdn en un 6,5 %. ;Es asi mds o
menos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Si, si, es asi.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ;Y estos crite-
rios objetivos que fijara en su dia la legislacion del
Estado los tendra que -seguir obligatoriamente la
Comunidad?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDO): Yo creo que si. Lo que ocurre es que me
parece que se permite la fijacién me parece que es al
Gobierno o a los Organos de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma; obviamente, tiene que haber unos
grados de homogeneidad. ;Cémo serdn los comple-



2.440

Cortes de Castilla y Ledn

Comisiones-N° 71

mentos especificos? ;A qué puestos de trabajo? Ahi
tiene que haber una homogeneidad, y en la Ley de
Medidas para la Funcién Piblica, para buscar ese
grado de homogeneidad, se crea una Comisién en la
que estan representadas todas las Comunidades Autg-
nomas. Yo creo que esto es lo que va a determinar ese
grado de homogeneidad que tiene que existir de caraa
determinar complementos especificos a puestos de
trabajo concretos.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Y ya termino.
Entonces, de lo que me ha comentado usted, yo de-
duzco que en el momento en que entren en vigor este
tipo de disposiciones y esta Comunidad se decida a
aplicarlos, aunque los aplique no va a haber aumento
por la aplicacién de estos indices en-el Capitulo I.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SENOR SASTRE LE-
GIDQO): Eso es, exactamente.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Porque las ci-
fras estdn previstas globalmerite.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINIS-
TRACION TERRITORIAL (SEI::IOR SASTRELE-
GIDO): Exactamente, exactamente.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Conforme.
Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): ;Nada més? Muchas gracias sefior
Secretario General de Presidencia y Administracién
Territorial.

Solicitamos la comparecencia del Secretario Ge-
neral de la Consejeria de Economia y Hacienda.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Cuando el Pre-
sidente disponga, estoy a disposicién de la Comisién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Si, muchas gracias. El sefior Montoya tiene
la palabra.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Muchas gra-
cias, sefior Presidente, sefiores Procuradores. Yo voya
hacer, creo, pocas preguntas, pero si que quiero sefia-
lar alguna que me gustaria que se me respondijera. Yo
no voy a repetir la subida de sueldos que se producen
fundamentalmente en los Directores Generaies, con
subidas del 40 %, que también se producen en esta
Consejeria, Como es natural, yo ayer lefa las declara-
ciones del sefior Presidente que decia que en el Grupo
Mixto habia personas progresistas; yo creo que lo que
queria decir es personas que entenderfan ¢l progreso

de los altos sueldos o que el Tesorero General, como
€s natural, no se va a quedar detrés de los Directores
Generales, que ahora si que se queda, que antes estaba
por encima pero que sube el 20,67 % pasando de
3.841.000 pesetas a 4.635.000 pesetas. No, perdén,
no se queda por dos... Ni el Interventor General que
paraddjicamente gana menos porque, aunque se sube el
28,18 %, se queda en 4.217.000 pesetas. Claro estd
que aqui no pone las retribuciones bdsicas, que serd
funcionario y la cobrard por otro sitio. Entonces esto
Creo que va a ser una constante que se repite en todas
las Consejerias y que yo no voy a hacer alusién a ellas.
Pero si queria preguntar: aqui, cuando se habla en la
Secretaria General de colaboradores, se definen Se-
cretarios, Consejeros, Secretario General, Jefe de Ga-
binete, Jefe de Unidad de Gabinete, que no sé qué es
ese Jefe de Unidad de Gabinete cuando hay un Jefe de
Gabinete y, bueno, generalmente todos los puestos de
trabajo vienen calificados con algo; pero aqui hay unas
personas que, ademds, paraddjicamente, sin marcar el
indice que tienen de retribucion ni el nivel, ni nada,
(que nos hace suponer que no tienen ninguno) pues
hay seis personas que se les define como colaborado-
res. Y luego esto de colaboradores se repite también
en el Servicio 04, me parece que es... Vamos a ver, en
el Servicio 04 vuelve a haber tres colaboradores; aqui
si que estos colaboradores tienen el indice 8 y el nivel
14. Yo queria preguntar, primero, qué son estos
colaboradores,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA (SENOR MITADIEL
MARTINEZ): Si. Estdn entendidos en distinto sen-
tido en funcién de estar en el Gabinete o estar en la
Direccion General de Economia y Planificacién. En el
Gabinete son personas que son de nombramiento
eventual, es decir, forman parte del Gabinete, son
tedricamente técnicos que asesoran al Consejero, mas
la existencia de un administrativo o de un auxiliar;
mientras que en la Direccién General de Economia y
Planificacién se les estd entendiendo... Perdén, por-
que consulto en un momento. Dentro de contratos de
otro tipo, como podrian ser laborales o eventuales en
practicas. Un momento. Efectivamente, contratos
para trabajos especificos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bueno, ;no
hubiera sido mas correcto llevarles al concepto de
personal contratado que no darles la titulacién de altos
cargos? Que en el caso de la Direccién General de
Economia y Planificacion figuran como personal con-
tratado, pero aqui, sin embargo, figuran como altos
cargos. En ambos casos, a mi me parece gue la palabra
colaboradores debia de prescindirse de ella; estos se-
ftores serdn técnicos, tendran una titulacién corres-
pondiente, serdn administrativos, serdn auxiliares, et-
cétera. Yo creo que esto viene perfectamente defi-
nido; que hay suficientes palabras para no tener que
inventar una nueva; que «colaboradores» es alta-
mente confundidora, me parece a mi.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Sefioria, el hecho de que aparezcan aqui es porque
pone «remuneraciones de altos cargos y personal de
gabinetey»; en definitiva, estdn aqui aquellas personas
que cesaran en el mismo momento en que cese la
persona que los nombro, y es por eso por lo que se les
recoge en esta ficha concretamente, Mientras que enel
otro caso es independiente; no hay un nombramiento
sino lo que hay es un contrato determinado, que es
para trabajos especificos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, pero,
en cualquier caso, entonces, en ese caso, cuando se
habla de personal contratado y se sefialan los colabo-
radores seria alli donde a estos colaboradores habria
que haberles puesto otra calificacion menor ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y COMERCIO
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, no, porque
el contratado administrativo es algo que ya ha dejado
de existir. Bueno, perddn, siguen existiendo los que
han existido hasta la entrada en vigor de la Ley de
Reforma de la Funcién Publica. A partir de entonces
no ha lugar ninguna nueva contratacion de tipo admi-
nistrativo; mientras que la Ley permite la contratacidn
laboral, permite la contratacién para trabajos especifi-
cos y permite el nombramiento de eventuales y el de
interinos. Entonces por eso es por lo que no ha lugar;
lo que hay en contratos administrativos es lo que hay y
ya no se puede contratar absolutamente nada mds.

EL SENOR MONTOYA RAMOS. Si, pero a pe-
sar de es0 yo es que creo que ia palabra «colaborador»
no me gusta, y adémads es una palabra que se repite
mas; se repite cuando se habla de los de régimen
laboral, también vuelve a haber colaboradores con
nivel 8. No sé, yo creo que en régimen laboral se les
contrata para una actividad determinada y todos estos
seflores son técnicos, son administrativos, son auxilia-
res, no sé, pero «colaboradores»...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Pero precisa-
mente por eso. Colaboradores son aquellos que no se
les puede de ninguna forma asimilar a una categoria
administrativa, Es decir, un sefior del Gabinete pues
tendra unas retribuciones que se podrin asimilar a una
categoria administrativa, pero nosotros consideramos
que no es ni un Jefe de Seccidn, ni es un técnico base, ni
es otra cosa; es simplemente un seflor al que le has
hecho un nombramiento eventual y que no puede
asimilarse a un funcionario, por lo menos
conceptualmente.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Verdadera-
mente, no me cuadra el concepto éste de colaborador;

me parece que es encubrir no sabemos el qué; es una
cosa demasiado vaga a la que debia haberse puesto un
apellido. Bueno, pero yo voy a dejar ese tema.

Y queria preguntar otra cosa y me parece que
termino,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Sefioria, per-
dén, si no le importa. Mire, si tiene la Plantilla del afio
pasado, veréd que, efectivamente, ya aparecian el afio
pasado los mismos colaboradores de Gabinete que
ahora.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, pero me
sigue pareciendo tan anormal como el afto pasado. O
sea, no lo acepto asi, porque si viene pero me parece
que tendria que haberse puesto el apellido correspon-
diente de qué son estas personas y en qué colaboran.
Porque ademas a alguno de elios se les pone (en este
caso del Gabingte), se les pone indice 8, a cuatro de
ellos, pero no se les pone ningiin indice, paraddjica-
mente, a los otros dos, por ejemplo. No lo entiendo
muy bien, cuando ademas los sueldos son muy anélo-
gos. En fin, no lo sé.

EL SENOR SECRETARICO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Sefioria, per-
dén, también son 8-14.

EL SENOR MONTOYA RAMOS. ; También...?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): También son
8-14. Estoy haciendo aqui los cdlculos asi a ojo, y
desde luego, las bdsicas coinciden. Y, en todo caso,
varian muy ligeramente las complementarias.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, las otras
remuneraciones varian.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Los dos tie-
nen menos, proporcionalmente, que el cuatro. Enton-
ces, a mi me parece que estas cosas pues impiden y
resulta dificil el seguimiento del Presupuesto.

Yo he hecho algunas comprobaciones, no todas,
pero si que me ha sorprendido que voy, por ejemplo, a
la Seccién 012, Servicio 02, Direccion General de
Tributos (también se repite en otros que, bueno, yo si
quiere se los sefialaré luego, en algunos otros) y por
ejemplo en los puestos de trabajo y en las vacantes hay,
por ejemplo, un Jefe de Servicio que tiene unas retri-
buciones bdsicas, que tiene un complemento por
puesto de trabajo de 1.788.000 pesetas, No entiendo
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por qué los tres Jefes de Servicio de las vacantes tienen,
para el mismo nivel que se les exige, el nivel 28, unas
retribuciones que son —si yo no he dividido mal—
2.663.000 pesetas por cada uno de ellos; lo mismo
sucede con Jefes de Seccién, que para dos Jefes de
Seccion tienen unos complementos de puestos de tra-
bajo de 2.456.000, mientras un Jefe de Seccién va-
cante es 1.514.000. O sea, tienen unas retribuciones
los puestos de trabajo mas en las vacantes, y éstaesuna
constante que se repite en aigunas otras Secciones. Por
ejemplo... en algunos otros Servicios, por ejemplo en
la Direccién General de Economia y Planificacién
vuelve a repetirse igual. Alli hay un Jefe de Servicio
que tiene un puesto de trabajo, un complemento de
puesto de trabajo de 1.737.000, mientras la vacante se
presupuesta con 2.022.000 pesetas. Y, bueno, esto
debe seguir sucediendo lo mismo, sucede lo mismo
para los Jefes de Seccidn, etcétera. No lo entiendo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, esto es pro-
ducto de aquello que aspiramos a contratar. Normal-
mente las previsiones que tenemos es la de contratar a
funcionarios; perdén, no seria contratar, seria conse-
guir los servicios de funcionarios de cuerpos de élite,
efectivamente. Entonces, en funcién del incentivo que
tenga cada uno de estos Cuerpos y, por ejemplo, mi-
rando el Decreto... perddn, creo que es la Orden del
Ministerio de Hacienda de 7 de Enero, nos encontra-
mos con que alguno de estos Cuerpos, como el de
Inspectores Financieros y Tributarios, se les mantiene
un complemento que es de 155.000 pesetas mensua-
les; es Orden del Ministerio de Hacienda del 7 de
Enero, y naturalmente, si nos queremos traer a estas
personas, hay que mentenerles las remuneraciones
que perciben en el Estado. Es por eso precisamente
por lo que puede suceder que alguno de los puestos
aqui calificados tengan una calificacién, una retribu-
cién mds alta que la que estan percibiendo los que ya
tenemos, que esencialmente proceden de los Cuerpos
de Gestion.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bueno, serd
es0. Ya, finalmente, una pregunta que queria hacer:
en el Servicio 05, donde vienen las remuneraciones del
personal funcionario, yo he visto el afio pasado y éste
unos funcionarios que supongo que pueda haberlos en
muchos otros, pero en este caso me ha llamado la
atencién porque hay un Jefe de Servicio y ocho Jefes
de Seccién que, paraddjicamente, coinciden con un
Jefe de Servicio del afio pasado también, dentro de la
Intervencién, donde también el progresismo que yo
decia se da en el Viceinterventor, que pasa de
2.934.000 pesetas a 3.824.000 pesetas; pero, sin em-
bargo, este Jefe de Servicio y este Jefe de Seccitn el
ano pasado el Jefe de Servicios tenia de. bdsicas
1.040.000 y este aifto tiene 1.410.000. Parece que son
muchos trienios los que ha podido cumplir. Y los ocho
Jefes de Seccidn, que el afio pasado eran 6.371.000,

 este afio son 8.906.000; entonces yo creo que el afio

pasado o éste ha habido algiin error por medio.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Perdén, jle
importaria...? :

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, ¢l Jefe de
Servicio tiene tres trienios se sefiala aqui; este afio
figura con 1.410.000 pesetas de basicas, ¢l afio pasado
tenia 1.040.000. Y los ocho Jefes de Seccién, que s¢
pone también tres trienios —serd la media— pero
estos ocho Jefes de Seccién tienen de basicas
8.906.000 y el afio pasado tenian 6.371.000 pesetas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): $i, hay un pro-
blema para establecer comparaciones entre 1o que
presentamos como Anexo de Presupuestos este afio y
lo que presentidbamos el afio pasado, por una razén
muy sencilla, v es que el afio pasado presupuestamos
meses. Entonces, concretamente a estos que se estd
refiriendo usted, presupuestamos las tres cuartas par-
tes, mientras que este afio hemos cambiado radical-
mente dicha forma de presupuestacién y los presu-
puestamos por el afio entero, independientemente del
tiempo que preveamos que van a estar, porque consi-
deramos que se asimilan mds al coste real del Capitulo I

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero no se
decia nada el afio pasado de que fuera por nueve meses
ni nada.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. Su Sefioria
sf que recordara la comparecencia que este Secretario
General hizo el afio pasado y fue un motivo de discu-
sién permanente entre el sefior Ares y yo el método de
presupuestacion y el que apareciesen determinados
meses et las fichas.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo, final-
mente, ya, y con esto termino, querria preguntarle:
este ano se habla de cuarenta y seis contratados mien-
tras el afio pasado habia, segiin mis datos, ciento cua-
renta y cinco. Vuelvo a hacer la pregunta que ya he
hecho antes: jesta diferencia de noventa y nueve con-
tratados se atiene a una doble respuesta: primero, no
$e va a contratar ninguna persona para este afio 0 no se
ha contratado ninguna persona, y, segundo, estas per-
sonas, efectivamente, son personas cesantes de con-
tratacion o es que estas ciento cuarenta y cinco perso-
nas eran puestos de trabajo que ¢l afio pasado estaban
presupuestados y no se cubrieron?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
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(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Existen dos
componentes. Primero, efectivamente, existe el com-
ponente de puestos de trabajo que no se cubrieron y
nosotros los transformamos en créditos para funciona-
rios, porque si habia una via que estaba cerrada, que-
riamos abrirnos la otra, la de que nos viniesen funcio-
narios si las negociaciones con el Ministerio de Ha-
cienda fructificaban. Entonces, la respuesta ya se la ha
dado usted mismo en el sentido de que se han transfor-
mado en plazas para funcionarios.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, pero yo
lo que quiero decir, ; ha habido contratados que efecti-
vamente se han ido a la calle?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, ninguno;
en nuestra Consejeria, ninguno.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Entonces,
;donde estan esos noventa y nueve, la diferencia del
ano pasado y éste?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bueno, se con-
trataron en agosto nueve... Vamos a ver, un momento
que recuerde. Se contrataron dos técnicos en Secreta-
ria General; en las demds Direcciones Generales no se
contratd nada, y en la Direccidn General de Economia
y Planificacién se contrataron nueve técnicos. Y lo
demds, todo lo demds, se ha transformado en plazas
para funcionarios.

EL SENOR MONTOYA RAMOS. O sea, enton-
ces el aflo pasado no habia ciento cuarenta y cinco
personas contratadas aunque vinieran presupuestadas,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. Bueno,
concretamente, quiza... Perdén porque me adelanto
posiblemente a una pregunta que me vayan a hacer. La
situacidn al dia de ayer era la siguiente: funcionarios,
dieciséis; contratados administrativos, cuarenta; con-
tratos laborales temporales, seis; eventuales seis, y
después una forma atipica que no es contratacién en
«strictu sensu», ya que nosdtros no contratamos con
estos seflores sino que forma parte de la colaboracién
con el INEM, existen trece personas del INEM que
estdan desarrollando trabajos dentro de la Consejeria.
Aparte de eso, existian ayer siete altos cargos nombra-
dos. Esta es la situacion al dia de ayer. Y el resto de las
plazas que figuraban en los Presupuestos del ochenta y
cuatro se han transformado en plazas para funciona-
rios y estamos en los tramites de negociacion con el
Miristerio de Hacienda para que abra la posibilidad de
que funcionarios del Ministerio de Hacienda (creo que
ya saben por qué, repetidamente lo hemos comentado

en esta Comisién) vengan a ocupar las plazas vacantes
que tenemos en nuestra Consejeria.

EL SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION
(SENOR ESTELLA HOYOS): Muchas gracias. Se-
fior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Efectivamente, me
ha respondido a una pregunta que le iba a hacer en
primer lugar. O sea, segin usted hay ochenta y ocho
personas trabajando en estos momentos en los Servi-
cios Centrales y Servicios Periféricos, claro.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): $i, Sefioria.

EL SENOR ARES MARTIN: Y de las ochenta y
ocho personas que hay en estos momentos a tas dos-
cientas cincuenta y seis presupuestadas, ;donde esta
esa diferencia? Son ciento setenta personas aproxima-
damente. ;Me puede usted explicar?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): De las ochenta
y ocho a las doscientas cincuenta y seis, vamos a ver.
Vamos a ver, segin mis datos, las plazas presupuesta-
das para mil novecientos ochenta y cinco son doscien-
tas treinta y seis, que se reparten de la siguiente forma:
Secretaria General, sesenta y siete; Direccién General
de Tributos y Politica Financiera, cuarenta; Direccidn
General de Presupuestos y Patrimonio, quince; Di-
reccion General de Economia y Plenificacién, cin-
cuenta y cuatro; Tesoreria General, dieciocho; Inter-
vencion, cuarenta y dos. Las plazas que existian en el
Presupuesto de mil novecientos ochenta y cuatro, se-
giin mis cdlculos, son ciento setenta; en consecuencia,
existen plazas de nueva creacion para esta Consejeria
sesenta y nueve.

EL SENOR ARES MARTIN: Me ha dicho, en
Intervencién General, doce.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, no, per-
dén, no, no. Me habré confundido, pero es Interven-
cién General: cuarenta y dos, lo cual hace un total de

.doscientos treinta y seis. Una cuestion: aqui no estoy

considerando altos cargos, quiero decir que eso puede
ser un elemento de correccidn.

EL SENOR ARES MARTIN: Hay una diferencia
de cuatro nada mas, eso no me importaria ; Podriamos
saber cudles eran? Pero me refiero yo a esa diferencia
de doscientos cincuenta y dos a ochenta y ocho, por-
que las vacantes por usted expuestas me parece que
son ochenta y tantas, no llegan a noventa.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE _ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, efectiva-
mente hay una razdn y es muy clara, y es que noso-
tros... Primero, hay que recordar que los Anexos tie-
nen, por una parte, caracter explicativo y, por otra,
tienen en algunos casos cardcter estimativo. Entonces,
la situacion que nosotros presentamos en el Anexo de
Personal es la que razonablemente cuando confeccio-
namos los Presupuestos, Septiembre, estimamos que
va a existir a treinta y uno de Diciembre, y esto implica
que nosotros para esa fecha preveiamos que, por una
parte, hubiésemos negociado con el Ministerio de Ha-
cienda para que en funcién de unos compromisos an-
teriores relacionados con ia Oferta Piblica de Empleo
hubiese permitido la transferencia de funcionarios que
hasta ahora se estd negando a transferir. Entonces,
digamos que ése es el motivo esencial de que a usted
no le cuadren las cifras.

EL SENOR ARES MARTIN: El afio pasado ha-
bia veintinueve personas en la Oferta Pdblica de
Empleo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Efectivamente.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Cudntas se cu-
brieron el aifio pasado?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Pues se cubrie-
ron catorce, y quince quedaron vacantes. También hay
que matizar una cosa y es que de éstas catorce que se

cubrieron creo que cuatro lo puedo consultar en el
" Decreto, perddn, tres correspondian a la Direccién
General de Comercio. Lo digo para que le cuadren
mejor los datos.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero, Iogicamente,
se pueden cubrir las quince plazas del ochenta y cinco;
no se pueden cubrir méds que las quince plazas de la
Oferta Piiblica de Empleo. O sea, que hay una diferen-
cia... Vamos a ver, si a doscientos cincuenta y dos le
quitamos los ochenta y ocho, son ciento sesenta y
cuatro. Siahadimos las vacantes, tenemos una diferen-
cia de unas ochenta personas; quitando también la
Oferta Piblica de Empleo, que son quince, hemos
quedado... quedan sesenta y tantas. Esa diferencia, ;a
qué se debe esa diferencia de sesenta y tantas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Vamos 2 ver.
Vuelvo a intentar explicar un poco cusl es la estruc-
tura. Bueno, por una parte, quiero aclararle algo que
usted en estos momentos parece que no tiene claro, y
€$ que no existe solamente una férmula tinica por la

cual el Ministerio nos pueda —el Ministerio o los
distintos Ministerios— nos puedan transferir gente, es
decir, la Oferta Pidblica de Empleo; existen varias
regulaciones: la de Febrero del ochenta y cuatro, la de
Junio del ochenta y cuatro y alguna mas, en las que se
posibilita y se incentiva el traslado de funcionarios
desde Madrid, concretamente, a las Administraciones
Periféricas. Entonces, ésta es una posibilidad mds de
como cubrir las plazas de nuestra Consejerfa. Es
el mismo mecanismo que en general tienen todas las
Consejerfas. Y, por otra parte, existe esa diferencia
que usted encuentra, que son precisamente plazas pre-
supuestadas en ¢l ochenta y cuatro, y que por la en-
trada en vigor de laLey de Reforma... Se conjugan dos
elementos: primero, la entrada en vigor de la Ley de
Reforma de la Funcién Pidblica, que prohibe la contra-
tacion administrativa; ademdés nos hallamos en una
€poca de transicion en la regulacion de la Legislacién
sobre cdmo se accede a la Funcién Publica o a la
contratacién en la Administracién de Castilla y Leén,
y entonces no se puede contratar de ninguna de las
otras férmulas, porque la contratacién laboral es una
contratacién digamos que, para funcionarios, para
puestos ocupados por funcionarios, espuria y margi-
nal, que solamente consideramos que se debe utilizar
en casos extremos, de extrema gravedad, y entonces
queda todo ese bloque que no se puede contratar y que
nosotros transformamos en plazas para funcionarios.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted sabe que una
transferencia viene con el dinero; viene el personal
transferido y dinero con las transferencias, o sea que
en ese caso no hace falta presupuestarlo. Viene, trans-
ferido, personal transferido y dinero con las
transferencias.

_ EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): 8i, pero vamos
a diferenciar entre las transferencias y la creacién de
plazas. Es decir, nosotros en este afio creamos un
determinado nimero de plazas. Ahora, jc6mo cubri-
mos esas plazas? Nosotros no tenemos una Ley de la
Funcién Piblica que nos permita crear Cuerpos y ha-
cer Oposiciones para la cobertura de esas plazas; en-
tonces, nuestra inica solucién, en estos momentos, es
pedir al Ministerio o a los Ministerios respectivos que
nos envien funcionarios suyos. Es nuestra tnica for-
mula de cubrirlo. No sé si me consigo explicar,

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, cuando
el aflo pasado hicieron ustedes los Presupuestos, y lo
ha dicho el sefior Montoya, de todos esos contratados
que habia, que habia una diferencia considerable, ;y si
en vez de poner los doscientos que han contratado este
afto hubieran contratado quinientos? Siempre eran
unas plazas que pudieran ustedes cubrir. ;Y por qué
no mil? ;Y ustedes sabian el afio pasado la gente que
iban a necesitar el afio pasado o la que van a necesitar
este aito exactamente?
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Naturalmente.

EL SENOR ARES MARTIN:
exactamente?

(Lo saben

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si. O sea, noso-
tros tenemos unas previsiones que, desde luego, llegan
hasta el nivel de puesto de trabajo en el cual, evalua-
mos que, en funcién del desarrollo de la Comunidad
Auténoma y del aumento de la tramitacion, de la
funcién, de competencias, vamos a necesitar para ese
Servicio concreto tantas personas. Bueno, yo tengo
aqui un documento interno en el cual tengo Direccion
General por Direccién General, Servicio por Servicio,
cuél es la dotacién que nosotros estimamos necesaria,
siempre que se cumpla una hipdtesis, y €s que nosotros
alcancemos un grado de mecanizacién aceptable; es
decir, nuestra hipétesis de personal va relacionada con
una hipétesis de mecanizacidn.

EL SENOR ARES MARTIN: No me convence,
desde luego. No me puede convencer, ni ¢ree que se
convenza usted mismo. Son razones para la galeria
quiza. Porque o que no cabe duda es que si ustedes el
afio pasado necesitaban ese personal que ustedes pre-
supuestaron los hubieran cubierto, y no este afto... que
tampoco lo van a cubrir seguramente. Porque ;qué
pasa? Que hay unas transferencias, perdén, hay un
sobrante de] Capitulo I de personal, que, légicamente,
no tendria por qué existir, que puede pasar a cualquier
Capitulo. Si se hubieran cubierto las plazas me hubiera
convencido usted con lo que usted me dice, pero al no
haberse cubierto esas plazas, es sefial de que ustedes al
presupuestar presupuestaron mucho mas alto que lo
que necesitaban, y este afio puede pasarles igual; lo
que pasa que como ¢l afio pasado presupuestaron muy
alto este afio siguen con el mismo medio. Porque des-
pués llegaremos ahi, ya vera usted como hay muchas
Direcciones Generales que estdn con una diferencia
muy grande de lo presupuestado, inclusive merman-~
dolo en este momento.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Sefioriz, hay
algo en lo que usted puede tener parte de razén, en ¢l
sentido de que, efectivamente, se pueden utilizar re-
manentes del Capitulo I para Inversiones; pero
cuando el Consejero, por mediacion de la Junta, envie
las modificaciones presupuestarias se encontrard con
que en nuestra Consejeria esto no se ha hecho salvo en
casos muy marginales y de muy poco volumen, y
cuando se le presente a las Cortes la ejecucién presu-
puestaria vera que nuestro Capitulo 1 presenta un
grado de ejecucidn presupuestaria relativamente bajo
i Por qué? Porque nosotros eso lo hemos considerado

simplemente remanentes del Capitulo I y que, como
no tenfamos alternativas de inversién, pues no proce-
dia pasarlos del Capitulo I al Capitulo VI. Y hay otra
cosa que usted ha mencionado antes... No perdén, se

-me ha ido... «se me ha ido el santo al cielo».

EL SENOR ARES MARTIN: Es que puede dar
lugar a que haya Consejerias, como ha pasado, en que
ha habido transferencias de unas Consejerias a otras
por sobrantes de cantidades de 200.000.000, cuando
hay Consejeros que nos han dicho aqui, precisamente,
que se iban a cubrir €190 % y hastael 100 %, y después
resulta gue no se ha cubierto a lo mejor €1 70 % y se
hacen transferencias de unas Consejerias a otras. Por
eso que... Bien; eso ya serd otra cuestién. Vamos a
seguir.

A una pregunta del sefior Montoya usted le decia
que, efectivamente, hay seis colaboradores que ¢l afio
pasado venian como eventuales, venian como even-
tuales, y este afio vienen en Altos Cargos y funciona-
rios de Gabinete. Efectivamente, usted con las razones
que ha dicho me ha convencido. Pero, ;Cémo me con-
vence ahora de cémo hay un aumento del 50,75 % de
lo presupuestado el afio pasado al aumento de este
afio?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bueno, yo creo
que se lo he explicado antes, y es que el afic pasado
presupuestibamos en algunas cantidades tres meses,
seis meses, nueve meses, en funcién del tiempo que
estimabamos gue iban a permanecer dichos funciona-
rios al servicio de la Comunidad Auténoma, es decir,
en funcién de las posibilidades de contratacién; pero,
bueno, este afio nos hemos convencido de que la forma
idénea de presupuestar es presupuestar por aios ente-
ros, independientemente de que estos sefiores vayan a
estar cuatro o cinco meses. Entonces, ése es el compo-
nente fundamental. Eso y las sesenta y seis nuevas
contrataciones.

EL SENOR ARES MARTIN: Con eso me con-
venceria usted a mi si efectivamente sus contratacio-
nes en relacién con otras Consejerias fueran como
usted me dice, pero yo le puedo demostrar a usted que
no es verdad; por ejemplo, sin ir mds lejos, en la
Direccién General de Industria un Jefe de Servicio
el afio pasado ganaba 2.094.000 pesetas y ustedes lo
tenian en 3.068.000. Usted fijese. O sea que, enton-
ces, me va a decir... cada funcionario usted me dice,
con arreglo a lo que yo le diga, usted me va a contestar:
ése estaba por seis meses, ése estaba por siete meses.
Efectivamente el afto pasado hubo Consejeros, hubo
personas que redactaron los Presupuestos que pusie-
ron el tiempo que estaban y efectivamente aqui consta,
y 10 que consta se lee; ustedes no lo hicieron asi. Se lo
vuelvo a repetir, ustedes, por ejemplo, le hablo, uno
cualquiera, un Jefe de Servicio de Industria, en la

‘Direccién General de Trabajo ganaba 2.094.000, fun-
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cionario, y ustedes 3.098.000. O sea que no me puede
convencer usted de que, efectivamente, todo el perso-
nal lo contrataron por un determinado tiempo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. Perdén,
Sefioria, vamos a ver. En la Plantilla aparecen, poruna
parte, aquellos sefiores que estan contratados todo el
afio y aparecen también las previsiones de nuevas
contrataciones; entonces, si usted me dice que en la
Plantilla del afio pasado figuraba un sefior, un Jefe de
Servicio, cuyas retribuciones eran 3.098.000 pesetas,
16gico es —salvo que pertenezca a un Cuerpo de élite,
que tenga unas retribuciones muy elevadas por la per-
tenencia a dicho Cuerpo—, que ese sefior figure por un
afto completo. Eso es... Aparte de esto quiero sefia-
larle otra cosa, y es que después de mi comparecencia,
y @ peticién suya, que yo cumpli, le entregué por la
tarde de ese mismo dia la relacion completa, la planti-
lla completa con los meses que estaba presupuestado
cada uno. |

EL SENOR ARES MARTIN: Por ejemplo, los
Delegados Territoriales estaban presupuestados lo
mismo con un aumento este afio del 37 %, ;también
estaba presupustado...?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. Si perdén.
En los Delegados Territoriales, seguramente... Puedo
recordarlo ahora mismo. Los Delegados Territoriales
en las Plantillas que usted maneja estaban por nueve
meses.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas, el
aumento del 37 % no quiere decir... Porque en tres
meses no puede habér aumento del 37 %, claro est4.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Esti el au-
mento del 25 %.

EL SENOR ARES MARTIN: Y un Director Ge-
neral, con un aumento del 30,83, por ejemplo, en la
Direccién General de Tributos, ;También es por lo
mismo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): ;Perd6n?

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Tributos, Director General, también es del
30,83 %, ;es también por lo mismo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bien. El arti-
culo 29, en su apartado 2, en el pendltimo pdrrafo dice
que: «a los funcionarios en situacién de Servicios Es-
peciales se les computard el tiempo que permanezcan
en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y dere-
chos pasivos, y tendran derecho a reserva de plazay
destino que ocupasen. En todos los casos recibirén las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desem-
pefien y no las que les correspondan como funciona-
rios, sin perjuicio del derecho a la percepcién de los
trienios que podian tener reconocidos como funciona-
rios». Entonces, bueno, es algo que a partir de este afio
es obligatorio, el que se les reconoce a todo este tipo de
personas el cobrar aquellos trienios y aquellos concep-
tos que tuviesen reconocidos.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero, en este caso,
si estaba presupuestado por un afio entero, ¢verdad?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, unos es-
taban presupuestados y otros no. Depende ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Depende de las
previsiones que cuando confeccionamos los presu-
puestos teniamos de contratacién.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Tributos, personal contratado hay dos,
¢no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Cuyos niveles son
4-8'y 8-24. ; Como figuran aqui con 4-12 y 8-24?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): $i. Concreta-
mente, este auxiliar es la secretaria del Director Gene-
ral, y entonces tenemos una previsién y es la de quea
las secretarias de los Altos Cargos, en razén de su
responsabilidad, se les retribuya un pequefio comple-
mento mas, y €sa es la diferenciaentre el 4-8 y el 4-12.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y el 8-247

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ}: Si, esto es ¢l
mismo caso que antes contesté el Secretario General
de la Consejeria de Presidencia; es en virtud de obliga-
cion legal de reconocer a alguien que se le exigi6
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titulacién superior, titulacién superior, y se le recono-
ci6 en el contrato indice 10 y que después se le pagd
como 8, entonces hay obligacién legal de reconocerle
el 10; o sea, es simplemente aplicacién de la Ley de
Reforma de la Funcién Pablica.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Presupuestos y Patrimonio, en remunera-
ciones del Personal Funcionario, vienen este afio ocho
personas y cuatro vacantes; el afio pasado estaban
presupuestados cinco funcionarios. ;De dénde salen
estas diferencias?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bien, en ¢l con-
cepto de vacantes, es decir...

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, yo le digo
que el afio pasado eran cinco funcionarios y este afio
vienen ocho mds cuatro, doce. Me refiero que esas

siete, esa diferencia de siete funcionarios ja qué se
debe?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Vamos a ver un
momento. $i. Algo a lo que antes ya le he contestado, y
es que, si usted mira un poco mds alla, se encuentra con
que en personal contratado disminuian el nimero de
auxiliares; entonces, al no poderias contratar me-
diante contrato adminstrativo, se crean como plazas
de auxiliares funcionarios,

EL SENOR ARES MARTIN: En auxiliares po-
dria ser, pero en Jefes de Seccidn y Jefes de Negociado
y Jefes de Servicio...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. La misma
razén, El afio pasado habia un Jefe de Servicio, un Jefe
de Sevicio que aparece. En Jefes de Secci6n habfa dos
Jefes de Seccidn, dos Jefes de Seccién que aparecen.
En Jefe de Negociado habia dos, aqui aparecen tres;
¢por qué? por la transformacién de uno que aparecia
como contratado a funcionario.

EL SENOR ARES MARTIN: Seguimos. En la
Direccién General de Presupuestos, en contratados.
Aqui tenemos un Jefe de Servicio con un aumento del
7,5, un Jefe de Seccidén con aumento del 23, y una
secretaria de Direccién del 9,20 % de aumento, con
relacidn al aho pasado. Estos estaban trabajando el
afio pasado, ;a qué se debe esta diferencia entonces?

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Estaria presupues-
tada por todo el afio no por seis meses.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. En cuanto
al Jefe de Servicio, el incremento en sus retribuciones
es la que marque la Ley, y en esto no nos desviamos ni
un pice de lo que el Gobierno Central haga y, concre-
tamente, de Jo que nosotros plasmamos en el articulo
correspondiente de la Ley General de Presupuestos:
6,5 %. En cuanto al Jefe de Seccidn, usted mismo tiene
la respuesta, y es: si se fija, se le ha transformado de
8-24 a 10-24, en aplicacién de la Ley de Reforma de la
Funcién Piblica, ya que se le exigi6 titulo de Licen-
ciado para poder acceder a dicha plaza; es decir, la
titulacién de entrada fue titulacién superior, por lo
tanto nos vemos obligados a reconocer dicho indice,
porque, a pesar de que en ¢l contrato figuraba, sola-
mente se le pagd como 8-24,

EL SENOR ARES MARTIN: En el primer caso
el aumento es del 7,5 no del 6,5.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Yo la verdad es
que a esto no tengo nada que afiadir. Es decir, inde-
pendientemente de lo que este anexo diga, hay una
relacion de sueldos que es clara y en la cual dice que a
estos sefiores se les aumenta el 6,5 %; o sea, que la
relacién entre esto que aparece aqui y lo anterior,
;dice usted que es del 7,5? No lo dudo, es posible.
Ahora, que este sefior cobra aumento del 6,5 %, esta
regulado legalmente, o estard en su momento,

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Economia, y hablamos de funcionarios, el
ano pasado estaban presupuestados seis funcionarios,
este afno vienen veintisiete, hay una diferencia de vein-
tiuno, ;qué pasa, también lo mismo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Claro, la
misma situacién que antes. Hay una constante que se
repite, y es el hecho de que nosotros hicimos el afio
pasado unas previsiones de contratacién; estas previ-
siones de contratacién no se pueden llevar a cabo,
fundamentaimente, por la entrada en vigor de la Ley
de Reforma para la Funcién Pblica, por lo cual, como
esas plazas siguen siendo necesarias, nosotros encon-
tramos que quienes tienen que cubrirlas son funciona-
rios, independientemente de que en esos momentos
tengamos cerrada la puerta del Ministerio para la
transferencia de funcionarios.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, ;que esta
Ley ya era desde el afio ochenta y tres? Porque, claro,
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si estaban presupuestados, esta Ley es del afio ochenta
y tres, no del afio ochenta y cuatro.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, en
absoluto.

EL SENOR ARES MARTIN: Esa Ley ;cuindo
saldra? ; Sera del afto ochenta y cinco, o cuando salga?
Todavia no esta ;no? -

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Perdén, no sé,
no estoy comprendiendo lo que usted esta planteando.

EL SENOR ARES MARTIN: Me refiero que la
Ley a que usted se refiere, por la que no puede hacer
nuevos contratos administrativos, el ano pasado si
existia.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, no, ¢s...
Bueno, perddn, entra en vigor creo que el dia veinte de
Agosto; entonces, nuestros presupuestos son de
treinta de Junio, por lo tanto solamente hay dos solu-
ciones: una, sacar «a mogolién» las plazas, o, digamos,
que resignarse ante esa situacién, sacar el minimo
imprescindible, y entonces, a partir de eso, transfor-
marlas en plazas de funcionarios y que se cubran por
funcionarios.

EL SENOR ARES MARTIN: Le voy enten-
diendo, si.

En la Intervenciéon General, el Interventor Gene-
ral tiene este afio un aumento del 18,28 %; ;a qué se
debe esto, por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bueno, yo que-
ria explicar algo que posiblemente se desconoce, y es
que tanto el Interventor General como el Tesorero
General, como algunas personas mds, entre las que se
encuentra el Consejero, la Directora General de Pre-
supuestos y este Secretario General, tienen un pe-
quefio problema, y es que responden con su patrimo-
nio de aquellas irregularidades que se produzcan en el
pago. Esto quiero decir que es algo que quiero que se
conozca. Entonces, los tres mencionados tiltimamente
—como politicos que somos— no nos pedemos salir,
salir de la érbita del resto de nuestros compafieros, y
por lo tanto es simplemente una respensabilidad mas
gue asumimos, mientras que los otros sefiores son
unos funcionarios especiales; entonces, a estos sefiores
hay que retribuirlos en funcién de su Cuerpo de proce-
dencia y en funcidn de su responsabilidad, y eso es lo
que fundamentalmente hemos estimado. Porque estos

sefiores no son politicos, no tienen responsabilidad
politica; tienen responsabilidad administrativa.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Intervencién
General, el afio pasado estaban presupuestados diez
funcionarios, este afio estdn treinta y cuatro; los au-
mentos son del 30, dei 62 del 20 %. También es por lo
mismo que habiamos hablado anteriormente ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): §i, pero...

EL SENOR ARES MARTIN: ;Usted se ha dado
cuenta la cantidad, la diferencia de funcionarios que
vamos a superar, con lo que usted decia, de los contrata-
dos del afio pasado? Si quiere se lo demuestro.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No; pero si lo
he dicho yo. Perddn, no se lo he dicho a usted, se Io he
dicho a Su Sefioria el sefior Montoya, He dicho, desde
el principio, que nosotros partiamos de una situacion
en la que considerdbamos que la plantilia de mil nove-
cientos ochenta y cuatro era de ciento setenta funcio-
narios, perdén, ciento setenta personas, no vamos a
entrar si es funcionario, si es eventuales, contratados
administrativos.

A esta situacién nosotros, en funcién del volumen
de trabajo propio de pasar de una situacion en la que
existe un determinado nivel de competencias y, por lo
tanto, una determinada carga de trabajo, eso se tra- -
duce en un Presupuesto de 37.000.000.000, el paso a
un Presupuesto de 55.000.000.000, tenemos que re-
forzar esa estructura. Entonces, ;donde reforzamos
principalmente esa estructura? La refaorzamos princi-
palmente en dos funciones: primero, la cesién de tri-
butos, porque nos jugamos miles de millones en la
cesion de tributos, y, por otra parte, en ia intervencion.
¢Por qué? Porque queremos que el control de legali-
dad sea exhaustivo y que haya agilidad en lIa Adminis-
tracién para que se pueda pagar en condiciones. En-
tonces aspiramos a una Administracién agil y mo-
derna. Es por esc por lo que nosotros hacemos ese
esfuerzo, en detrimento de otros Capitulos que hemos
tenido que reducir pero que eran menos esenciales que
ése, porque tenemos que crear una infraestructura que
permita que los que nos sucedan no se encuentren con
un campo arado, que no se encuentren con unas defi-
ciencias estructurales que no se solucionan en uno y €n
dos afios, que las heredarian. '

Entonces, tenemos una responsabilidad que noso-
tros consideramos que es histérica, que es la de dotar
de condiciones para que esto funcione como una Ad-
ministracién agil y moderna.

EL SENOR ARES MARTIN: Me ha gustado mu-
cho su «mitin» politico, pero no creo que sea lo mas
adecuado esto para darnoslo, sefior Secretario. Vamos



Comisiones-N° 71

Cortes de Castilla y Ledn

2.449

a seguir con la Intervencién General, en contratados:
Jefe de Seccidn, 8-24. ; Por qué en ese caso no viene
con el aumento que ustedes han puesto en otros casos?
en este caso esta bien.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bueno, pues
posiblemente porque a este Jefe de Seccidn no se le
requirirfa una Titulacidn Superior de entrada sino que
se le requeriria una Titulacién Media, por ejemplo, los
Diplomados en Ciencias Empresariales. Entonces, a
este sefior no habra que reconocerle su indice 10.

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, si yo me
refiero al indice y al nivel. En este caso no hay au-
mento. Y si queremos mas también veremos un auxi-
liar operador terminal auténomo que tampoco tiene
aumento: 4-8; y, sin embargo, hay otras que del 4-12,
estando en el 4-8, del 6- 14 se van al 6-18, o del 6- 14 se
van al 6-16; o sea, que es que es que hay algunas
personas...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Perdén, sefior
Ares, podria, podria concretar fa pregunta...

EL SENOR ARES MARTIN: Si, lo tengo aqui.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
COPiSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, por favor.

EL SENOR ARES MARTIN: En primer caso, el
8-24, Jefes de Seccidn, estan bien, son dos Jefes de
Seccidn, 8-24; en el segundo caso, es un Jefe de Nego-
ciado que no esta bien, era 6-14 y ustedes ponen 6-18;
en el Jefe de Negociado, otros dos son 6-14 y ustedes
le ponen 6-16; en los auxiliares, 4-8 6 4-12. ; Qué es,
que hay a lo mejor discriminacién politica? Yo no
conozco quiénes son estas personas, Si en unos casos
no aumenta y en otros si, digame usted que razones
hay. :

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Seforia, me
parece que esa afirmacidn es absolutamente gratuita.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le pregunto.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, entonces no
existe,..

EL SENOR ARES MARTIN: Yo no hago nin-
guna afirmacién; la puede hacer usted, no yo. Yo me
confirmo a una cosa que tengo delante. Ustedes me

han dicho que hay un... Esto, si ustedes me hubieran
convencido a mi, si efectivamente todo este personal
lo hubieran subido el nivel o hubieran adecuado su
indice, de acuerdo; pero es que adectian unos y otros
no. ;Qué pasa?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Claro, en funcién
de las condiciones particulares de cada uno. Es decir, si
nOSOLros, NOsotros O Nuestros antecesores, exigieron
para la entrada un determinado, una determinada titu-
lacién, el contrato se les firmé en funcidn de esa titula-
cién. Entonces, ; qué sucede? Que... —y esto la verdad
es que fundamentalmente no es problema de nuestra
Administracién, sino que lo hemos heredado, y eso
creo que lo ha explicado perfectamente el Secretario
General de Presidencia— existian unos sefiores, creo
que se les denominaba Jefes de Area, que se les exigia
Titulacién Superior y en ¢l contrato les figuraba el
indice 10 y que después se les paga como ocho. Eso, a
partir de 1a Ley de Reforma de la Funcién Piblica, no
puede seguir siendo asi; es decir, existe una clasifica-
cion bastante rigida que permite a estos sefiores recla-
mar sus legitimos derechos.

EL SENOR ARES MARTIN: Me volveria a con-
vencer si fuera en el indice, y estamos hablando que
ustedes sélo han variado los niveles. Porque tenga en
cuenta que el cambiar los niveles de la forma que
ustedes ahora pueden hacerlo, puede ser muy relativo.
Puede ser muy relativo...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Efectivamente,
vamos a ver, efectivamente. Eso explica inicamente lo
que pasa con respecto al indice. Sin embargo, con
respecto al nivel, una de las competencias que tiene la
Administracion es la de la clasificacién de puestos de
trabajo, por el cual se puede valorar una unidad orga-
nica mas 0 menos. Dentro de aproximadamente diez,
quince dias, saldrd una Orden conjunta de la Conseje-
rfa de Presidencia y de Economia y Hacienda en la cual
regulamos entre qué niveles se pueden mover, cudl es
el nivel maximo y minimo de esas unidades organicas.
Entonces, ahora recuerdo de memoria que el Nego-
ciado puede moverse entre el 14 y el 18. ;Qué se estd
valorando ahi? Se est valorando fundamentalmente
la responsabilidad y la carga de trabajo que tiene esa
determinada unidad. ;Para qué? Pues, en principio,
para reconocer a aquellos sefiores que desarrollan de-
terminadas funciones especialmente penosas por su
carga de trabajo o por su responsabilidad, reconocer-
les el nivel correspondiente, pero también, por otra
parte, para incentivar a que en {os concursos los fun-
cionarios vayan hacia aquel que tiene mds responsabi-
lidad y mas carga de trabajo. ;Por qué? Porque se estd
retribuyendo un poquito mis.
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EL SENOR ARES MARTIN: En la Tesoreria
General, el Tesorero gana este afio ‘el 20,67 % mas
que el afio pasado. ;Me podria explicar por qué?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bien, en
cuanto al Tesorero General sirve la explicacion que
antes he dado con respecto al Interventor; es decir, por
una parte, se conjugan el reconocimiento de la posibi-
lidad de cobrar aquellos complementos que tuviese
reconocidos como funcionario, algo que consagra la
Ley de Reforma de ta Funcidn Piiblica, y, por otra parte,
el reconocimiento de esa especial responsabilidad.

EL SENOR ARES MARTIN: Tesoreria General,
Personal Funcionario. El afio pasado eran dos funcio-
narios y este aflo son trece. ;Las mismas razones que
las anteriores?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bueno, en Te-
soreria General, efectivamente, las razones anteriores
sirven, pero ademas queria afiadir algo que es impor-
tante, y es que estos sefiores han pasado de pagar
4,000.000.000 en Diciembre del ochenta y tres a pa-
gar 30... perdodn, casi 40.000.000.000 en Diciembre
del ochenta y cuatro y a pagar 55.000 durante el afio
ochenta y cinco; evidentemente, eso supone un au-
mento que supone multiplicar la carga de trabajo de
Diciembre del ochenta y cuatro por quince.

EL SENOR ARES MARTIN: En Tesorerfa Ge-
neral, personal contratado, el Jefe de Seccién, que
tiene un aumento del 98 % y el afo pasado figuraba,
;a qué se debe este 98 %?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): ;Perdén?,
¢perdén?

EL SENOR ARES MARTIN: Personal contra-
tado, el Jefe de Seccidn tiene un 98 %, y el Jefe de
Negociado el 82,51 %.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Claro. La ex-
plicacién se la he dado antes. Y ademas, si usted consi-
guiera encontrar aquellos papeles que yo le entregué
el mismo dia de mi comparecencia por la tarde, encon-
traria inmediatamente que en aquella lista aparecia
presupuestado creo que, concretamente, por siete me-
ses. Me puede fallar la memoria.

EL SENOR ARES MARTIN: En Tesoreria Ge-
neral hay personas contratadas desde el afo setenta y
ocho, ochenta y ochenta y dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Efectivamente.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y cémo, una per-
sona contratada en el setenta y ocho, ochenta y
ochenta y dos, me va a decir usted a mi que sélo han
contratado... se les ha hecho un presupuesto por siete
meses, cuando son personas que ya figuraban antes
como contratacién?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, no. Esta
usted absolutamente confundido, porque solamente
pueden figurar con menos de un afio aquellas personas
que todavia no estidn contratadas, que se prevé su
contratacién en el transcurso del afio. Entonces, lo que
usted encuentre con aumentos desproporcionados de
ese tipo, inmediatamente tiene que entender que era
el afio anterior prevision de nuevas contrataciones.
Que ademads creo que tendrd fresca la memoria y los
documentos del afio pasado. Entonces, inmediata-
mente encontrard la razén de por qué alguien que en
su momento aparece presupuestado por siete meses,
ahora aparece presupuestado por un afio.

EL SENOR ARES MARTIN: Le vuelvo a repe-
tir: me convenceria usted si efectivamente fueran per-
sonas de nueva contratacion. Pero yo le vuelvo a repe-
tir: personas que estdn contratadas desde setenta y
ocho, setenta y nueve, ochenta y ochenta y dos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Pero es que €50
no se produce. Es que usted no me ha dicho hasta
ahora ninguna persona que habiendo estado contra-
tada el afio pasado, figurara por menos de doce meses.
Porgue eso implicaria, en principio, que nosotros ha-
biamos cometido un error y que este sefior se iba a
quedar sin cobrar este afio.

EL SENOR ARES MARTIN: Dos iiltimas pre-
guntas por favor.

;Qué aumento ha tenido, en tantos por ciento esta
Consejeria?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Perdén, ;en
conjunto global, o se refiere a Capitulo I?

EL SENOR ARES MARTIN: Capitulo 1.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Capitulo L
Bueno, pues segin la Memoria de Objetivos, esta



ComisionNes-N° 71

Cortes de Castilla y Ledn

2451

Consejeria tiene un incremento en Gastos de Personal
del 60,54 %.

EL SENOR ARES MARTIN: Nada mas. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna otra intervencién? Sefior Alonso
Sanchez.

EL SENOR ALONSQ SANCHEZ: Gracias, se-
fior Presidente. Voy a hacer la pregunta a la que me
remiti antes precisamente al Secretario General de
Presidencia, con respecto a los funcionarios, como
personal, concretamente personal en general transfe-
rido de la Direccidén General de Comercio a la Conse-
jerfa de Transportes, también, a su vez, Direccidn
General de Comercio. El mimero, si es tan amable.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si. Bien, a la
Direccién General de Comercio se le transfiere todo
aquello que figura en los Presupuestos como tal, como
Direccién General de Comercio, ¢s decir, todo el blo-
que correspondiente a Direccién General de Comer-
cio. Entonces, eso comprende, por una parte, todos los
créditos y, por otra parte, comprende... Perdén, por-
que no tengo aqui en estos momentos los datos; los he
separado y posiblemente mi compafiero pueda res-
ponder. Pero bueno, por aclarar el concepto, se les
transfiere todas las plazas cubiertas, que en estos mo-
mentos no recuerdo porque lo he retirado de los datos
que tenia del ochenta y cuatro, todas las plazas cubier-
tas y todas las vacantes. Y también se les transfiere
aquello que se habia cubierto por la Oferta Publica de
Empleo, que creo recordar que eran tres personas.

EL SENOR ALONSQO SANCHEZ: Bien, muchas
gracias. Quiz4 a lo mejor pueda puntualizarmelo mas
el Secretario General de Transportes, puesto que ha
sido el receptor de este personal precisamente.

Ahora quisiera hacerle dos preguntas muy concre-
tas y puntuales con respecto a unas dotaciones presu-
puestarias. Quiza alguna no es de su Servicio, es del
Servicio 03, pero quiza por la cantidad, posiblemente,
usted tenga conocimiento y pueda contestarme a ella.
Es una dotacién presupuestaria de 350.000.000 que,
si no recuerdo mal, el Consejero de Economia y Ha-
cienda nos decia que era para edificios y construccio-
nes, pero que no eran especificos de la Consejeria, sino
que eran de otras Consejerfas pero que debian de ira
la Direccidon General de Patrimonio, de Presupuesto,
- Presupuesto y Patrimonio se llama concretamente
;no? Queria que me puntualizara eso, si efectivamente
es para... si esa dotacioén va asignada a eso mismo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, los

350.000.000. Bueno, aparece también en el anexo
correspondiente a inversiones, que seguramente ten-
dré por aqui; aunque, en este caso, por seT una gran
cifra, si, efectivamente, lo recuerdo de memoria: va
asignada a la compra y adecuacién de inmuebles para
Servicios Periféricos. Es decir, nuestra idea consiste en
centralizar en cada provincia aquello que esta disperso
en distintos inmuebles. Se habri encontrado, segura-
mente, que para realizar cualquier tramite administra-
tivo, pues una Consejeria tiene cuatro o cinco edificios
en una misma localidad, y ademas edificios que estan
en alquiler, con lo cual nosotros pretendemos, en la
medida de lo posible, de que encontremos estos edifi-
cios, aunque ya tenemos algunas ideas al respecto, que
se centralice todo lo posible todo lo correspondiente a
las Delegaciones Territoriales en un tnico edificio,
con lo cual conseguimos eliminar un coste que es bas-
tante elevado, que es el coste de alquileres.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Bien. Otra
{iltima pregunta, que si es de su Servicio precisamente.
Me refierc al Programa 052, Concepto 482, son
10.000.000 de pesetas a Instituciones Diversas. ;Po-
dria decir el destino de esta dotacién?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si. Como Su
Sefioria sabe, nosotros tenemos una prioridad para
este afio, una prioridad que es fundamental, y es la
adecuacién a la entrada en la Comunidad Econdmica
Europea si se produce el uno de enero del ochenta y
seis. Entonces, lo que figura en este Capitulo es aque-
[lo que nosotros tenemos proyectado, que es el realizar
convenios con las Universidades de Castilla y Le6n
para la realizacién de estudios, primordialmente enca-
minados a analizar las repercusiones de la entrada de
Espafa en la Comunidad Econémica Europea, refe-
rido exclusivamente al dmbito de Castilla y Ledn.
También existe una pequefia cantidad para la subven-
cién de la realizacién de congresos de cardcter econd-
mico de interés para la region.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Nada mas.
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Seiior Seisdedos.

EL SENOR SEISDEDOS ROBLES: Sefior Presi-
dente, Sefiorias. De acuerdo con las palabras, en el
tiltimo Pleno, del sefior Consejero, se nos dijo que no
existian todavia Delegaciones Territoriales; no eran
unidades bdsicas. Entonces yo veo aqui, en los Presu-
puestos, que estan programados cinco Delegados Te-
rritoriales. Légicamente, esto serd que se van a crear
cinco Delegaciones. ;Qué criterios ha seguido para
crear Delegaciones Territoriales en unas provincias y
en otras no? Muchas gracias.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Bueno, pri-
mMero quiero contar un poco la historia de por qué no
las hemos creado hasta ahora.

Nosotros tenemos un objetivo que es fundamental,
que es el de la descentralizacion. Pero que es un obje-
tivo en el que no queremos ser aventureros, es decir,
que consideramos que debe conseguirse como fruto de
nuestra experiencia y como fruto de las necesidades
objetivas de desarrollo. Entonces, ¢l nicleo central
que nos puede permitir la creacién de Delegaciones
Territoriales es, fundamentalmente, la gestién de la
cesion de tributos, es decir, aquella transferencia que
nos va a hacer el Ministerio de Hacienda por la cual
nosotres gestionamos aquellos impuestos de los cua-
les, a partir de uno de Enero, vamos a recibir el dinero.
No sé si me explico suficientemente. Entonces, esto es
el «leit-motiv» para la creacién de las Delegaciones
Territoriales. ;Qué criterio hemos seguido? Bueno, el
Consejero estima que la unidad, la asignacién de una
Delegacion Territorial por Provincia en estos momen-
tos de nuestro desarrollo no es necesario, entonces
pensamos que habia que cubrir —y esto ya lo manifes-
tamos en los presupuestos del ochenta y cuatro—, que
habia que cubrir de tal manera el territorio, que un
Delegado Territorial fuese, a su vez, responsable de
dos Provincias. Entonces, nosotros prevemos la crea-
cién de Delegaciones Territoriales, concretamente, en
Burgos, en Ledn, en Salamanca, en Segovia y la de
Valladolid, que haria de coordinador de los restantes,
en cuanto... ;qué dependeria de cada uno de esos?
Digamos que esperamos a analizar el volumen de la
gestion de tributos para analizar cual es el volumen
entre las distintas provincias, para ver cudl serfa la
adecuacion mds idénea. Es decir, en principio habfa-
mos pensado que, por ejemplo, Segovia y Avila podian
ir juntas; Zamora y Salamanca también; y después nos
quedaba la incdgnita de si Palencia con Burgos y Ledn,
0 Burgos con Soria y Palencia con Leén. Esa es la
situacién en la que en estos momentos estamos
con respecto a la creacién de Delegados Territoriales,
to que no quiere decir que, al amparo de que nos
transfieran funcionarios en las nueve provincias, ten-
£amos una minima infraestructura en cada provincia:
pues, lo que nos transfieren y un auxiliar, para que
ayude al sefior... al Delegado Territorial cuando va a
ocuparse de la marcha de la gestién de los tributos en
esa provincia.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Carbajo.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Voy a ser muy
breve.

Al hilo de la pregunta que ha hecho mi compaiiero
hace un momento sobre las Delegaciones Territoriales
a crear en el futuro, ;se han hecho en los presupuestos
previsiones de inversion para esas Delegaciones
Territoriales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ;Cémo se
compagina esto con las manifestaciones que me hizo a
mi el sefor Consejero de Economia y Hacienda el otro
dia a una pregunta que le hice sobre temas de Delega-
ciones Territoriales, en el sentido de que —a ver si lo
$é concretar— que, como no estaba transferida la ges-
tion de los tributos, las oficinas que se iban creando iba
haciendo la inversién el Estado Central y que luego
haria Ia transferencia de todo el Servicio con los pues-
tos correspondientes y las propias inversiones? Si esto
se estd haciendo asi, ;para qué prevén ustedes nuevas
inversiones este afio?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Vamos a ver.
¢ Cudl es la situacién hasta ahora? La que el Consejero
le describid. Es decir, nosotros no tenemos nada, abso-
lutamente nada que ver con lo que estd haciendo el
Ministerio. El Ministerio est4 siguiendo una determi-
nada politica que consiste en crear la unidad funcional
con cargo a sus costes, y nosotros lo {inico que pode-
mos decir en el momento en que negociemos la trans-
ferencia es que nos parece mucho o nos parece poco;
entonces, hasta ahi, eso. Entences, ;qué es lo que
nosotros prevemos para el ochenta y cinco? Desde
luego solamente prevemos un aspecto, que es la inver-
sién en mobiliario para esas Delegaciones Territoria-
les. ;Por qué? Porque en las visitas que hemos hecho
nos hemos encontrado con que Ia situacién del mobi-
liario es calamitosa; entonces es algo que nosotros
pretendemos mejorar, es decir, pretendemos mejorar,

en aquella medida en que presupuestariamente sea-

mos capaces, la condicién de los funcionarios que nos
transfieran, porque la verdad es que el Ministerio de
Hacienda estd siendo un poco «ricano» —y perdén
por la expresion— en la transferencia de la gestién de
los tributos.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ;Me podria
decir, entonces, cual es el montante de las inversiones
previstas para este concepto? Con niimeros globales,
aproximados, me vale; tampoco quiero cifras exactas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Sf mire, en la
pdgina veintitrés del listado diez, el detalle general
econdmico-territorial por Servicios y Programas, apa-
recen en el Concepto 60, «Equipamiento de los Servi-
cios», unas determinadas cantidades, que concreta-
mente son 310.000 para Avila, 1.560.000 para Bur-
gos, 1.560.000 para Ledn, 310.000 para Palencia,
1.560.000 para Salamanca, 1.560.000 para Segovia,
310.000 para Soria, 1.560.000 para Valladolid y
310.000 para Zamora. Esto es el resultado, en funcién
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del nimero de funcionarios que existen en dichas De-
legaciones, de calcular cudl seria el mobiliario necesa-
rio para ellos. O sea, aproximadamente son en torno a
los 9.000.000, 9.040.000 pesetas.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bien. Otras
dos cosas nada mas.

Segin deduje antes de las palabras de quien le
antecedié ahi en el estrado, la elevacién del tipo del
personal laboral, (bueno, vieneen la Ley ademds, enel
Proyecto de Ley), seria del 6,5 %. Y ahora le voy 2
hacer... ;Eso es asi. no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, con una ma-
tizacion, es decir, que si en la reclasificacion de puestos
de trabajo...

EL SENOR CARBAJO OTERO: Lo dice la Ley.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Claro, efecti-
vamente, ya ha respondido Su Sefioria.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bien, pero en
lineas generales aqui no habrd tantas distorsiones en
ese sentido o variaciones, parece ser, vamos, al ser
personal laboral, como las que introduce la Ley de
Reforma para la Funcién Piblica ;no?. Porque ahi
parece que ya hay més distorsiones de cambios de
niveles, etcétera, etcétera, por lo que estamos viendo
aqui, a la hora de que le plantean preguntas de eleva-
ciones porcentuales del 30, del 40 % que se encajan en
esa Ley, por los requisitos de esa Ley.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Perdén, si me
permite. Distorsiones si que existen, si que existen,
porque, si analizamos la composicién del personal que
tienen las distintas Consejerias nos encontramos con
los casos m4s extrafios, con gente proviniente de Cuer-
pos a extinguir, de Organismos Auténomos, bueno,
nos encontramos con una gama amplisima. Por lo
tanto, si es posible que en la reclasificacion haya un
alto nivel de complejidad; pero, vamos, naturalmente
nunca en el mismo grado que en el Estado.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bueno, enton-
ces mi pregunta —Yy se lo voy a leer porque asicreo que
la concretaré mejor— ¢s la siguiente:

Como la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica —esta es una apreciacién mia— dis-
torsiona el aumento proporcional relativo o individual
de las subidas (de alguna manera los distorsiona,
;no?), y por otro lado fluctia también el mimero de
funcionarios, porque vemos que hay cambios con rela-
cién al afio pasado y éste, a ver si me podia contestar

usted lo siguiente: ;cudl seria, con relacién al afio
ochenta y cuatro, la elevacién porcentual-tipo por
funcionario de su Consejeria? ;Me la puede
contestatr?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Perdén, ;la re-
pite, si no le importa?

EL SENOR CARBAJO OTERO: Vamos a ver.
Le omito el predmbulo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, si.
Efectivamente.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ;Cuil seria,
con relacién al ochenta y cuatro, la elevacién
porcentual-tipo por funcionario? O sea: en el ano
ochenta y cuatro habia quinientos funcionarios y gana-
ban tanto, salia a tanto por funcionario; este afio hay
seiscientos cincuenta y, como consecuencia de la Ley
de Reforma para la Funcién Piblica y los aditamentos
que-se pongan aqui del 6,5, etcétera, etcétera, salen
tantos millones de pesetas. El afio pasado la media por
funcionario salia, por ejemplo, a 1.000.000, y este ano
sale pues a 1.200.000; el aumento, el aumento tipo por
funcionario seria de 200.000 pesetas, por tanto de un
20 %. ; Podia usted contestarme a esa pregunta en este
momento?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si. En la me-

dida en que no exista una reclasificacion de puestos de
trabajo el aumento es del 6.5 %.

EL SENOR CARBAJO OTERO: No, es que eso
ya lo sé.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Claro, es que
no le puedo...

EL SENOR CARBAJO OTERO: Sin contar la
reclasificacion,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No le puedo
contestar mas.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Puesto que tie-
nen en la Consejeria medios informdticos, ;alguien
podria contestarme a esta pregunta por escrito, o usted
tomar nota y contestarmela por escrito?
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Se puede
intentar.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Si no fuera
muy complicado, yo le rogaria que me la dijera.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si. Con res-
pecto, Gnica y exclusivamente, a la Consejeria.

EL SENOR CARBAJO OTERO: A la Conseje-
ria. Ah, no, si me la dan con relacién a todas... No; le
hago esta aclaracién porque pensaba pedirsela a los
sucesores en su ocupacion del estrado. Si me lo hace
usted yo se lo agradeceria. Es para ver, efectivamente,
lo que distorsionan estas medidas. Porque estamos
hablando todos de que tenemos que respetar una su-
bida de un 6,5. Normalmente, en el campo privado, en
los convenios colectivos se estd respetando esto escru-
pulosamene y no hay otras leyes o medidas que lo
distorsionen; pero aqui, en la Funcién Piblica, nos
encontramos con esta Ley que, efectivamente, reco-
noce unos derechos a unos funcionarios que no se les
podran negar, yo no lo discuto, pero, realmente, el
trato, desde un punto de vista de justicia —y ésta es
una apreciacién personal mja— parece que les da un
trato —y perdéne la redundancia— de favor con rela-
cidn a otros estratos, como puede ser el laboral o
incluso el ajeno, el de las empresas privadas. Entonces,
por eso queria yo saber, en nimeros ya reales, cudl
seria el tipo medio de elevacion por funcionario, por
tener un baremo, que puede ser el 6,5 o puede salirel 8
o el 9 o lo que salga.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, pero hay
una matizacién ahi; y es, que nosotros no podemos
prever qué es lo que va a pasar con el desarrolio de la
Ley de Reforma de la Funcién Pablica; no tenemos
datos.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Pero si los tie-
nen presupuestados ahora.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. No, no.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Yo me
refiero...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Lo que tene-
mos aqui son meras hip6tesis. Es decir...

EL SENOR CARBAJO OTERO: No. Pero los de
esas hipGtesis. Porque estamos hablando de hipétesis,
son guarismos o son niimeros; los nimeros estan ya
reflejados en el Proyecto de Ley.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Ya, pero va-
mos a ver si consigo explicarme. Es decir, yo no le
puedo decir a usted cudl va a ser el resuitado de la
aplicacion de Ia Ley de Reforma de la Funcién Pi-
blica, porque no Io conozco. Yo lo que le puedo decir
es que mientras no se aplique la reclasificacién de
puestos de trabajo el incremento es del 6,5 %. Des-
pués podra ser del 4,5 o del 8.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Vamos a ver si
concreto mds mi pregunta. Imaginese que no exis-
tiera esta Ley y que no hubiera que poner nada en
vigor. Entonces ustedes, escrupulosamente, si no hu-
biera modificaciones de ningin tipo, tendrian que ha-
ber puesto el 6,5 para todos y punto, como estd pre-
visto en la Disposicién Transitoria. Bueno; como los
funcionarios varian de un afio a otro, no nos valen los
nimeros porque no utilizamos los mismos elementos.

Si no variaran las plantillas, conocemos las totales del

Capitulo de Personal de un afio y otro y no serfa més
que hacer una divisién; la cuenta seria facil. ;Cual
seria, con los datos que figuran en el Presupuesto, y
atendiendo al nimero de funcionarios presupuesta-
dos, comparativamente, por unidad de funcionario, el
aumento porcentual con relacién al afio pasado? Yo
creo que €so si que se puede hacer,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

' CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

(SENOR MITADIEL MARTINEZ): Si, perfec-
tamente.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Pues eso ¢s lo
que yo le pedia. Si es una cosa que les va a complicar a
ustedes de trabajo mucho...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
{SENOR MITADIEL MARTINEZ): No, no.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ...y va a ser
muy compleja de sacar, no hago la pregunta. Si la
puede sacar con relativa facilidad, que creo que si,
porque tienen ustedes datos, yo le agradeceria que me
lo contestara por escrito con todas las Consejerifas. Asi
no se lo tengo que pedir a todos, porque a lo mejor
usted lo saca y ya lo saca para todos. Y, si no, una
global, sin descender a Consejerias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
(SENOR MITADIEL MARTINEZ): No. Se puede,
se puede intentar hacerlo, Si; s¢ puede intentar.
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EL SENOR CARBAJO OTERO: Bueno. Re-
pito, si es muy complicado no me lo haga; si lo puede
hacer, se lo agradeceria.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna otra intervencion? Suspendemos
la sesidn durante diez minutos, exactamente diez
minutos.

(Se suspendid la sesién durante diez minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ...la comparecencia del Secretario General
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Montes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Seiior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna pregunta? ;Quién desea interve-
nir? Sefior Montoya, tiene la palabra.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Muchas gra-
cias, sefior Presidente. Sefiores Procuradores. Yo voy
a hacer, no solamente en esta Consejeria sino en las
proximas también, ya muy pocas preguntas,

Yo creo que en esta Consejeria se da alguno de los
defectos que hemos sefalado antes, como las diferen-
cias entre personal de la Administracién Central y
Administracién Periférica, la mejor atencién que yo
veo también a los contratados que a los funcionarios.
Y asi veo, cogiendo en las relaciones de contratados,
pues vemos, no sé, que cualquier funcionario con cual-
quier indice que busquemos, realmente lo vemos con
niveles muy superiores a los funcionarios que son fun-
cionarios de carrera.

Y luego, pues, en cuanto a los Altos Cargos, pues
también vemos que se ha respetado el 6,5 % en la
subida a los Consejeros y el 6,5 % en la subida del
Secretario General, pero que siguen siendo altos, un
poco menos en Agricultura; paraddjicamente, es un
sueldo un poco més bajo que en las otras Consejerfas, y
no sé por qué. Y los de los Directores Generales
también son un poco mas bajos; en lugar de los
3.700.000 «y pico» pesetas que me parece que son los
Directores Generales, contra del orden de 4,000,000
que eran, 0 4.000.000 «y pico» que eran los Directores
Generales de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Pero, por lo demads, pues creemos que también la
subida de los Directores Generales es alta, es una
subida que ronda las mismas cifras; si no llega en estos
casos al 40 % pues estd por el treinta y tantos. Se sube
también los Jefes de Gabinete, que vemos Jefes de
Gabinetes, a nosotros nos parece... ami me parece que
es una cifra muy elevada 3.748.000, con una subida
del 26,83 %; y, bueno, se sube a los Delegados Terri-
toriales, con menor proporcién que algunos Delega-
dos Territoriales que senalabamos antes, pero que

puede que en este caso partiéramos de unos sueldos
mas altos de los Delegados Territoriales, 2 los que se
les sube el 13,75 %.

Entonces, yo creo, por lo menos para mi, lo demds
para mi esta claro y, bueno, yo creo que se explica aqui
todo mejor que el afo pasado; que ¢l ano pasado el
Presupuesto de Agricultura venia mucho més confuso
en lo que se referia a personal. Yo creo que en esto
hemos ganado bastante.

Y yo, pues, simplemente sefialar estas anormalida-
des que, repito, son las mismas, en lineas generales,
que en otras Consejerias, pero que no aportan nada
nuevo.

Quizd hay aqui en Personal de Gabinete, quizd la
tnica pregunta que voy a hacer. Se habla de asesores,
se habla de cuatro asesores de nivel 10, no perdén, de
indice 10 y nivel 20. Bueno, no sé si ésto... Querria
preguntar qué son estos asesores, por qué no se les da
una calificacion de Jefe de Servicio, de Negociado, o
de lo que sea, en lugar de la palabra «asesores». De lo
demas no quiero preguntar nada.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien; tengo que agradecer la valoracién posi-
tiva en cuanto a la presentacion del Presupuesto de la
Consejeria, y ademds los autores de la elaboracion
estan aqui presentes en esta Sala y, por lo tanto, creo
que con esto se consideraran diriamos que felicitados.

En cuanto a la pregunta puntual sobre el término
«asesores» pues indudablemente el término podia ser
otro, en todo caso no Jefe de Seccién, en todo caso no
Jefe de algo. El término, pues, quizd podia ser en lugar
de «asesor», podia ser «técnico», pero nos parece
suficientemente explicativo, ya que es €sa la mision, la
de asesorar, el que se llamen asesores.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo, sefior Se-
cretario General, no termino de entender muy bien.
Estos asesores dentro de una Consejeria que es emi-
nentemente técnica y con funcionarios eminente-
mente técnicos, este cargo no lo entiendo muy bien,
que se llamen asesores; pero, vamos. Si, efectiva-
mente, con la misién de asesorar; pero me parece que,
bueno, asesorar politicamente no tiene que ser; técni-
camente pues parece que hay altos funcionarios. No lo
sé...

Esta es la Unica cosa que no me satisface; el tér-
mino éste de «asesores».

Y con relacion a lo de la felicitacion, bueno, yo
admito lo de la felicitacion a los autores de este anto
siempre que al mismo tiempo se entienda una repro-
bacién porque el aio pasado venia mal, que yo tam-
bién queria sefialarlo. O sea, una reprobacidn por la
del afio pasado.

(Risas).

~ EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
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RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo acepto la parte positiva y no la parte
negativa,

(Risas).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Ares, tiene la palabra.

EL SENOR ARES MARTIN: La primera pre-
gunta serja... Sefior Presidente, Senorias. La primera
pregunta al Secretario General serfa: ;qué funciona-
rios hay en estos momentos en Servicios Centrales y en
Servicios Periférices, en Altos Cargos, funcionarios,
contratados y en régimen laboral?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien, la pregunta es una pregunta que yo voy
a contestar utilizando un cuadro, cuadro que... —o0
sumatorio—, de lo que aparece en el anejo de personal
que el sefor Procurador tiene también. Entonces, en
funcién de este cuadro voy a responder.

Bien, este cuadro o estos datos que yo voy a dar
desglosan el total de personal en funcionarios, contra-
tados laborales y contratados administrativos. Y en las
cifras que yo diga funcionarios hay que recoger lo que
se llama Altos Cargos, que no son propiamente... no se
entenderian propiamente como funcionarios; en todo
caso habrifa que retirar el mimero correspondiente a
Altos Cargos.

Yo las cantidades las puedo dar... (la verdad es que
el cuadro —lo ensefio, porque creo que se ve— es
bastante completo), y yo creo que las cantidades las
podria dar en cualquier Direccidn. Casi preferiria que
me hiciera el sefior Procurador preguntas concretas y
yo intentaria contestarle a esa pregunta.porque quizi,
si no, seria dificil tomar nota de los datos, de los
nimeros que yo dé. '

EL SENOR ARES MARTIN: Asi lo vamos a
hacer. En este caso seria... Altos Cargos vienen... Yo
digo en el momento actual, no lo que estd presupues-
tado; me ha entendido bien ;verdad?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, la verdad es que en este caso concreto
coinciden ambas cosas: el momento actual coincide
con lo que estd presupuestado. Lo que quiero decir es
que lo que estd presupuestado es lo que existe en el
momento actual, aparte, por supuesto, de Oferta Pi-
blica a cubrir en el ochenta y cinco, que i6gicamente no
existen como personas reales todavia, y aparte €so son
vacantes, que logicamente estdn presupuestadas pero
que no existen, por €so son vacantes. Entonces, quiero
decir que ambas cosas coinciden. Los funcionarios que
en este momento... y contratados laborales y adminis-

trativos que existen son los que aparecen en el Presu-
puesto, es lo que estd presupuestado.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, los que
estén presupuestados, por ejemplo, en presupuestos
en Servicios Centrales, ;cudntos hay? Funcionarios
presupuestados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, en Servicios Centrales, la dotacién
actual son setenta y seis y existe una Oferta Pablica
prevista de cincuenta y uno, en nimero de personas.

EL SENOR ARES MARTIN: La Oferta Publica
del afio pasado en su Consejeria eran veinticinco per-
sonas; entonces, de estas veinticinco, qué cantidad se
cubrié y qué cantidad no se cubrid.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): La verdad es que el nimero no lo tengo aqui,
en donde tengo otros niimeros, pero si que lo puedo
obtener de otros niimeros que tengo aqui; si no hay
inconveniente en que proceda a sumar, lo puedo ha-
cer, si es realmente importante el conocer... Tengo que
decir que no se cubrié toda la Oferta Piblica, tengo
que decirlo y, si eso no es suficiente, pues puedo pasar
a intentar hacer un sumatorio, con todo el inconve-
niente que tiene ¢l que aqui empecemos a hacer bis-
quedas y sumas con todo el inconveniente de que
puede haber algin error.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted, fijese, si con
todos esos chismes que usted trae ahi tiene usted pro-
blemas, fijese, yo para sacarlo tendré mas problemas
todavia. O sea que no creo que sea tan dificil, si usted
eso se lo sabria de memoria; porque yo casi mas o
menos si lo digo de memoria. Es que va a pasar una
cosa que yo me sé muy bien y usted también lo sabe,
Parece ser que este aiio la Oferta Piiblica de Empleo se
ha dado a determinadas Consejerias en otra propor-
cién, Pero es que resulta que llevamos viendo que cada
Consejeria la Oferta Publica de Empleo la sigue man-
teniendo la parte que no hasido cubierta. Entonces, yo
me pregunto: si ustedes tienen cincuenta y una, este
afio —como efectivamente lo tienen— el aito pasado
eran veinticinco ;dénde quedan esos funcionarios? O
sea, entonces este ano, en vez de ser trescientos siete
funcionarios de Oferta Piblica de Empleo, como ha-
bia el afio pasado este afio, seran cuatrocientos cin-
cuenta. O sea, se habrd aumentado. ;Me comprende
usted bien lo que le digo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
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CUAL): Yo tengo que reconocer que no le com-
prendo bien lo que me dice.

EL SENOR ARES MARTIN: Creo que es bien
sencillo. Ustedes tenian presupuestados el afio pa-
sado, de Oferta Publica, veinticinco personas. Eso se
lo tiene que saber usted de memoria. Veinticinco per-
sonas. Si este afo tienen cincuenta y una ;de dénde
han salido las restantes?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): En este momento creo que he comprendido
bien lo que me decfa. Y yo le ruego que me disculpe el
que no comprenda, porque hay que considerar que son
muchas las cantidades y los conceptos que se manejan,
y a veces pues no todos tenemos la suficiente capaci-
dad como para... en fin, me estoy refiriendo por su-
puesto a este Secretario General, no a ningtn Procura-
dor, para captarlo inmediatamente.

Yo creo que son dos cosas distintas. Yo estoy ha-
blando, al decir «Oferta Pdblica de Empleo del
ochenta y cinco», me estoy refiriendo a, dirfamos, a
vacante; no es una vacante, pero es algo que no esta
cubierto. O sea, son funcionarios nuevos que deberan
venir como funcionarios nuevos en el ochenta y ¢inco;
los veinticinco que aparecian en el presupuesto del
ochenta y cuatro dieron lugar a cubrir parte de esos
puestos de trabajo y los que estén cubiertos de esos
veinticinco, que es el dato gue yo estoy intentando
localizar, formarian parte del nimero que yo di antes,
el nimero setenta y seis, porque eso se entenderia
como dotacidn actual. O sea, al decir Oferta Publica
estamos diciendo, por entendernos también con un
adjetivo, Oferta Puablica futura, Oferta Pidblica del
ochenta y cinco.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, vuelvo a
repetir que no creo que las vacantes sean Oferta Pa-
blica de Empleo. Efectivamente, son setenta y cinco
vacantes de funcionarios, aunque también hay dos o
tres vacantes en contratados. O sea, que nos contrade-
cimos. Si antes decia un Secretario General que los
contratados eran a extinguir, aqui en esta Consejeria,
por ejemplo, hay tres contratados que no estdn a extin-
guir, estan presupuestados. Pero es que, realmente, yo
no puedo entender cémo si el afio pasado estaban
veinticinco en Oferta Pablica de Empleo, este aiio son
muchos mas. Porque si podria existir si otras Conseje-
rias, como se me habia dicho a mi en principio y no
aqui hoy, podrian haber pasado de unas Consejerias a
otras; pero, por lo que estamos viendo —y llevamos
dos— todo el mundo este afio mantiene la Oferta
Piblica de Empleo. Luego entonces... Por ejemplo, en
Consejeria 01°hay veinte plazas; en la Consejeria 02
hay quince plazas; o sea, ;cémo, entonces, con una
Oferta Pablica de Empleo de trescientas siete perso-
nas pueden existir este afio muchas mas? Porque tie-
nen que existir. St ustedes de veinticinco —que todavia

no me ha dado el dato, espero que me lo dé—, de
veinticinco personas de la Oferta Piblica de Empleo,
que parte se cubririan, ustedes se quedarian ocho,
diez, doce, no las sé, (usted me las dird), entonces,
{cémo puede haber més Oferta Piblica de Empleo?
Porque la hay. Si quiere lo comprobamos luego, en
esta Consejeria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo entiendo que no es nada que sea tan dificil
de entender, y, en todo caso, como aqui este Secretario
General ha venido a contestar preguntas, por supuesto
contesta a esa pregunta y a cualquier otra que se Ie
haga. Simplemente porque la dotacion presupuestaria
que figura en el Presupuesto de la Consejeria de Agri-
cultura da cabida a cincuenta y una personas. Lo que...
La cabida que... O sea, lo que esa dotacidn en las otras
Consejerias suponga en personas eso es un tema de las
otras Consejerias, y yo crec que todos entendemos
que, en su momento, de la Junta de CastillayLedn. Y,
en funcién de eso, en funcién de la decisién que pudo
tomar la Junta en su momento, es por io que en la
Consejeria de Agricultura hay cincuenta y una perso-
nas en Oferta Pablica de Empleo.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, entonces
me puede contestar exactamente cudntas fueron. De
las veinticinco, ;cudntas fueron cubiertas? Se lo
agradeceria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo voy a hacer ahora el rastreo. Sefior Procu-
rador, segin un cdlculo bastante rdpido y visual, yo
creo que son dieciocho personas. En todo caso, digo
«creo». Y si el nimerc le interesa con exactitud yo
tendré mucho gusto en comunicdrselo posterior-
mente, si le parece suficiente esta manera de respon-
der en este caso concreto.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo creo que usted
la tenia ya.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, es su creencia; yo le aseguro que no lo
tenia, pero tampoco tiene mayor importancia.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, una vez
comprobado ésto, vamos a seguir con lo que estaba-
mos en principio.

O sea, que en Secretaria Central —segiin usted—
hay setenta y seis funcionarios; de estos estan Altos
Cargos y Funcionarios, incluidos los Delegados Terri-
toriales claro esta.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Perdén, ;es una pregunta?

EL SENOR ARES MARTIN: $i, si, es una
pregunta.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): No, no es Secretaria Central, es en Servicios
Centrales, y en Servicios Centrales como funcionarios;
lo digo por recalear el nimero, por si acaso hay algin
error. Y los Delegados Territoriales —nueve— en este
niimero que le he dado no estin incluidos. Los Delega-
dos Territoriales los incluyo en mi cuadro, en mi suma-
torio, los inciuyo en el nimero correspondiente a Se-
cretaria General, pero en Servicios Periféricos, debido
a la ubicacién de los Delegados Territoriales. Enton-
ces, concreto: setenta y seis no incluyen... son Servi-
cios Centrales funcionarios y no incluyen a Delegados
Territoriales.

EL SENOR ARES MARTIN: Le agradeceria que
me dijera, en Servicios Centrales, el nimero de even-
tuales y el niimero de contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, yo creo entender que es contratados
laborales y contratados administrativos lo que me pre-
gunta. Bien, pues yo sigo mirando y contratados labo-
rales es cero y contratados administrativos es doce.

EL SENOR ARES MARTIN: En su comparecen-
cia, el Consejero de Presidencia y Administracién Te-
rritorial nos daba en esta Consejeria sesenta y tres
funcionarios vy siete Altos Cargos mds nueve Delega-
dos Territoriales; o sea, que son setenta, y usted me da
setenta y seis. ;Ha habido alguna variacién de estos
seis desde hace un mes y medio para aca?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
~ CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
" RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Vamos a ver. La cantidad que usted ha dicho
ahora, ;inclufa solamente contratados? Es que me ha
pasado desapercibido.

EL SENOR ARES MARTIN: No, contratados
eventuales me daban dos y usted me da cero. Y ellos
me daban doce y, efectivamente, coinciden con los
doce de usted. En los laborales son cero y también me
gustaria que me explicara esos dos gué es, que si han
cesado. Y en cuanto a funcionarios, eran sesenta y tres
y siete Altos Cargos, que son setenta.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Relativo a los dos, la verdad es que no sé
decirle. Yo tengo el dato de cero y el dato de cero es el
que le podria explicar. No sé ese otro dato de dos que
usted me dice. Y referente a ceses, la verdad es que
seria muy dificil cesar a un contratado laboral, a no ser
que hubiera algin tipo de actuacion previa a ello. Y lo
siento, pero la otra parte de la pregunta no la capté, la
que recogia los Altos Cargos.

EL SENOR ARES MARTIN: 8i. Era: nos dieron
sesenta y tres funcionarios, y aqui consta, en la pdgina
trece dada por el Consejero de Presidencia, que su-
pongo que seran datos reales, sesenta y tres funciona-
rios y siete Altos Cargos. Usted me da setenta y seis,
no setenta.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien, yo le puedo dar los datos que tengo
aqui; los otros datos, posiblemente, si nos sentaramos
a trabajar sobre ellos, porque no parece que sea —creo
entender— cifras bastante préximas, yo estoy conven-
cido que llegariamos a averiguar exactamente 0 a en-
cajar exactamente.

Yo le puedo dar estos datos v, si le parece bien la
férmula que antes le ofreci, pues no tendria ningin
inconveniente en trabajar particularmente con usted o
con cualquier otro Procurador, como ya hemos hecho
en otras ocasiones, e intentar encajar estos datos.

EL SENOR ARES MARTIN: No, seguiremos.
En Servicios Periféricos ;qué funcionarios hay en es-
tos momentos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUALY): Bien. En Servicios Periféricos, incluyendo
los nueve Delegados Territoriales, tal como antes le
indiqué, el nimero de personas, el n@mero de puestos
de trabajo es dos mil doscientos treinta y ocho funcio-
narios, dos mil doscientos treinta y ocho funcionarios,
existiendo setenta y cinco vacantes.

EL SENOR ARES MARTIN: M4s cincuenta y
una de Oferta Piiblica de Empleo ;jno? O todo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

'CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-

RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-.
CUAL): Bueno, los cincuenta y uno eran en Servicios
Centrales, no Servicios Periféricos. Pero, en todo caso,
si pretende compararlo con vacantes, pues si, digamos
que también son vacantes de alguna manera.
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EL SENOR ARES MARTIN: ;Y contratados
laborales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, contratados laborales son seiscientos
cuarenta y uno y quince vacantes. Bueno, me imagino
que también le interesa contratados administrativos, y
contratados administrativos son cuarenta y dos y una
vacante, entendiéndose esa vacante como una vacante
producida.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas,
las cuentas no me salen. Porque presupuestados son
dos mil cuatrocientos veinte —si no me equivoco—
funcionarios, incluidas las vacantes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien; yo le voy a dar ¢l dato que tengo de
funcionarios. Yo tengo como funcionarios, funciona-
rios —no, mas de contratos—, funcionarios tengo dos
mil trescientos sesenta y cinco. Lo cual... Y setenta y
cinco vacantes. Lo cual supone, en los Servicios Cen-
trales, setenta y seis; en oferta Oferta Puablica, futura
cincuenta y uno; en Servicios Periféricos, dos mil dos-
cientos treinta y ocho; y vacantes, setenta y cinco,
periféricas. Con €50 lo que le quiero indicar es que las
setenta y cinco vacantes periféricas son las vacantes que
se pueden dan englobando los Servicios Centrales y los
Periféricos, y en el mimero de funcionarios estén reco-
gidos también lo que seria la Oferta Pdblica a cubrir en
el ochenta y cinco, o sea, las cincuenta y una personas.
O sea que el mimero de dos mil trescientos sesenta 'y
cinco estd compuesto por la suma de: setenta y seis,
dotacién actual de los Servicios Centrales; cincuenta y
una personas, dotacion futura mediante Oferta PG-
blica de Empleo en el ochenta y cinco; y dos mil
doscientos treinta y ocho, que son funcionarios en
Servicios Periféricos, incluyendo los nueve Delegados
Territoriales,

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, efectiva-
mente, los datos que me ha dado son los actuales que
corresponden exactamente a lo presupuestado; en
esta Consejeria estd todo exactamente igual, 0 sea,
contratados, funcionarios, en régimen laboral. ;Todos
son los que existen? No existe ni una plaza més dotada,
como las cincuenta y una plaza de Oferta Piablica de
empleo, ;no es asi 1o que usted me ha dicho? Porque,
efectivamente, los datos que usted me da son exacta-
mente los que vienen presupuestados. Entonces, yo
pregunto, ;no existen nada mds que estos
actualmente?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-

CUAL): Yo le tengo que contestar que estos son los
que existen y en funcidn de los datos que yo le aporto.
Si la comparacién que pudiéramos hacer «a poste-
riori». 0... «a posteriori» a continuacién, es con algin
otro cuadro de datos, pues indudablemente creo que
lo deberiamos ver en una sesién, pues, en fin digamos,
aportando los datos de ambas partes y con mas
tiempo; que ya le ofreci antes el hacerlas si le parecia
correcto.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Me podria decir
exactamente los funcionarios transferidos que han ve-
nido este afio a esta Consejeria, desde los Presupues-
tos anteriores a estos, por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Mire, este dato, en este momento, creo que
con los datos que llevo aqui conmigo no se lo podria
decir. Le podria decir funciones transferidas y posible-
mente se las diria todas, o a lo mejor, incluso, me
quedaria alguna funcién, porque es dificil repentizar;
pero no puedo... el nimero exacto y concreto no se lo
puedo decir ahora. Por supuesto estaria dispuesto y
muy gustosamente a entregarle ese dato a partir de
este momento.

EL SENOR ARES MARTIN: Es una cosa rara
que usted, que viene con todos esos datos, no me lo
pueda decir. Creo que es bastante sencillo. Yo le agra-
deceria a usted que me los diera; si pudiera ser ma-
fiana, mejor que pasado.

El afio pasado en los presupuestos no venian los
asesores de los cuales ha hablado el sefior Montoya;
efectivamente, cuatro no venian el afio pasado contra-
tados; vamos, supongo que vienen como contratados
laborales o como contratados en régimen... no sé como
lo llamar4 usted, laborales no, quizd, ;cémo vienen?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, no estaban el afio pasado porque no
estaban. O sea que es el motivo de que no estuvieran.
Y en este afio, si no me confundo, estan como funcio-
narios, recogidos como funcionarios y ne como con-
tratados laborales ni contratados administrativos por-
que no lo son, Bueno, yo, ante el gesto o sugerencia
que se me hace, entiendo lo que se me quiere decir y
recuerdo que dije al principio que en funcionarios, y de
una manera podiamos decir que incorrecta, se reco-
ofan también Altos Cargos y Personal del Gabinete.
Entonces yo diria que funcionarios, mas Altos Cargos
y Personal de Gabinete es la cifra que di antes; concre-
tamente, setenta y seis.

EL SENOR ARES MARTIN: ;qué funcién tie-
nen estos Asesores? ;Me lo podria usted explicar, por
favor?
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): L4 verdad es que la respuesta es una res-
puesta que puede ser extensa o puede ser breve; la
respuesta extensa, si no se me insiste sobre ella, pues
no la darfa. La verdad es que es la respuesta breve:
asesorar puntualmente, y yo pienso que el adverbio es

importante ahi, puntualmente, al Consejero sobre te- -

mas concretos. Considero que una Consejeria 0, en
general, cualquier organizacién de la Administracién,
el responsable de esa organizacién, de esa Consejeria,
tiene el asesoramiento en cualquier momento puntual
y no sélo puntual de cualquier funcionario, de cual-
quier Seccién, de cualquier Servicio, de cualquier Di-
reccién General. En este caso concreto son actuacio-
nes puntuales y son asesorias técnicas al Consejero.

EL SENOR ARES MARTIN: Y usted no cree
que con tres mil ciento cincuenta funcionarios no ha-
bria cuatro para asesorar perfectamente bien al sefior
Consejero y no creando nuevos puestos de trabajo,
como 9.000.000 de pesetas? ; A usted que le parece?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA 'Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, yo es que le digo sinceramente que la
suma... un nimero que no le he dado, que es tres mil
sesenta, que son las personas que estdn en estos mo-
mentos en la Consejeria, esos son los asesores del
Consejero desde el punto de vista de prestar un trabajo
de asesoramiento.

Yo le insisti antes en el sentido de que eran aseso-
ramientos puntuales. Comprendamos que la organiza-
cién es fundamentalmente periférica, porque ¢s la or-
ganizacion que existia, y los asesoramientos técnicos
tienen una cierta repentizacién que se debe realizar,
fundamentalmente, a costa de personal dedicado a
ello, tan sélo a elio,

Por otra parte, no entiendo que sea ninguna nove-
dad en esta Consejeria ni en el Gabinete del Conse-
jero, y yo creo que la experiencia demuestra un pocola
necesidad de estos Gabinetes.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General, el Jefe de Gabinete viene con un aumento del
26,83 %, y los Delegados Territoriales con el 13,75 %.
¢Me podria explicar esto, por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien; yo lo que siento es no ser un profesio-
nal, diriamos, experto en estos temas, porque a lo
mejor no lo sé explicar bien; pero, en todo caso, voy a
intentar repetir lo que ya se ha dicho en otras actuacio-
nes de otros Secretarios Generales y ésa es la explica-
cién. La explicacién es que existe una adecuacién de
estos Altos Cargos, y en funcién de esa adecuacion se

produce una retribucién y, si esa retribucidn se com-
para con otra retribucién de afios anteriores, en la cual
la retribucién no existfa la adecuacion, pues a lo mejor
aparecen porcentajes que, podfamos decir, son llama-
tivos, o, como algin Procurador antes dijo y yo escu-
ché, porque estaba como espectador, «de escandalos.
Pues no sé, en fin, el caso es que el porcentaje quizd sea
un porcentaje que no es un porcentaje frecuente, pero
la explicaci6n es ésa. Y yo no hago maés que repetir Y,
por supuesto, apoyar las palabras de los dos Secreta-
rios Generales que antes intervinieron.

Si esta respuesta no es suficiente, ruego que el
sefior Procurador me lo diga y yo intentaré subsanarlo,

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria Ge-
neral, Servicios Centrales, en Comisién de Servicio, en
los complementos de puestos de trabajo, del afio pa-
sado a este afio hay un aumento del 14 % en dos Jefes
de Seccién de nivel 10-24; otros dos del 8-24: otro
14 % en los Administrativos, vuelvo a seguir lo mismo,
en Comisién de Servicio, un 16,71, y en los Auxiliares
Administrativos un 16,28. ;Me podrfa explicar ésto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA 'Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Pues la verdad es que asi de pronto no se lo
sabria explicar diciendo, pues este aumento es por esto
y otro aumento es por lo otro. Yo entiendo que si el
tema es fundamental, yo puedo estar aqui intentando
averiguarlo, y si el tema no es tan importante, conside-
rando que el documento de presupuestos es un docu-
mento que globaliza, pues yo se lo podria explicar
posteriormente. Porque lo que si que le puedo asegu-
rar al sehor Procurador es que si figura en el Anejo de
Personal es porque hay datos que lo hacen figurar;
entonces, yo esos datos se los daria muy gustosamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Al anterior Secre-
tario General mi compafiero, sefior Carbajo le hizo
una pregunta, que €s donde voy yo con estas pregun-
tas. ,Como, si realmente la Ley de la Funcién Piblica
lo que intenta es que las subidas totales no superen el
6,5 %, y como estamos demostrando, —y si no digame
usted un caso en ¢l cual ésto no haya sido mayor—,
coémo es posible, c6mo es posible que estos aumentos,
como yo le demuestro no solamente en un Alto Cargo
sino en montones de Altos Cargos, montones de fun-
cionarios, pueden haber hecho ustedes milagros para
convertir ese 6,5 % en los 14, en esos 26, esos 36,
cuando no hay ninguna cantidad, —y si no biasqueme
usted una con todos esos papeles que trae ahi—, que
sea menor del 6,5 %? .

Claro, es una demostracién muy facil: ustedes este
afo, como tienen ustedes transferencias, es muy dificil
calcularlo. Yo podria ir por Secretaria General por
Secretaria General diciéndole a usted las diferencias
tan enormes que ha habido de los presupuestos del afio
pasado. Y ustedes los cambiaron dos veces el afio
pasado; se acuerda usted perfectamente bien, dos ve-
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ces. Entonces, yo diria: ;como hacen ustedes estos
milagros? Ustedes no suben el 6,50 en una Consejeria
en global y ustedes aumentan lo minimo €l 6,5, y yo le
demuestro a usted que hay montones de subidas del
14, del 15, del 26 del 30 %, ;me podria usted explicar
esto por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Mire, yo lo que le tengo que decir es algo que
es obvio para todos, y es que no hacemos milagros y los
presupuestos nunca pueden hacer milagros, y eso me
parece que todos lo tenemos muy claro.Nosotros he-
mos calculado los presupuestos y el calculo es asi, estd
hecho ¢on un aumento del 6,5 sobre los funcionarios
con relacién a la retribucién del ano pasado. Y ya le
dije que, en cuanto a porcentajes que no fueranel 6,5,
pues existia la comparacidn; yo antes ya intenté expli-
céarselo, y yo creo que no hay nada mas que afiadir en
ese sentido. Creo que no hay otros porcentajes sobre
los cuales pudiéramos insistir. Aunque, si el tema es
importante, yo le repito, —y no quiero con €so ser
pesado, simplemente es para que quede muy claro
para todos—, que los presupuestos se han calculado a
partir de datos reales y que esos datos reales pues se
pueden ficilmente investigar.

EL SENOR ARTES MARTIN: Yo le digo a usted
lo contrario. Ustedes han subido més del 6,50 % en
esta Consejeria. Demuéstreme usted a mi lo contrario.
Digame usted donde no lo han subido. Digame usted...
Yo le estoy dando datos, démelos usted a mi, porque
su obligacidn era; precisamente, tiene usted ahi todos
los datos, sdquelos usted de ahi, digame usted a mi que
¢l personal funcionario en complementos de trabajo
no hay subidas del 14 %; demuéstremelo usted a mi.
Yo le doy nombres con sus datos, 14,71 %. ;Ddnde
estdn esos...? Cémo puede ser el 6,5 % de media en
una Consejerfa en que el que menos sube, sube un
6,50, incluso el Consejero sube el 6,51 % y los Delega-
dos Territoriales hemos hablado lo que estdn su-
biendo?, ;cédmo pueden ustedes haber sacado una me-
dia del 6,507 Yo se lo digo a ustedes, ustedes no lo han
hecho; ustedes han sacado una media que les ha pare-
cido oportuno. Claro, para la oposicién es muy dificil
demostrar esto, pero yo se lo podria demostrar a uste-
des. Y no en esta Consejeria, a lo mejor; a lo mejor en
otras si. Usted tenga en cuenta, ustedes han subido
mas del 6,50 %, y, si no, demuéstreme usted a mi lo
contrario. Ahi estd para demostrarmelo; es su obliga-
cién. Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, por supuesto que mi obligacién es
ésta y otras, y otras obligaciones. Y yo me imagino que
es una obligacién que en ninglin momento estoy di-
ciendo que no piense cumplir, porque estoy dispuesto

a demostrarle lo que se tenga que demostrar, o sea, las
cantidades que se han situado en los presupuestos y a
explicdrselas puntualmente. Lo que ocurre es que.
bueno, usted se refiere aqui 2 una caja y alo mejor esta
caja no tiene tantos papeles como usted imagina.
Y a veces los papeles son muchos y no caben en una
caja. Y yo he venido, como Secretario General, a dar
unas, o a intentar dar unas explicaciones y esta explica-
cién que usted me pide, esta demostracidn que usted
me pide, pues, la verdad creo que no podriamos ha-
cerla con suficiente satisfaccion para todos y aqui rapi-
damente. Entonces, yo sigo ofreciéndome a intentar
hacerle esta demostracién, pero quiero que quede
muy claramente recogido lo que antes indiqué: los
funcionarios han sido calculados, y al decir funciona-
rios y restante personal trabajador, al decir personal
trabajador me refiero a personas con sus nombres y
apellidos, han sido calculados con el incremento del
6,5 %, el que corresponde; y, en el otro caso, es el de
los Altos Cargos que me parece que ya suficiente-
mente... bueno, por favor, no suficientemente porque
el tema posiblemente se tenga que explicar las veces
que lo soliciten los sefiores Procuradores, pero ya tres
Secretarios Generales hemos intentado expresar por
qué habfa sido ésto.

EL SENOR ARES MARTIN: Naturalmente no
me ha convencido, no sé si se habrd convencido usted;
a lo mejor una cosa es lo que tenga que decir y otra
cosa lo que usted sienta.

Mire, en Secretaria General, en la Oferta Publica
de Empleo que ustedes tienen puesto 10-28 nivel, muy
mala memoria tiene usted si no me sigue un poco, o a
noe Ser que me venga a no contestar, entonces es mas
facil... cerramos y nos vamos. Pero le voy a decir, en la
Secretaria General, en Jefes de Servicio, tienen uste-
des contratados indice...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Perdén. )

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo entiendo que ha habido una alusién tan
directa, que tengo que contestar inmediatamente. Yo
he venido a contestarle, porque el respeto que un
Secretario General de esta Junta de Castilla y Leén
tiene a un Senor Procurador es total y absoluto, y por
lo tanto las preguntas seran respondidas. Sélo que hay
preguntas que en un momento determinado, por la
complejidad de la respuesta o por los datos que se
necesitan para dar esa respuesta, no se aportan con la
suficiente claridad, y este Secretario General, sobre
todo por el respeto que profesa a los sefiores Procura-
dores y al sefior Procurador que Ie estd interrogando,
se compromete a darle explicacién puntual. Por lo
tanto, yo creo que el comentario, pues, ha sido uno de
estos comentarios que se pueden hacer, pero yo ruego
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que no sea considerado como comentario vilido, por-
que entiendo que no es asi,

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA

HOYOS): De acuerdo.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General, en la Oferta Piblica de Empleo, lo vuelvo a
repetir, el Jefe de Servicio de nivel 10-28 viene en
2.868.000 pesetas, y en la dotacién futura, en la parte
de abajo, viene el mismo nivel: 10-28, con tres, que
salen 6.605.000; hay una diferencia de 500.000 pese-
tas aproximadamente, que es un 15,14 % de diferen-
cia de la dotacién actual Oferta Piiblica a la dotacién
futura Oferta Piblica. ;A qué se deben estas 500.000
pesetas de diferencia?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien, hay que considerar que la dotacién
futura, por el hecho de ser futura, no es conocida con
puntualidad para cada una de las personas, y entonces
tiene que haber un calculo aproximado en cuanto a las
condiciones de las retribuciones bésicas, que son las
que se modifican entre los diferentes trabajadores de
la Administracién.

Yo entiendo que esa pudiera ser una explicacién.
Si hay otra.explicacién, de la misma manera que antes
le ofreci mas puntualidad, pues se la puedo afiadir;
pero yo entiendo que ésa podia ser una explicacién.

EL SENOR ARES MARTIN: $i, es que da la
casualidad que en retribuciones bésicas esa Oferta
Piblica de empleo viene con 1.315.000 pesetas, y los
dos Jefes de Servicio con el mismo nivel, 10-28, vienen
con 3.000.000, en Retribuciones Basicas usted me
podia decir que a lo mejor las complementarias o el
complemento de puesto de trabajo, pero es que resulta
que son en las bdsicas también; vienen con 3.126.000
pesetas. O sea, hay una diferencia considerable, inclu-
sive en complemento de puesto de trabajo exacta-
mente igual: 1.553.000 y 3.479.000 para los dos,
cuando es mds del 15 %,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien. Si el tema tiene, en fin, si el tema, como
creo que tampoco vamos a ir postergdndolo todo para
otra sesion, porque la sesion particular seria muy ex-
tensa, yo puedo recabar datos y ofrecérselos a conti-
nuacion de esta sesién informativa.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretarfa
General, en Personal Contratado y Vario, ustedes tie-
nen siete; efectivamente, son los que existen. Un Jefe
de Servicio, 10-28, que viene presupuestado exacta-
mente con el mismo indice y nivel en el cual tiene, sin
embargo hay un Técnico que viene con nivel 10-20

cuando tiene 8-16; hablo de indice & y nivel 16. Los
administrativos también viene uno bien, y los cuatro
auxiliares administrativos vienen con indice 4 nivel 10,
cuando hay tres de 4-8 y uno de 4-14, o sea que aqui,
realmente, se le bajardn —al de 4- 14— se le bajardn
légicamente de categoria ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Vamos a ver, la pregunta que usted me hace yo creo
entender que significa que usted conoce los casos pun-
tuales de cada uno de estos funcionarios o trabajado-
res, porque dice, «viene» y «tienes, mds o menos,
entonces, creo entender que conoce esos casos
puntuales,

Yo tengo aqui conmigo un cuadro en donde he
recogido los nombres, —porque posiblemente este
tema podria interesarnos a todos—, de los trabajado-
res, funcionarios, contratados administrativos, de Se-
cretaria General, y entonces, tengo aqui los nombres
de todos ellos. Si es que hay alguien que usted cree que
no estd bien presupuestado pues podiamos verlo, mas
que nada porque tengo aqui el cuadro, aunque creo
que el tema es un tema que podemos tratarlo. No sé; si
me quiere preguntar por una persona en concreto, yo
le puedo decir los datos que tengo de esa persona; si no
figuran esos datos, o sea, si la retribucién calculada
sobre esos datos no figuran en el Anejo de Personal,
entonces es que habria un error en ese Anejo de
Personal.

EL SENOR ARES MARTIN: Mire usted, a mi lo
de los nombres no me gusta nada en absoluto, porque
si usted los tiene yo también los tengo. Y le vuelvo a
repetir: el Jefe de Servicio tiene nivel 28, efectiva-
mente esta bien; hay un analista —y no hace falta
hablar de nombres, porque asi ‘nos entendemos
todos— con el 8-16, cuando viene un técnico con el
10-20; 8- 16 al 10-20, ni est3 el indice ni ests e nivel.
Un administrativo con 6-14, efectivamente, también
estd bien; y cuatro auxiliares, tres del 4-8 y uno del
4-14, y ustedes tienen tres o cuatro del 4-10. No hace
falta hablar de nombres, nos entendemos perfecta-
mente bien porque estdn diferenciados; no es pro-
blema de nombres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bien, si. Bueno, si le parece correcto pode-
mos entrar a estudiar este caso en concreto, si‘tiene
interés. Pero, bueno, Yo es que entiendo que son cir-
cunstancias que yo he aceptado globalmente que pu-
diera haber errores, —los errores se deslizan a pesar
de la voluntad de todos de que no se deslicen—, y que
€s0s errores podian ser descubiertos en una sesién de
trabajo —diriamos— mas particular o intensa, pero
que no hay inconveniente en pasar a estudiar con todo
detalle, no tengo ningdn inconveniente en pasar a
hacerlo.
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EL SENOR ARES MARTIN: No hace falta que
lo haga usted; si quiere se los doy yo, los tengo hechos
todos. Entonces, lo que si le diria es que si en esto
admitiria una enmienda técnica por su parte; si usted
esta de acuerdo en que existe un error, por mi parte
con una enmienda técnica se solucionaria. Nada mds
eso.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo no estoy de acuerdo en que hay un error;
yo estoy de acuerdo en que pudiera haber errores, lo
he dicho siempre en condicional.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Agricultura, el Secretario, el Director Ge-
neral tiene un aumento del 26,74 %. Esto es lo mismo
que los demas, ;no? O sea, ;los trienios también estan
incluidos aqui también o esto es aparte?

EL SENOR SECRETARIQ GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Vamos; deberian estar, para cumplir la
legislacién.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Agricultura y Ganaderia, en los presu-
puestos del afio ochenta y cuatro habia doscientos
veinticuatro funcionarios, este afio vienen doscientos
cuarenta y uno, ;a qué se debe esta diferencia?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, como parece que en mi caja no cabian
muchas informaciones, ésta no la tengo, o sea, que no
podria yo comparar con los datos que yo entregué el
afio pasado. Yo estoy convencido que es bastante difi-
cil el que se haya producido esta diferencia y que la
explicacién estara, sin duda alguna, en sumatorios,
que a lo mejor, por lo que sea, no son correctos como
se han hecho. Desde luego, esa diferencia no puede
existir porque no se ha producido ese cambio en sen-
tido negativo.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Reforma Agraria, en la Comisidén de Servi-
cio, en el afio ochenta y cuatro los presupuestados, por
ejemplo’el Jefe de Servicio, en los complementos de
trabajo, tienen este afio un aumento del 59,5 %, el Jefe
de Seccidn el 59,82 %, el Jefe de Negociado el 59,66
%, y los auxiliares administrativos el 59 %. ;Me po-
dria usted explicar a qué se deben estos aumentos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo siento tener que decir algo que ya dije

antes: los presupuestos estédn calculados trabajador a
trabajador, aplicando el incremento que ya indicamos
antes del 6,5, y en funcién de eso es como se ha
calculado cada una de las unidades de gasto, enten-
diendo por unidad cada una de las personas o trabaja-
dores, y el sumatorio ser, pues, ¢l sumatorio de esas
cantidades, y en funcién de eso es... No tengo otra cosa
que decir.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que es posi-
ble que en los complementos de trabajo, por ejemplo,
en la Direccién General de Montes, un Jefe de Seccién
tenga un aumento del 16,2 % de aumento, del afio
pasado a éste. ;Es posible?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUALY): Yo lo que le tengo que decir es que es bas-
tante... es imposible que eso se haya producido en una
persona, en un funcionario.

_ EL SENOR ARES MARTIN: Se lo voy a decir a
usted, y me gustaria que tomara nota de ello, es en la
Direccién General de Montes, Caza y Pesca, en Comi-
sidn de Servicio, un Jefe de Seccién con nivel 10-24,
que tenia el afio pasado 365.000 de complementos
transitorios y este afio tiene 935.000 de complementos
de puesto de trabajo; y si quiere usted, en la misma, en
Comisidn de Servicio, un Auxiliar Administrativo de
nivel 4-14, que el afio pasado tenia 99.330 pesetas
de complementos transitorios y este afio tiene pues el
162 % de aumento,

Yo lo que veo es que como usted no ha traido datos,
pues, en fin, tampoco me importa demasiado; lo que
pasa es que haremos mas largas las enmiendas y es lo
anico que podria pasar. Le agradeceria que otra vez
que tenga mas datos pues se venga usted por aqui.
Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Yo, los datos... Por supuesto que he traido los
datos que crei que debia traer, y a veces es dificil
valorar qué datos hay que traer porque las preguntas
son inesperadas y por o tanto eso yo crec que todos lo
podemos comprender. En todo caso, si el sefior Procu-
rador estima que esa sesion que he ofrecido repetidas
veces no debe existir y que. se debe pasar a hacer
directamente las enmiendas, pues indudablemente es
una valoracion o decision del sehor Procurador; pero
este Secretario General insiste en que todos los temas

. puntuales, todos los temas puntuales, tendrd sumo

placer tratarlos con el sefior Procurador y con cual-
quier otro sefior Procurador.

EL SENOR ARES MARTIN: Ustedes sabian hoy
precisamente que la comparecencia era para Capitulo
de Personal, no me diga usted a mi... Lo sabiamos
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todos, porque, inclusive, yo personalmente a un
miembro de esta Comisién del Partido Socialista se lo
habia pedido, y él precisamente me dijo que no era
aceptado; tuvimos que pedir comparencia, no obliga-
toria, no sé si obligatoria. Sefior Fernindez Merino, yo
a ustedes se lo pedi personalmente que era interesante
para acabar de aclarar de una vez las diferencias de
funcionarios que existian en esta Junta de Castilla y
Leén, y el sefior Fernandez Merino —muy amable-
mente, por cierto— se me ofrecié para servir de inter-
mediario y no se me admiti6 esa proposicién. Enton-
ces, lo tuvimos que hacer por los medios que marca el
Reglamento de esta Junta, de estas Cortes, perddn, y
asi se ha aceptado; pero, I6gicamente, més o menos se
sabia. Si no iba especificado precisamente en nuestra
comparecencia, si se lo habia dicho personalmente yo
al seftor Ferndndez Merino.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Merino. '

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (D. LAU-
RENTINO): §i; s6lo para aclarar que lo que podamos
hablar el sefior Saturnino y yo pues estd muy bien,
pero en todo caso serd una conversacién privada entre
el sefior Saturnine y yo. Que lo que la convocatoria
decia para esta sesién, que a mi por lo menos me ha
llegado, decia: «Para que los sefiores Secretarios am-
plien algunos aspectos de los presupuestos». En nin-
gin momento se hablaba expresamente del personal,
lo que no quita que en la mente de todos estuviera que
probablemente procedia por ahi el tema y la intencién
del seitor Saturnino, pero no...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si, sefior
Presidente. Sin dnimo de perturbar el desarrollo de
esta sesion, yo si que queria hacer constar mi protesta
particular, (yo no sé si la asumen mis compafieros de
Grupo), por el desarrollo de la misma, por entender
que, en primer lugar, se estd recabando aqui informa-
¢idén que, como ya se ha sefialado anteriormente, estd a
veces en los Boletines Oficiales de la Junta, vamos,
perdén en el Boletin Oficial de Ia Comunidad de Cas-
tilla y Ledn y en el Boletin Oficial del Estado, en
algunas ocasiones. En otras ocasiones se estin aqui
solicitando argumentaciones de por qué se han adop-
tado determinadas medidas, y esto ya no entra en
juego de lo que es informacién parlamentaria sobre el
tema de presupuestos, sino que son, evidentemente,
criterios politicos que debifan en su dia haber sido
solicitados a los sefiores Consejeros, probablemente,
con mejor criterio. Y ademds porque yo creo que
estamos entrando en un tipo de informaciones que no
afiaden ninguna claridad sobre ¢l debate presupuesta-
rio, sino que, en todo caso, afiaden oscuridad al
mismo; es decir, probablemente sean discutibles las
razones de incremento de algunos Altos Cargos, pro-

bablemente sean discutibles otras cuestiones, pero la
aplicacién de niveles presupuestarios es una cues-
tidn... perddn, la aplicacién de los niveles a los funcio-
narios es una cuestién de absoluta competencia de la
Junta que, evidentemente, no se debaten en los presu-
puestos. Y tampoco lo puede ser —entiendo yo— la
aplicacion de determinadas actuaciones exclusiva-
mente técnicas con algunos funcionarios o contrata-
dos, que evidentemente esto no es un tema de presu-
puestos. Los Presupuestos de la Comunidad no van a
descender, a mi juicio, a esas, digamos, a ese bajo nivel
de discusién. Entonces, yo rogarfa, en la medida de lo
posible, y ya digo que sin d4nimo de perturbar el desa-
rrollo de esta sesién, que nos concentraramos en infor-
maciones que fueran de utilidad para el debate presu-
puestario y no en otro tipo de informaciones.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Granado, yo le agradezco su inter-
vencién. Y esta Presidencia lamenta que una sesidn
informativa que debia servir para clarificar conceptos
del presupuesto pueda llevar a confusiones, pero los
sefiores Procuradores de la Comisién estan en su dere-
cho de hacer estas preguntas y, si no obtienen la acla-
racion suficiente, en esta sesidn para eso estamos; y, si
no, pues nada, pasaremos a Ponencia y a enmiendas y
alli se discutird el tema. Pero creo que no se estdn
haciendo juicios de valor politico, sino que se estdn
haciendo puntuales preguntas; que se puedan respon-
der 0 no es otro tema.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Yo... Si,
con su permiso. Yo no tengo ninguna intencién de
polemizar con la Presidencia y me someto a su mejor
criterio, evidentemente. Pero yo creo que si que se han
hecho valoraciones politicas, incluso se han hecho jui-
cios de valor sobre la capacidad de respuesta y sobre el
criterio de respuesta que los sefiores Secretarios Ge-
nerales habian realizado aqui. Y, desde luego, si sefia-
lar que se estén reincidiendo constantemente en cues-
tiones que de alguna manera ya han sido planteadas.
Es decir, carece de sentido que se pregunte por aqui
por las razones del incremento de cada uno de los
treinta y tantos Directores Generales de la Comuni-
dad, cuando evidentemente las razones de incremen-
to son las mismas, los sefiores Secretarios Generales
nos las van a dar de la misma manera vy, evidente-
mente, obedecen a un criterio comin que ya es criterio
conocido y que puede ser o no objeto de enmiendas o
de discusion en el trdmite de presupuestos.

Y en cuanto a las aplicaciones de niveles a los
funcionarios de la Comunidad, pues yo, con todo el
respeto, vuelvo a insistir en que yo personalmente
pienso que no es un tema de presupuestos, aunque... y
que desde luego serfa muy dificil técnicamente admitir
enmiendas en ese sentido en el debate presupuestario,
aunque puede ser de otra manera. Yo me someto al
mejor criterio de la Presidencia.



Comisiones-N° 7 |

Cortes de Castilla y Leon

2.465

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien. Yo ruego a los senores Procuradores
que se limiten a hacer preguntas concretas que puedan
clarificar al presupuesto. El sefior Carbajo tiene la
palabra.

EL SENOR CARBAJQO OTERO: No, sélo para
contestar a... replicar un poco a lo que ha dicho el
Portavoz del Grupo Socialista.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): No. no, no. No hay réplica porque no ha
habido ninguna alusién y no ha lugar.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Pues entonces
si voy a pedir un favor, nada mds: que cuando se dirijan
a alguno de nosotros en nombre propio que no le
antepongan la palabra sefior. Supongo que habra sido
un olvido involuntario.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien. ;Ha terminado su intervencién, se-
flor Ares?

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
yo nada mds queria ser muy breve y contestarle una
cosa al senor Granado. Esta Mesa, o la Mesa de las
Cortes, perdén, ha admitido una pregunta en Comi-
sidn de qué cantidad era la presupuestada, la cantidad
presupuestada en Oferta Piblica de Empleo, que eso
lo sabe un niflo de dos anos. Entonces, no se le ha
dicho que viene, precisamente... que se lea nada més €l
primer tomo de la Ley de Presupuestos. Luego enton-
ces no me puede decir a mi, precisamente, sefior Gra-
nado... Que yo precisamente creo que estoy haciendo
preguntas puntuales, no me he referido casi nada o
muy pocas veces a preguntas politicas.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Tema zanjado. Sefior Alonso Sanchez,

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Sefior Presi-
dente, muchas gracias. Es una pregunta muy concreta
y es algo que no me ha quedado perfectamente acla-
rado y queria que al sefior Secretario General, a pesar
de que en mi opinién ha sido muy lacénico y puede,
posiblemente, que al sefior Granado no le parezca
bien la expresion, ha sido lacénico en sus manifesta-
ciones, y yo quiero decir que ésta es una sesién infor-
mativa, entendiendo por informativa, no sé tanto con
la comparecencia del Consejero, como en su caso, han
venido a contestar que en futuras intervenciones; va-
mos, que en futuras intervenciones no, que estan dis-
puestos ustedes a que posteriormente, o particular-
mente, darfan toda clase de detalles. Eso luego no esta
inscrito en el Diario de Sesiones, y a nosotros nos gusta
mejor que esté en el Diario de Sesiones; por eso se
solicitan las sesiones informativas. Entonces, yo lo
unico que le preguntaria es que si efectivamente
afirma y mantiene, como yo he guerido entender,

—corrijame st no es asi— que el personal que existe
actualmente en la Consejeria es el mismo que estd
presupuestado en los Presupuestos de mil novecientos
ochenta y cinco. Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

" CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-

RIA Y MONTES (SENOR MIRALLES PAS-
CUAL): Bueno, parece ser que €s una pregunta muy
concreta y hay que dar una respuesta concreta y nece-
sariamente laconica. Los Presupuestos han sido elabo-
rados para hacerse cargo de las retribuciones del per-
sonal funcionario, personal contratados laborales,
contratados administrativos de la Consejeria de Agri-
cultura. Entonces, tengo que indicar que se recogen las
siguientes circunstancias: personal que en este mo-
mento existe, Oferta Pablica de Empleo del ochenta y
cinco, a cubrir en el ochenta y cinco, y vacantes. Yo
creo que esto es lo que se deduce del texto que aparece
en el Anejo de Personal, y es con esa intencidn con que
la Consejeria de Agricultura ha redactado ese Anejo
de Personal. Y antes, en tiempo condicional, dije que
pudiera haber algin error, error que, por supuesto,
aflora tras el rastreo y bisqueda y que yo entiendo que
ésta es una sesion de las que puede conducir a descu-
brir algin error, pero que, desde luego, no es este
Secretario General, en este momento, consciente de
que asi sea.

EL SENOR ALONSC SANCHEZ: Bien, muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna intervencién? Suspendemos la se-
sidn hasta {as cuatro y media que se reanudard.

{Se suspendid la sesidn a las catorce horas cuarenta
minutos).

(Se reanuda la sesidn a las dieciséis horas cuarenta
y cinco minutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Se reanuda la sesidn. Solicitamos la compa-
recencia del sefior Secretario General de 1a Consejeria
de Educacién y Cultura.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERQ): Seifior Presidente,
Senorias. Comparezco esta tarde ante la Comisién de
Economia y Hacienda de estas Cortes para informar y
para ampliar informacién sobre el Proyecto de Presu-
puestos del afio ochenta y cinco.

Hace escasas fechas, el veinte de Diciembre, el
Consejero de Educacién y Cultura ha intervenido en
esta misma Comisién para informar a Sus Senorias;
hoy 1o hace el Secretario General, complacido de po-
der ampliar aquella explicacion. Con objeto de no
redundar en la explicacién y en l2 informacién exhaus-
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tiva realizada por el Consejero, voy a centrar mi inter-
vencion en aspectos y datos concretos del Capitulo I y
Capitulo II, tratando de responder detalladamente a
los interrogantes que Sus Sefiorfas se plantean.

El Capitulo I est4 dotado con... Perdén.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA |

HOYOS): Seiior Secretario General, creo que es me-
jor que hacer una exposicién del Capitulo que se so-
metiese a las preguntas concretas que le puedan for-
mular los sefiores Procuradores.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Seiior Presidente,
si me permite, la convocatoria establece que se am-
pliar informacién. Yo trataba de adelantarme a las
preguntas porque a lo mejor no habia lugar y avanza-
bamos mds en el tiempo, pero perfectamente usted...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Creo que es mds agilidad la que podemos
dar a la sesién contestando sencillamente las pregun-
tas que se le pueden formular, porque a lo mejor en
otros temas estdn las cosas claras.

(Algan Procurador desea intervenir? Sefior Ares,
tiene la palabra.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
Senorfas. Mi primera pregunta seria: ;qué funciona-
rios hay en Servicios Centrales y qué funcionarios hay
en Servicios Periféricos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): ;Quiere Su Sefioria
que le responda una por una 0 me formula un listado
de preguntas y le voy respondiendo globalmente?

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, si usted me
responde a todas ahorramos tiempo. O sea, Servicios
Centrales, Servicios Periféricos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): El niimero de fun-
cionarios. Me imagino que Su Sefioria se refiere al
nimero de funcionarios en la plantilla presupuestaria.

EL SENOR ARES MARTIN: Perd6n. Me refiero
a los que hay actualmente.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): §i, ;se refiere a los
efectivos reales?

EL SENOR ARES MARTIN: Exacto.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
COI\_ISEJ ERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVEROQ): Bueno. El niimero
de funcionarios efectivos reales, en los Servicios Cen-
trales, es de treinta y dos, y en los Servicios Periféricos
es de trescientos ochenta y seis.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén. ;Tres-
cientos...?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Trescientos
ochenta y seis periféricos.

EL SENOR ARES MARTIN: ; Aqui estan inclui-
dos los Altos Cargos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Obviamente, no;
estamos hablando de funcionarios. ’

EL SENOR ARES MARTIN: En cuestién de Al-
tos Cargos, ¢cudles son los que hay actualmente?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Altos Cargos en la
Consejeria de Educacién y Cultura en este momento,
en los Servicios Centrales, hay seis Altos Cargos: Con-
sejero, Secretario General, Jefe de Gabinete y tres
Directores Genérales; y ocho Delegados Territoriales
nombrados y uno en funciones.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Me haria el favor
de decirme ahora los contratados laborales y los con-
tratados en régimen administrativo qué hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Si. El personal con-
tratado laboral, efectivos reales, en los Servicios Peri-
féricos, son quinientas treinta y nueve personas. Con-
tratados administrativos son (efectivos reales en la
plantilla presupuestaria) veintiuno en Servicios Cen-
trales, treinta y dos en Servicios Periféricos. Hago la
salvedad a Su Sefioria de que estos wltimos treinta y
dos, tres han sido rescindidos posteriormente a la ela-
boracién del Presupuesto; por tanto, efectivos reales
hoy, a fecha de hoy, seria tres menos que hace dos
meses.

EL SENOR ARES MARTIN: Esto me dice que
son los que hay reales. Los contratados laborales, en
Servicios Centrales no hay ninguno ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
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(SENOR ESTRADA RIVERO): Contratados labo-
rales en Servicios Cenrales no hay ninguno.

EL SENOR ARES MARTIN: De las cuarenta
personas que habia presupuestadas el afio pasadoen la
Oferta Publica de Empleo, jcuédntas se cubrieron y
cudntas estdn presupuestadas para el afic ochenta y
cinco?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): De las cuarenta
plazas ofertadas a funcionarios, ¢l afio pasado, mejor
dicho, este ano, perdén, el afic ochenta y cuatro, si,
efectivamente, se han cubierto treinta y dos, que son
los efectivos reales de funcionarios que tenemos, y
ocho no se han cubierto.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que estas
ocho las tendrdn para este afio ;no? para Oferta Pa-
blica de Empleo también ;o tienen mas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Para este afio tene-
mos esas ocho y més.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Cudntas més, por
favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Tenemos las ocho
del afio anterior... Le voy a decir &l total, luego puede
hacer usted la resta. Tenemos treinta y tres vacantes de
funcionarios, mejor dicho, no vacantes, no es el tér-
mino correcto utilizar vacantes, sino que son plazas
dotadas, no cubiertas como funcionarios, y de esas
treinta y tres puede usted hacer la resta de ocho y la
diferencia es lo que vamos a tratar de ofertar a funcio-
narios en Oferta Publica del ochenta y cinco.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General, el afio mil novecientos ochenta y cuatro, en
funcionarios, estaba presupuestada una cantidad de
177.615.000, este afio son 234.273.000. ;Me podria
decir a qué se debe esta diferencia?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERQ): Bueno, yo no tengo
en este momento la cantidad exacta de pesetas, de lo
que habia en la Secretaria General, pero si que le
puedo decir que la diferencia, con toda seguridad,
viene dada de una parte por el incremento del 6,5 %
con caracter general, de otra parte por el incremento
de Oferta Piblica... Y piense que en Secretaria Gene-
ral, piense Su Sefioria, no solamente estdn presupues-
tados los Servicios Centrales, sino todo el personal, o
parte del personal que presta servicios en las Delega-

ciones Territoriales, tanto funcionarios como labora-
les; en la Periferia, mas centros dependientes directa-
mente de la Secretaria General, como el Castillo de la
Mota, Palacio de Avellaneda, etc., donde existen pre-
visiones de contratacion de personal laboral. Y, en
consecuencia, la diferencia en términos monetarios,
bueno, se podia hacer el cdlculo, pero es dificil de decir
ahora: es por esto tantas pesetas, por esto tantas y por
esto tantas. Es el compendio de varios factores que al
final nos da un incremento de «equis» millones. No
obstante, podria darselo detalladamente, pero me pa-
rece quizé el...

EL SENOR ARES MARTIN: Yo me referia solo
y exclusivamente, en primer lugar, a funcionarios. En-
tonces, la diferencia es de... menos vacantes presu-
puestadas, son 24.000.000 mas los 177.000.000, se -
necesitarian 203.000.000; hasta 234.000.000 es mas
que el 6,5. O sea, que lo que yo creo es que ha habido
un aumento de efectivos ;jno? Aparte de las vacantes
presupuestadas, aparte.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVEROY}: Si, s, si, claro, 16gi-
camente. Cuando yo le digo vacantes presupuestadas
es aumento de efectivos. Pero yo le daria un dato muy
significativo: mire, a la Consejeria de Educacién y
Cultura, desde el afio ochenta y uno que se inicid el
proceso de transferencias, le han sido transferidos mil
treinta y ocho funcionarios, perdén, personas, plazas,
en la periferia, de las cuales cuatrocientas cuarenta y
una eran funcionarios, quinientos noventa y cuatro
eran laborales fijos y tres contratados administrativos.
Si toma la plantilla presupuestaria y deduce los Altos
Cargos y la Oferta Publica, resulta que a fecha de hoy
tenemos menos funcionarios en la periferia. Contrata-
dos laborales, el dato que le di antes; plantilla presu-
puestaria, quinientas ochenta y seis personas; personal
transferido desde el ochenta y uno, quinientas noventa
y cuatro. Tenemos menos personal laboral que el que
nos ha transferido el Estado. Y los efectivos reales de
personal laboral en la periferia son quinientas treinta y
nueve personas. Esa es una de las razones por la que
tenemos cuarenta y siete vacantes, pero vacantes
desde que se ha iniciado el proceso de transferencias.
Vacantes que ademds nos estan originando una pres-
taciéon de servicios no al nivel que deseariamos y,
desde luego, desde el ochenta y uno no se han contra-
tado o apenas se ha contratado personal laboral para
nuestros centros de provincias, que son bastante abun-
dantes: residencias juveniles, albergues, etc. Esa es la
razén.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General, en el personal contratado vienen presupues-
tadas veinticuatro personas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
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(SENOR ESTRADA RIVERO): Si, vamos a ver. Se
refiere a la pagina ocho, Servicio 01. Bien, efectiva-
mernte, personal contratado y vario no son veinticua-
tro, son veintitrés. Son ocho y seis, catorce; y dos,
dieciséis y siete, veintitrés; a mi me salen veintitrés,
personal contratado. Bien, este personal contratado
yo le puedo dar la cifra exacta. que creo que se la di
hace un momento, y si va por Centros Directivos,
sumando estos veintitrés al personal contratado que
hay en otros Centros Directivos, le dar4 la cifra exacta
de cincuenta y tres. Estos veintitrés son los que corres-
ponden a este Centro Directivo, Iogicamente; es el
personal que provenia del extinto Consejo de Castilla
y Le6n mas el personal que la propia Junta de Castilla
y Ledn ha contratado.

EL SENOR ARES MARTIN: A mi me salen
veintidds: dieciséis en Servicios Centrales y seis en
Servicios Periféricos, que es en Valladolid, que me
parece que también son Servicios Centrales, aunque
aqui especifiquen... Valladolid lo consideren como
Servicios Periféricos. Logicamente, si una parte de la
Seccién esta... aunque esté en Valladolid, i6gica-
mente, debia ser Servicios Centrales. Es lo mismo,
pero serian dieciséis y seis: veintidés. Pero, de todas
formas, lo que no me salen apenas son... de lo que estd
presupuestado a la categoria real de las personas estan
bastante modificadas ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Bueno, yo no sé...
Parece que ahora vamos a hablar de otro tema. Est4-
bamos hablando del nimero de personas. Yo le digo
que hay cincuenta y tres contratados administrativos
en la Consejeria de Educacin y Cultura en nimeros
globales, en cifras globales, sumando por Centros Di-
rectivos. Digamos, eso zanjado.

Ahora vamos a la categoria. Bueno, la categoria
que nosotros hemos previsto para el afio ochenta y
cinco de esos cincuenta y tres contratados administra-
tivos, como puede observar, en la Secretaria General
hemos previsto siete Jefes de Seccién, un Jefe de Ne-
gociado, seis Jefes de Negociado de nivel 6, es decir, de
nivel equivalente al Cuerpo Administrativo, siete au-
xiliares, dos subalternos y, bueno, luego personas de
colaboracién del INEM, que no tienen nada que ver
con personas fisicas. Bien, pues de esos veintitrés,
desde luego, estan los veintitrés, y de los cincuenta y
tres globales de la Consejeria estdn los cincuenta y
tres. Mejor dicho, no, estdn s6lo cincuenta, porque tres
se han rescindido los contratos hace dos meses. O sea,
en este momento hay cincuenta; cuando se hizo el
presupuesto habfa cincuenta y tres, y no puede haber
ninguno mds, desde luego.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que usted me
daba por datos totales y yo lo puedo sacar mejor por

Servicios. Entonces, le digo que aqui, segiin mis cuen-.

tas, son veintidés. Me referia yo que en cuanto al dato

que me ha contestado usted estaba cambiado. No sé,
en fin, sus razones tendra. .

Si seguimos, por ejemplo, en Juventud y Deportes,
en ¢l 02, ustedes tienen contratados nueve y a mi me
salen en la cuenta once, y un aumento del Jefe de
Seccidon del 13,56 %, del Jefe de Seccién. ;Puede ser
esto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Si, claro, claro que
puede ser. Yo no sé las cuentas, yo creo que todo esto
tiene que sumar cincuenta y tres. Podemos hacer la
operacién rapidamente.

Y en cuanto a lo de que el Jefe de Seccién aumenta
el 13,5 %, pues no s€ respecto de qué cifra, o sea, res-
pecto de qué base toma ese aumento. Desde luego,
aqui esta presupuestado un fndice 10, nivel 24, con sus
retribuciones bdsicas, sin trienios, por supuesto, ni
grado, mas sus retribuciones complementarias; com-
plemento de destino,dedicacién exclusiva y el equiva-
lente al incentivo de cuerpo de un funcionario de
carrera de ese mismo fndice y nivel. Punto. Eso es lo
que hay. Correspondiente... Igual que en los Presu-
puestos del Estado del ochenta y cinco y segiin la
norma del Ministerio de Economia y Hacienda, que ha
salido en el Boletin hace unos dias, que, por otra parte,
conociamos cuando hicimos este presupuesto.

EL SENOR ARES MARTIN: En Promocién
Cultural, en funcionarios, el afio ochenta y cuatro
estaban noventa y siete funcionarios; este afio son
ciento tres. Esta diferencia ;a qué se debe, por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Vamos a ver, en
Promocién Cultural tenemos noventa y cinco efectivos
reales, total, efectivamente, ciento tres personas, por-
que hay ocho vacantes, no vacantes sino plazas dota-
das presupuestariamente y no cubiertas. Y me dice Su
Sefioria que en el aflo ochenta y cuatro en esa misma
Direccion General ;habia? Noventa y... Bien, pues
entonces la diferencia de noventa y siete a ciento tres,
que son seis personas, obviamente, proviene —con
casi absoluta seguridad— de la dotacién a ese Centro
Directivo para Oferta Pablica de Empleo, salvo que
hubiere una defuncién o una baja, una jubilacién, en
ese Centro Directivo cuando hicimos este presupuesto
y pudiera ser periférico.

EL SENOR ARES MARTIN: (Intervencién sin
micréfono).

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Si, evidentemente,
eso tiene una explicacién. La explicacion es que el afio
ochenta y cuatro teniamos una previsién de contrata-
cién que no se ha cumplido; de una parte, porque la
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Ley 30/84, a partir del veintidos de Agosto o veintitrés
de Agosto que entrd en vigor, impedia las contratacio-
nes administrativas. En este Centro Directivo no se
contraté a nadie en el afio ochenta y cuatro y las
personas que estaban contratadas y prestaban servi-
cios en ese Centro Directivo eran las que hay; las cinco
personas que hay. Mejor dicho, ya no hay cinco por-
que, precisamente de las tres restricciones de contrato
de que le hablo dos han sido de aqui. Por tanto, en ese
Centro Directivo, a la fecha de hoy, hay tres contrata-
dos administrativos, no cinco, pero cinco légicamente
estan presupuestados y digamos que dos nos los vamos
a ahorrar en el aflo ochenta y cinco.

EL SENOR ARES MARTIN: Pues nada més y
muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna otra intervencién? Muchas gra-
cias, sefior Secretario General, Solicitamos ahora la
comparecencia del Secretario General de la Conseje-
ria de Bienestar Social.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
perdone un momento. ;L.as preguntas que usted que-
ria contestar son las preguntas que yo les he pasado
pOF escrito?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVEROQ): No, no, no, yo le
queria contestar a las preguntas que han efectuado en
esta misma Comisién cuando el Consejero intervino el
dia veinte de Diciembre, no...

EL SENOR ARES MARTIN: Yo me referia al
Capitulo II, que me han quedado de pasar por escrito,
si usted se referia a esas,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Si, efectivamente,
yo trataba de darle una respuesta o una explicacién
pero no sdle a Su Seforia, sino a toda la Comisién. Sin
embargo, si no es necesario pues tampoco vamos a
alargar esto demasiado. Yo, si quiere, se las paso por
escrito. )

EL SENOR ARES MARTIN: Perdon, es queami
me quedaron de pasarlas por escrito: si a usted no le
importa me las pasa por escrito.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): No, lo que ocurre
es que usted ha efectuado unas preguntas a través del
procedimiento reglamentario sobre el presupuesto del
afo ochenta y cuatro, que se le van a contestar, que se
le estén contestando, pero respecto al afic ochenta y
cinco a mi me lo han dado en la mano, es decir, no hay

procedimiento reglamentario; yo tenia la deferencia de
contarselo aqui, pero, si no, si usted lo desea podria-
mos respondérselas a través del procedimiento
establecido,

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén. Creo que
la deferencia ha sido mia con el sefior Consejero que
dijo que no me las contesté y me dijo que yo hiciera el
favor de pasarselas por escrito. Yo he tenido la delica-
deza de llevarselas personalmente a su Jefe de Gabi-
nete. No me refiero a las preguntas del ano ochenta y
cuatro sino a las del afio ochenta y cinco, Como él me
dijo que me las respondia por escrito, yo le agradeceria
que me las diera por escrito. No hace falta que usted...
Es muy dificil tomar notas de todas esas cosas que yo le
he pedido. Si usted me lo pasa por escrito yo se lo
agradezco. Nada mas. Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIVERO): Si, si, evidente-
mente, lo tengo, lo tenia escrito y se lo puedo pasar en
cualquier momento.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. El sefior Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Bienestar Social, por favor.
Muchas gracias. Sefior Ares, tiene la palabra.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
Sefiorias. La primera pregunta seria la normal que
estoy haciendo, seria; en Servicios Centrales, Servicios
Periféricos, Altos Cargos, funcionarios, contratados
administrativos y en régimen laboral. Muchas gracias,
Perdon, seria en el momento actual, no las que vengan
presupuestadas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): En este mo-
mento en Servicios Centrales, existentes, hay treinta y
seis funcionarios, de los cuales son: siete Jefes de
Servicio, diez Jefes de Seccion, dos Jefes de Nego-
ciado, un Administrativo v nueve Auxiliares, Contra-
tados Administrativos, veintidds: tres Jefes de Servi-
cio, dos Jefes de Seccidn, cuatro Técnicos, de los cua-
les dos... tres son superiores y uno es técnico medio,
ningin Jefe de Negociado, seis Administrativos y siete
Auxiliares. Cinco personas en el Gabinete del
Consejero, es decir, funcionarios de empleo. Quince
Altos Cargos, que son: nueve Delegados Territoriales,
un Jefe de Gabinete, tres Directores Generales, un
Secretario General y el Consejero. Esto por lo que se
refire a Servicios Centrales.

Por lo que se refiere a Servicios Periféricos, voy a
dérselo a Su Sefioria desglosado en las tres 4reas en
que tiene competencia la Consejeria, es decir, Sani-
dad, Consumo y Servicios Sociales, entendiendo que
en Servicios Sociales se incluye tanto el personal pro-
cedente del organismo auténomo, que parte nos fue
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transferido, que era el Instituto Nacional de Asistencia
Social, la Obra de Proteccién de Menores y el personal
especifico procedente del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social que hacia funciones de servicios
. sociales.

Sanidad, con dos distinciones: personal de la sani-
dad local, compuesto por diversos colectivos, que son
médicos titulares, farmacéuticos titulares, veterinarios
titulares, matronas titulares y, en unos casos muy espe-
cificos, otorrinos titulares y tocologos titulares, supo-
nen un total de cuatro mil ciento dieciocho funciona-
rios. En el resto del personal sanitario, entendiendo
que incluimos a estos efectos, dentro de este personal
sanitario, toda la estructura horizontal de nuestras
‘Delegaciones Territoriales, puesto que desde la éptica
del presupuesto por programas (quiz4 por ser la activi-
dad sanitaria, desde el punto de vista cuantitativo al
menos, [a més importante de la Consejeria, habia que
hacerla descansar en un Programa), habria seiscientos
diez funcionarios. Seguimos con sanidad. Habria
ciento dieciocho contratados laborales y cincuenta y
seis contratados administrativos.

Pasamos ahora al drea de Consumo. Se trata del
personal transferido por el Decreto que transferia lo
que se denominaba alli disciplina de mercado: sesenta
y un funcionarios y ochenta y cuatro contratados ad-
ministrativos. Este nimero de contratados adminis-
trativos, fundamentalmente, es el personal inspector.
No hay un Cuerpo de Inspeccion y, en funcién de un
Real Decreto, creo que es el 1808 del ochenta y uno, a
raiz del tema del aceite de la colza, hubo una autoriza-
cion de las Cortes al Ministerio de Sanidad y Consumo
para que contratara de una forma casi masiva, y este
personal fue el que se nos trasfirié en esta cuantia. No
hay personal laboral en el drea de Consumo.

Luego, en el drea de Servicios Sociales, que es un
area relativamente compleja, en la medida en que
engloba dentro de él personal procedente del antiguo
Instituto Nacional de Asistencia Social, personal fun-
cionario del Ministerio, que en el momento de la trans-
ferencia era de Trabajo y Seguridad Social, aunque
hoy, —perddn, el de Sanidad; Trabajo y Seguridad
Social—, aunque hoy es €l de Trabajo y Seguridad
Social, mas el personal procedente del Ministerio de
Justicia por via de transferencia a Menores, en este
momento tendriamos ciento veintidds funcionarios,
setecientos cuarenta y tres contratados laborales y
ocho contratados administrativos.

Y me parece que €50 es todo exactamente,

EL SENOR ARES MARTIN: No s si... Perdén,
no sé st se le habra olvidado algin contratado laboral
en Servicios Centrales. ;No hay ninguno?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, en este
momento... Bien, yo estoy manejando datos de la iil-
tima némina, es decir, cifrados, a efectos de esto, en el

treinta y uno de Diciembre. No, no hay ningtin contra-
tado laboral en ese momento en Servicios Centrales.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, contrata-
dos laborales sélo existen ciento dieciocho en la Direc-
cién de Salud, Direccién General, Servicio 02, y sete-
cientos cuarenta y tres en Servicios Sociales. Sélo hay
€so0s ,no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): En este mo-
mento si.

EL SENOR ARES MARTIN: Mi segunda pre-
gunta seria: de la Oferta Piblica de Empleo, de las
treinta y cinco personas, cudntas contrataron y cuantas
tienen presupuestadas para contratar este afo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Se previo con-
tratar en ¢l ochenta y cuatro, y en este sentido se
convoco, vamos, en la parte que nos afectd a la Conse-
jeria, treinta y cinco; se cubrieron veintinueve, de las
cuales en la Orden Resolutoria de la Convocatoria
eran treinta y una, pero por diversas causas dos no se
incorporaron; es decir, se cubrieron veintinueve. No
obstante, fruto de otro tipo de.incorporacién de fun-
cionarios, se incorporaron a la Consejeria, sobre todo
procedentes del drea de la Funcién Piiblica de la Segu-
ridad Social, cuatro funcionarios més, hasta completar
los treinta y nueve en principio presupuestados como
funcionarios el afo pasado (digo los treinta y nueve
presupuestados porque se incorporaron incluso antes
de resolver la Oferta Piiblica; consecuentemente, los
otros, las vacantes que luego se produjeron en la
Oferta Piblica no eran previsibles en principio que se
pudieran producir), mas otros cinco, también proce-
dentes de las mismas areas también como funciona-
rios, a base de la totalidad de plazas previstas como
contratacion administrativa en el ejercicio anterior
(creo que lo manifestd ya el seiior Consejero en su
comparecencia del afio pasado, que nuestra intencién
era cubrir con los funcionarios que pudiéramos), llega-
mos a cubrir cinco mas. Bueno, luego se han producido
una serie de incidencias que, si Su Sefiorfa quiere, le
podria relatar, hasta llegar a la situacién de treinta y
seis funcionarios que hay en este momento. Es decir,
en la Consejeria ha habido en algunos momentos hasta
treinta y ocho funcionarios. En este momento hay
treinta y seis por razén de que, buenc, habia algin
funcionario en nuestra propia estructura periférica de
la Sanidad Local que estaba en Comisién de Servicios,
cesd en la Comision de Servicios, etc., etc.

Por lo que respecta a este afio, nuestra intencién
seria ofertar piblicamente empleo para un colectivo
del orden de cuarenta y tres funcionarios, que es exac-
tamente la diferencia entre el mimero de funcionarios
que ahora mismo, en este momento, existen en la
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Consejeria, y el mimero de funcionarios de carrera que
figuran como previsible necesidad de la Consejeria en
la plantilla correspondiente al presupuesto.

EL SENOR ARES MARTIN: Efectivamente, la
diferencia son cuarenta y tres, pero yo le preguntaria:
cesto, qué estd? ;en funcién de las necesidades de la
Consejeria? Porque ustedes en los presupuestos no
han puesto «Oferta Piblica de Empleo» en ninglin
caso.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bien, es que
realmente creo que quizd nuestra plaantilla de personal
de este ano tal vez debiera explicarse, de alguna ma-
nera, un poco en relacién con la plantilla de personal
del ano anterior, El afo anterior, nosotros habiamos
previsto un colectivo global, en Servicios Centrales...
En Servicios Periféricos, de alguna manera venimos
condicionados por las plazas existentes en los propios
Decretos de Transferencias y por los derechos adquiri-
dos que los funcionarios transferidos tienen. Digamos,
para organizar todo lo que es transferido periférico,
habiamos previsto funcionarios del orden de, perdon,
personal, globalmente, del orden de ciento doce per-
sonas; este aflo hemos incrementado minimamente
esa cifra, teniendo en cuenta que hemos recibido mds
transferencias, pero no se aparta significativamente de
esas ciento doce personas. Lo que sucede es que el afio
pasado se habia previsto un mimero més amplio de
personal que iba a ser reclutado por la via de contrata-
¢ién administrativa, No era un buen procedimiento,
evidentemente. Por otra parte, este afto eso no es
viable; la Ley de la Funcién Pablica impide de forma
absoluta cualquier contratacién administrativa nueva,
y entonces, nuestra pretensién, teniendo en cuenta,
por otra parte, que al haber regulado la Ley de Medi-
das de Reforma de la Funcién Pdblica un procedi-
miento de acceso (y estd en tramite de regulacién por
la Junta eso mismo, dentro del dmbito de Administra-
cidén de Castilla y Ledn) se nos habren, digamos, cau-
ces que nos permiten reclutar funcionarios, incluso, de
unas Administraciones que el afio pasado nos estaban
vedadas (esto de la Administracién de la Seguridad
Social, que desde nuestro punto de vista es muy impor-
tante, digamos, incorporarla a nuestra Administra-
cién, por las zonas tangenciales que entre ellos y noso-
tros se producen), entonces, nuestra pretension este
afio es incorporar funcionarios. El wnico procedi-
miento de incorporar funcionarios en este momento es
por via de Oferta Puablica, bien por via de Oferta
Publica que signifique concurso para el funcionario
existente, es decir, para el que previamente ya ostenta
la condicién de funcionario piblico de carrera, o bien
por la via de Oferta Publica que, segin la Ley de
Medidas Urgentes, se produce anualmente en virtud
de todas aquelilas vacantes que, previstas cubrir, no
son cubiertas por funcionarios que estan dentro, por la
via de 1a oposicidn, como norma normal de acceso ala

funcién piblica. Entonces, nuestra intencién seria lle-
gar hasta los cuarenta y tres, incorporarlos a los treinta
y seis que en este momento tenemos.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que el afio pa-
sado se me repitié hasta la saciedad que la Oferta
Pablica de Empleo no tenia por qué contar en abso-
luto, (me acuerdo que el sefior Fernandez Merino me
lo dijo, me lo repitié muchas veces); que no me preo-
cupara, porque la Oferta Pablica de Empleo, si no se
cubria, entonces no habia los remanentes en dinero
porque venian funcionarios y dinero, Efectivamente,
pero es que puede darse el caso de que no sea asi,
porque un contratado puede venir por la Oferta Pa-
blica de Empleo, puede darse ¢l caso. Entonces, hay
cosas... Y ademas me extraiia a mi. Da la casualidad de
que estas cuarenta y tres de diferencia van a ser de
Oferta Pablica de Empleo, cuando ustedes en los presu-
puestos en este afo no vienen absolutamente ninguno
como Oferta Pablica de Empleo; si viene en otras
Consejerias. ;No serd que, a lo mejor, al ir descu-
briendo cosas, pues un poco... o que el afio pasado alo
mejor ustedes dotaron excesivamente y este afio quie-
ren ustedes concretar un poco mas, se esté dando el
caso de que a estos funcionarios que le faltan digan
ustedes «Oferta Puablica de Empleo»? ;No puede
darse el caso éste?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): No, es que... Yo la-
mento discrepar de Su Sefioria, pero en este momento,
desde la vigencia de la Ley de Ia Funcién Piblica, no
existe otra posibilidad de acceso a la funcidon piblica
—excepeion hecha de la via laboral— que la de la Oferta
Piblica. Lo que pasa es que lo que la Ley denomina
Oferta Ptiblica aqui a veces se estd manejando con un
criterio por lo menos ambivalente. Lo que el afio pa-
sado se denominaba Oferta Pdblica de Empleo, real-
mente, técnicamente era un Concurso. Un concurso
para reclutar funcionarios procedentes de la Adminis-
tracién del Estado, como parte de financiacion de lo$
costes centrales, tanto directos como indirectos, que
entraiiaban las transferencias. Bdsicamente, este afio
la formula de reclutar ese tipo de funcionarios va a ser
ésa, es decir: por via de concurso, el reclutar personal
que ya estd destinado en la Administracion del Estado
¥ que tiene que ser personal funcionario. Bien es ver-
dad que el Decreto que lo regula permite, me parece
que después de una serie de baremos de preferencias,
creo recordar que es en quinto lugar, que a esa Oferta
Piblica pudieran acceder personal contratado admi-
nistrativo que lo esté, no nuevo, y que sea personal
contratado administrativo de la Administracién del
Estado; y viene en esa condicidn, es decir, sujeto,
digamos, a la incertidumbre de qué va a pasar con el
personal contratado administrativo. Pero el personal
contratado administrativo existente.

Ahora, la capacidad de una Administracién en este
momento de cubrir plazas por otra via, plazas destina-
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das a funcionarios, que no sea la del Concurso vy,

posteriormente al Concurso, la Oferta Piiblica, es de- -

cir, lo que antes se denominaba «convocan unas oposi-
ciones para que el més capaz, dentro de los méritos,
publicidad y capacidad a que hace referencia la Cons-
titucién, puedan ingresar», no hay otra. Es exacta-
mente la Unica via de acceso en este momento, digo, a
la Funcién Piblica, no a la contratacién laboral, que
estd regulado ese tema por un Decreto muy reciente
que también hace referencia a los principios, al menos,
de publicidad y capacidad, pero sin los requisitos for-
males de la oposicidn y, consecuentemente, no tienen
consideracién de funcionarios sino de personal labo-
ral. Pero, 1dgicamente, eso presupuestariamente tiene
un tratamiento distinto, que es el personal que especi-
ficamente en los presupuestos figura como personal
laboral.

EL SENOR ARES MARTIN: De los veintitin
funcionarios, de las veintiuna personas que trabajaban
del INEM, ;qué ha pasado con ellas? ;no existen en
este momento?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): §i, lo que pasa
es que, bueno, el Personal del INEM, como Su Sefioria
sabe, es un personal que realmente no puede hablarse
de que es un personal ni de plantilla ni computable
nunca; es decir, el personal del INEM, de alguna ma-
nera, lo que le liga 2 cualquier Administracion Pablica
es lo que se denomina un Contrato de Colaboracién
Social. Eso estd regulado basicamente en la Ley Basica
de Empleo. Y, de alguna forma, es una contrapresta-
cidén que la propia sociedad, o el propio Estado, le
exige por el hecho de que le estd pagando una presta-
cién por desempleo. Entonces, 1o que la Léy permite es
que a ese personal se le puede pedir que, de alguna
forma, (no se dice expresamente asi, pero en la prictica
viene a ser €so), como contraprestacion, porque la
sociedad le paga la prestacién de desempleo, se le
puede exigir que preste servicios a cualquier Adminis-
tracién Piablica hasta un periodo de cinco meses,
—que no necesariamente tienen que ser cinco meses,
puede ser un trabajo de cinco meses, de cuatro, de tres,
de dos o de uno—, con la tnica obligacién para Ia
Administracién Piblica de retribuirle el porcentaje
que vaya entre lo que fue su base reguladora para la
prestacion y lo que él cobre efectivamente, Es decir,
normalmente el personal en paro, bueno, puede co-
brar el ochenta, el setenta o el sesenta por ciento,
segin en el periodo de desempleo en que s¢ encuentre;
entonces si se recluta un personal del INEM, que sélo
se le puede reclutar por cinco meses y sin ningiin
vinculo «a posteriori», es decir, es un personal que es
desempleado, ni siquiera eso le computa a efectos de
una nueva prestacion de desempleo, él sigue siendo un
personal a todos los efectos desempleado; lo que pasa
es que €l estd en sus primeros seis meses de prestacion,
estd percibiendo de la Administracién un 80 %, en-

tonces, la Administracién que requiere sus servicios
€50s cinco meses le paga un 20 %; si es en el segundo
semestre, que estd percibiendo un 70, le paga un 30, y
si es en el dltimo, que estd percibiendo un 60, le
pagaria un 40. Esto es lo que es el personal del INEM.
Entonces, bueno esto fluctda, y flucttia en funcién de
fas necesidades. Es un personal con el que nunca se
puede contar, digamos, con caricter fijo; entonces,
bueno, la Consejeria ha venido funcionando reclu-
tando personal de este tipo en la medida de las necesi-
dades pues més o menos urgentes, bueno, cuando se
hace cargo de las ndminas, cuandothay una transferen-
cia nueva, a partir de un semestre que hay que hacerse
cargo de néminas nuevas, etcétera, etcétera.

Yo tengo una relacién del personal, en este mo-
mento, la miés reciente, del INEM, que disponia la
Consejeria a fecha dieciséis de Diciembre, Pero, ya
digo, esto varia con los dias, 0 sea que...

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, su explica-
cién me convence. ‘

En cuanto a Altos Cargos, dice que en estos mo-
mentos hay veinte. En los dltimos... Veinte me han
dicho ;no? quince mds cinco, con los Delegados
Territoriales.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, perdén.
No, no, no, veinte no he dicho. Creo recordar que he
dicho seis y nueve. He dicho, nueve Delegados
Territoriales...

EL SENOR ARES MARTIN: Y algo me habl6 de
otros cinco,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): ;Ah!, cinco pe-
sonas del Gabinete del Consejero, furncionarios de
empleo.

EL SENOR ARES MARTIN: Esos hace mes y
medio no figuraban en las néminas ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Si, siempre han
figurado.

EL SENOR ARES MARTIN: En los datos que
tenemos de Consejeria de Presidencia vienen cinco
Altos Cargos, nueve Delegados Territoriales, efecti-
vamente, treinta y cinco, treinta y cinco funcionarios
que corresponden, veintidés contratados, que-son
veinte mds cuatro eventuales, que pueden haber fa-
llado dos, pero vienen ¢inco més nueve, catorce, y aqui
me da usted quince m3s cinco: veinte. O sea que ha
tenido que haber algdn cambio.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, no, no. Yo
recuerdo... Ha habido una nueva incorporacién, pero,
si Su Sefioria repasa las plantillas de presupuestos del
afio pasado, hay un apartado que dice textualmente:
«Personal Eventual», y ahi est4, estaba ya y esta.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que me refiero
que los datos de su..., aqui esta bien claro, son los de
Presidencia, y pone cinco Altos Cargos més nueve
Delegados Territoriales: catorce.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, yo lo que
le puedo dar a Su Sefioria es la ndmina del mes que
quiera, pero le puedo asegurar que estaban.

EL SENOR ARES MARTIN: Hombre, es que si
estos datos nos los ha dado la Consejeria, precisa-
mente de Presidencia, tiene por qué saber; porque me
parece es que la que paga, la que lleva todo esto es la
Consejeria de Presidencia. Yo me referia a ver por qué
habia habido esa variacién de seis Altos Cargos.,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, es que no
son Altos Cargos. Ya sabe hay dos categorias de
funcionarios...

EL SENOR ARES MARTIN: Si, si le entiendo,
pero...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL {(SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): ...de carrera y
de empleo.

EL SENOR ARES MARTIN: Ha habido una di-
ferencia de seis personas, tiene que haberla habido,
Nueve y cinco: catorce, ;hasta veinte?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): ; Altos Cargos?

EL SENOR ARES MARTIN: Altos Cargos ve-
nian como cinco y nueve Delegados Territoriales, vy
usted me dice que hay.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, realmente
hay seis, hay seis. Y eso Su Sefioria lo tiene que cono-
cer por el Boletin. Hay un Consejero, un Secretario
General, tres Directores Generales y nueve Delega-
dos Territoriales. Creo que el 1iltimo Delegado Terri-
torial se nombré en Marzo del ochenta y cuatro, es

decir, anterior a la aprobacion de los Presupuestos del
ochenta y cuatro. Y un Jefe de Gabinete, perddn, que
se me habia...

EL SENOR ARES MARTIN: Vale. En cuanto a
las retribuciones en Altos Cargos, entre Consejero,
Secretario General, Director General, Jefe de Gabi-
nete y Delegados Territoriales hay un aumento del
19,18 % con relacidn al afio pasado. No le puedo decir
exactamente cudl es el aumento de cada uno porque el
ano pasado lo especificaban en bloque. Y este au-
mento es exacto ;no?; el 19,18, si usted lo tiene
sacado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bien, el au-
mento ¢s similar al de otras Consejerias. Yo me podria
remitir a lo que han dicho otros compaiieros que han
estado ocupando esta...

EL SENOR ARES MARTIN: De acuerdo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): ...mesa antes.
Realmente, es exactamente la misma porque, si no...

EL SENOR ARES MARTIN: En otros casos ha-
blabamos de un Consejero, de un Secretario General
de un Director General, pero aqui es que coincide
todo: Secretario General, Director General, Jefe de
Gabinete y Delegados Territoriales, todos coinciden;
es que en otras Consejerias, como venian especifica-
dos, pero como la suya venia en un bloque.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): El afio anterior,
efectivamente.

EL SENOR ARES MARTIN: El afio anterior,
entonces este afio no podiamos saber...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No; pero el
porcentaje, el porcentaje es exactamente el de otras
Consejerias. Es decir, Directores Generales y Jefe de
Gabinete se ha pretendido una adecuacién a la norma,
que creo recordar que era del afio ochenta y tres, que
regulaba cudles eran sus retribuciones, y los demds ¢reo
que han crecido exactamente el 6,5 %.

EL SENOR ARES MARTIN: En cuanto a los
Jefes de Servicio y Jefes de Seccién, el afio pasado,
justedes habian presupuestado por un afio entero o
por meses sélo? ;Cémo lo habian hecho?
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): En el personal
funcionario creo recordar que presupuestamos por
afio entero; en cuanto al personal contratado adminis-
trativo de nueva contratacién que en su momento
previmos, por semestre.

EL SENOR ARES MARTIN: Por ejemplo, en
Secretaria General, en Servicios Centrales, hay subi-
das del 39,6 % en Jefes de Servicio, del 20 % en Jefes
de Secciones. Hay unas diferencias considerables en el
aumento de...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, real-
mente, quiza lo que este afio se ha producido es... Yo
lo que le puedo garantizar a Su Sefioria es que, sobre
las percepciones, bueno ahi la Gnica prueba que tengo
serfa la ndmina, y yo podria remitirme a la némina de
enero, cuando..., o quizé a la de febrero, porque tal vez
en la de enero todavia sean las mismas retribuciones
que el afio anterior. Lo que sucede es que, digamos,
por ser realistas, se ha pretendido, fundamentalmente,
el adecuar, teniendo en cuenta sobre todo que estamos
trabajando como colectivo basico del que reclutaria-
mos nosotros funcionarios con la propia Administra-
cién Piblica existente en el Estado... Hay que teneren
cuenta que todo ese personal no es un personal que
llegd ayer, normalmente, y hemos seguido un poco la
pauta estatal de aplicar una media, digo, a efectos de
hacer calculo presupuestario; porque, en definitiva, el
cdlculo presupuestario no es mds que la capacidad de
gasto, no quiere decir que es lo que se tiene que gastar,
porque, bueno, un funcionario puede haber entrado
hace un afio 0 menos de un afio, y si ha entrado hace
menos de un afo ni siquiera tiene grado a efectos de
percepcién hasta que cumpla el afio, o puede haber
entrado hace quince afios, y entonces ademds de grado
tiene tres trienios. Nosotros lo hemos computado un
poco siguiendo la técnica, ia propia técnica de presu-
puestacion del Estado, con cinco trienios; o sea, es
decir, con una media, a esos efectos, de quince afios de
antigiiedad. No quiere eso decir que en la relacién de
funcionarios vayamos, en principio... Es decir, todo
esto esta sujeto, evidentemente, ya se ha dicho esta
mafiana, a un proceso de... otro tipo de valoracién de
no tanto de las basicas como de las complementarias.
Las bdsicas, de alguna manera, vienen determinadas
por el titulo exigido, es decir, por los grupos A, B,C, D
y E, y entonces en las bésicas lo iinico que hemos
hecho, digamos, aftadir la previsién de que... que es
una previsién que, bueno, en mas o0 menos, casi siem-
pre se cumple; es decir, hay funcionarios muy jévenes
y funcionarios muy antiguos, entonces, como media,
quince afios. Las complementarias, digamos que van
sujetas también a otra variacidn, que es la variacion de
esa valoracion individual de cada puesto de trabajo
que tiene que hacerse, de incentivo de productividad,

etcétera, etcétera, a que hace referencia la Ley de la
Funcién Pablica. Pero, vamos, némina intervenida por
la Consejeria, a expensas, en todo caso, de esa futura
valoracién de puestos de trabajo que tendria repercu-
sion en las retribuciones complementarias, el 6,5 de
crecimiento.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General y Servicios Centrales, a mi me salen dieci-
nueve contratados, no veintidds. ;Le saldrd a usted
también?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, realmente,
vamos a ver, tengo los datos en alguna parte, digamos,
histéricamente vistos. Realmente, existen diecisiete
contratados con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley de Presupuestos, cinco contratados mas de un
total creo recordar que en principio estaba previsto en
los presupuestos del orden de sesenta y nueve, en los
presupuestos del ochenta y cuatro, y, bueno, mis datos
dan veintidés, los tengo relacionados con datos y
apeitidos. '

Bueno, hay algin caso, en este momento creo re-
cordar ¢l de una persona que esta... que, bueno, en ¢l
momento en el que se hicieron los presupuestos del
ochenta y cuatro estaba y ahora estd en una situacion
de invalidez provisional por via de Seguridad Social,
pero no tiene una invalidez permanente reconocida en
ningin grado; consecuentemente, ya no se le esta pa-
gando porque todas las retribuciones han pasado a la
Seguridad Sccial, pero a efectos de que pueda pasar,
por ejemplo, a una situacién nuevamente de habil para
el trabajo, y puesto que tiene reconocido el derecho a
reincorporarse 2 su puesto de trabajo, eso lo tenemos
que reconocer, entre otras cosas porque, si no, como

" hacia el futuro no seria posible incrementar la plantilla

de personal contratado administrativo, puesto que es
una plantilla, en principio, a extinguir... Pero sin saber,
digamos, cudndo esta persona, por ejemplo, va a in-
corporarse ¢ no incorporarse, porque, es decir, si un
dia por via de las Comisiones Calificadores del INSS,
se decide que es invilido permanente, no invalido
provisional como estd ahora bueno pues entonces ha-
bria una plaza ahi que habria de amortizar necesaria-
mente y que no podria cubrirse.

Lo cierto es que desde el mes... finales del mes de
julio, creo que el treinta y uno de julio fue la dltima
Resolucién del Tribunal, no se ha contratado a nadie
mas; y, en este momento, ya es legalmente del todo
imposible hacer cualquier contratacién adminis-
trativa.

EL SENOR ARES MARTIN: Desde luego no
queria, en fin, ponerme en situaciones bizantinas, pero
yo, incluido el nombrado Secretario General, encuen-
tro diecinueve, no veintidés, con nombres y apellidos
también los tengo, con niveles, son diecinueve no
veintidos.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Hombre, no
debiéramos entrar en la lista de los nombres, y compa-
rar sus nombres con los mios, pero realmente yo no
tengo ningdn inconveniente en hacerlo. Incluso es
muy probable que, diciéndole quiénes son los cinco
nuevos contratados que se publicaron en el Boletin
Oficial de la Junta, tenga aqui una relacién en la que
figura la antigiedad en la Junta, que la mayoria ni
siquiera es en la Junta, es en el Consejo de Castilla y
Leén. Por eso le digo que me extrafia esa discordancia,
y yo creo que quizd la tnica férmula es que compute-
mos los nombres, porque Técnicos Superiores, no s,
si quiere Su Sefiorfa o lo cumputamos luego o yo le doy
la relacion total que tengo.

EL SENOR ARES MARTIN: Hableme de nive-
les. Hableme de niveles, indice y niveles.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Vamos a ver.
Jefes de Servicio, le voy a hablar de Jefes de Servicio,
tengo aqui cuatro. Jefes de Seccién...

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General yo sélo tengo dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Quizi debiéra-
mos computar los nombres, quiero decirle...

EL SENOR ARES MARTIN: Me referia yo a que
-si usted me dice los indices y los niveles para mi me
vale, no hacen falta nombres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, es que
yo no lo tengo por indices y niveles, es que aqui hay un
problema, hay un problema, que no sé si Su Sefioria
conoce, que es que ahi se produce incluso una discor-
dancia, porque hay'una herencia del Consejo de Casti-
lla y Le6n de una categoria que se denomina Jefes de
Sector que realmente no tiene una equiparacion por
indices y niveles. Entonces, yo en esta reldciéon que
tengo vienen Jefes de Servicio, Jefes de Seccion...
Podiamos hablar de titulados superiores, lo que pasa
s que tampoco es exacto porque todos estos Jefes de
Sector titulados superiores tienen una retribucién
aproximada, que tampoco es exacta, al antiguo indice
8, pero que es mas que el indice 8 y menos que el 10,
entonces... Pero, bueno, realmente, no tengo ningin
inconveniente en dar los nombres, si no hay ningin... y
si hay alguno que Su Sefioria no lo tiene, le puedo
aclarar en que situacion esta.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo tengo seis auxi-
liares, ;tiene usted seis auxiliares?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Yo tengo seis,
mds una persona que es la que le digo que esta en este
momento en situacién de invalidez provisional.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y administrati-
vos, seis?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Administrati-
vOs seis,

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y tres de convo-
catoria piblica?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Eso se lo voy a
decir por otro esquema que tengo, Son cuatro, segiin
mis... Un momento,; perddn, perdén, no es éste, son
cinco. Un Jefe de Servicio, que es el de salud mental...

EL SENOR ARES MARTIN: Pero no estaran, no
estaran en otra Direccidon General, no estaran en Se-
cretaria General.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, quizd
ahi se produce el equivoco, pero es que presupuesta-
riamente nuestra Secretaria General soporta todos los
servicios administrativos centrales; ahi puede estar el
problema. O sea, es decir, cuando yo le hablo de
veintidds contratados, le estoy hablando de todos los
contratados de los servicios centrales.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero es que hay
mis contratados ;no?, porque en la Direccién General
de Consumo también hay contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): No, pero esos
son de Servicios Periféricos. Eso ya le he explicado a
Su Sefioria que eso es todo personal transferido. Se
nos transfirieron mas nominalmente, pero esos son los
que hay hoy, porque zhi no se puede hablar de vacan-
tes. La técnica de valoracién de las transferencias es el
determinar cual es la plantilla y el coste de la plantilla
en una fecha y, bueno, eso determina, en principio,
unos créditos ahora, un coeficiente de participacion;
pero, bueno, en definitiva es lo mismo. Esos son siem-
pre de Servicios Periféricos. O sea, cuando hablamos

de Servicios Centrales, sélo est4 la Secretaria General.
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EL SENOR ARES MARTIN: Efectivamente, yo
tengo ochenta y tres, no ochenta y cuatro; puede ser
una diferencia. :

EL SENOR SECRETARIO GENERALDELA

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, hay uno més,
hay uno mas que se contraté por Oferta Publica antes
de Ia vigencia de la Ley, concretamente un Letrado en
la provincia de Segovia. Era una vacante, en aquel
momento ain se podia hacer la contratacién, ya digo,
era antes de la vigencia de la Ley de Medidas, ya hoy
1o se podria, y ésa ha sido la dnica persona que en esos
Servicios Periféricos ahi se contraté; era un Letrado
instructor, que en Segovia se marcharon dos, entonces
108 quedamos sin ningin Letrado instructor de expe-
dientes y se hizo una Oferta Piblica y se contraté a una
persona,

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Servicios Sociales ustedes tienen ocho y yo
tengo seis. ;Puede ser?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, ahi le
puedo explicar un momento la génesis de eso, porque
es que ahi ha habido una transferencia reciente, que
creo recordar que es la de Menores. Perdone un mo-
mento que... Vamos a ver, yo tengo ocho, que dice: «se
afiaden dos transferidos en materia de Proteccién de
Menores». No recuerdo ahora de memoria, no lo
tengo delante el Decreto de Transferencia. Dice: «y se
anulan dos vacantes por aplicacién de la Ley de Fun-
cién publicax. Es decir, en el Decreto de Transferen-
cias de Servicios Sociales, en su momento, hubo ocho
contratados, ahora mismo no recuerdo si efectiva-
mente 0 no, o con los efectivos mas las vacantes, lo
cierto es que a la entrada en vigor de la Ley de la
Funci6én Piblica habia seis mas dos, procedentes de
transferencias de Proteccién de Menores como con-
tratados administrativos; eso lo podria consultar Su
Senoria en el Decreto. Ya le digo que no tengo la
referencia en este momento delante, o quizi si, pero,
vamos, es un Decreto de reciente publicacién. Hay ahi
dos contratados administrativos, en menores.

EL SENOR ARES MARTIN: Nada m4s y mu-
chas gracias.

EL SENOR PESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Carbajo.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Solamente tres
* preguntas...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Apriete el... Sr. Carbajo, por favor.

EL SENOR CARBAJO OTERO: $i. Me voy a
referir al programa 018, del Servicio 01, epfgrafes... o
perdon, conceptos presupuestarios nimeros 461 y
482. Son unas partidas de 8.000.000 y de 7.000.000 de
pesetas, para Entidades Locales e Instituciones Diver-
sas ;Podria explicarme brevemente en qué consiste
esto? ‘

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Si, con mucho
gusto. Bueno, esto realmente voy a reiterar un poco lo
que expresé aqui el sefior Consejero en su
comparecencia.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Le aclaro, y
perdone, que es que yo aquel dia no estuve y a lo mejor
esta contestado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Los ocho...
Bueno, todo esto iba incluido, todo el Capitulo IV, en
definitiva, dentro de un Programa, que ya expuso aqui
el seftor Consejero, de Docencia de Postgraduados.
Hay un Decreto bastante reciente, que aprobé la Junta
a propuesta de la Consejeria, que regula la concesién
de becas y la concesién de subvenciones para Docen-
cia de Postgraduados, etcétera, etcétera. Pero, concre-
tamente, a los dos extremos que Su Sefioria se re-
fiere... Si mal no recuerdo me ha dicho el 461 y el 482,
concretamente. El 461 pretende dotar del orden de
ocho plazas de PIR, (PIR es Psicélogo Interno Resi-
dente, es decir, algo parecido al MIR) dentro de, ya
digo, reuniendo unos requisitos que incluso con carac-
ter previo a Ia finalizacién del ejercicio del ochenta y
cuatro ya se habian regulado, que, en definitiva, es que
haya instituciones psiquidtricas capaces de ofertar un
programa de formacién de psicélogos, en este caso,
similares al que para médicos oferta la Seguridad-So-
cial; y esas instituciones psiquidtricas, incluso por Ley,
descansan en las Diputaciones. Entonces, el objeto
concretamente de esta partida, 12 461, es ésa, es decir,
crear ocho plazas de PIR a convocatoria piiblica entre
las nueve Diputaciones Provinciales. Si son capaces de
presentar un programa de formacién de postgradua-
dos a tres-cuatro aifios, es decir, tampoco seria un
programa de un afio, bueno, en ¢l ejercicio del ochenta
y cinco se les dotaria cada plaza que obtuvieran, diga-
mos, en virtud de esa convocatoria piiblica, que ya
digo que estd regulado por un Decreto, con 1.000.000
de pesetas, que aproximadamente es la cuantia con la
que se retribuye dentro del sistema de formacién del
personal postgraduado en medicina por la Seguridad
Social a los médicos internos.

Y por lo que respecta al 482, de lo que se tratabaes
de potenciar de alguna manera toda la psiquiatria—ya
lo explic también el sefior Consejero— en manos pri-
vadas, fundamentalmente (bueno, en este momento, la
que no estd en manos de las Diputaciones basicamente
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estd en manos de drdenes religiosas) de cara un poco a
conseguir una coordinacion de la asistencia psiquia-
trica en Castilla y Ledn., Vamos, el Consejero hizo
bastante énfasis en que, de alguna forma, si él presentd
los Presupuestos del ochenta y cuatro como los Presu-
puestos en los que se abordaba, digamos, de una forma
antes inédita la Atencidn Primaria, que este afo pre-
tendia que ese énfasis se descansara un poco en la
atencion psiquidtrica. Este es un poco el destino de
esas dos partidas.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Una dltima
pregunta nada mas, Perddn, dos mas. Espere a ver. Si,
dos més.

Se refiere al Programa 019, Servicio 02, Concepto
Presupuestario 612. Puede ocurrir lo mismo que con
las dos anteriores; discilpeme, yo el dia de la compa-
recencia del sefior Consejero no pude estar y lo tengo
aqui anotado para preguntar. Concepto 612, Edifi-
cios: 77.000.000.

Y luego... ;La localizd?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Si.

EL SENOR CARBAJO OTERQ: Y luego, en ¢l
Programa 016, Servicio 05, Concepto Presupuestario
279,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Servicio 05 me
dijo ;no?

EL SENOR CARBAJO OTERO: Si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): ;Programa
0167

EL SENOR CARBAJO QTERQ: 018, si; seglin
mis anotaciones.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
" CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): 279. Si.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Otros Servi-
cios: 16.000.000. Son dos partidas no provincializa-
das, Si me puede explicar brevemente a lo que s¢
destinan.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, la par-
tida del programa 019, la aplicacidon 612, hay que
unirla a las aplicaciones anteriores que vienen encabe-
zadas por el 60, es decir las del articulo 60. En defini-

tiva tienen el mismo destino, o sea que no son sola-
mente estos 77, sino los 123 anteriores, lo que pasa es
que tienen un tratamiento distinto porque la financia-
¢ién de unos es el Fondo y la otra no. Esto tiene como
destino bdsico el tema de abordar la construccidn o
readaptacion de Centros de Salud y Consultorios Lo-
cales, e incluso el equipamiento, como se ha hecho este
ano, en la medida en la que eso lo aborde directamente
la Consejeria. Es decir, la Consejeria este ario, por
ejemplo, abordé la construccién de algin Centro de
Salud (ahora de memoria recuerdo el de Ponferrada y
uno en Salamanca) y por otra parte abordé también el
equipamiento de toda la red de Consultorios y Centros
de Salud puestos en marcha este afto. Esta partida
responde, yva digo, junto con la de 123.000.000 totales
que aparece provincializada en la parte inmediata-
mente anterior, tiene este destino.

Y bueno, por lo que respecta al Programa 016,
aqui lo que aparece fundamentalmente, creo recor-
dar... Yo no sé si no debiera hacer una consulta con mi
Jefe de Presupuestos, pero me parece que €s una par-
tida especifica de Proteccidon de Menores. Si a Su
Sefioria no le importa, ;podria...? Es que, realmente,
de memoria no me conozco todas las aplicaciones del
Presupuesto.

Si, me indican... Es que es un concepto inédito este
afio porque procede de Proteccion de Menores. Aqui
lo que se presupuesta es el gasto de todos los gastos de
traslado, por via de contratacidn, con empresas de
transportes, autocares, etcétera, etcétera, en los Cen-
tros de Proteccién de Menores. Este es lo que me
dicen.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Nada mas. Mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Gracias. Sefior Alonso Sanchez.

EL SENOR ALONSO SANCHEZ: Gracias, Pre-
sidente, Muy breve también. Es una pregunta sobre
una dotacién pesupuestaria, me refiero al programa
018, Servicio 01, Secretaria General, el Concepto es:
Publicidad y Promocion, 264, estd dotado con
10.000.000 de pesetas. Yo queria, si es tan amable, me
dijese qué criterio se va a aplicar para el gasto de esta
dotacién presupuestaria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SE-
NOR SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, yo
ahora no tengo delante si el Consejero ya lo expresd
también. Realmente la Consejeria este aho tenia pre-
visto, y de hecho ya ha iniciado alguna gestién a efec-
tos de calcular el coste, digamos, de con cardcter inme-
diato abordar dos publicaciones, y quiza con cardcter
de aqui 2 medio afio abordar una tercera; son: un
Boletin Sanitario, fundamentalmente de informacién
epidemiolégica, pero regionalizada, porque ¢l pro-
blema que en este momento existe con las enfermeda-
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des de declaracion obligatoria es que el tratamiento es
provincializado, eso de una parte; y luego, por otra, el
abordar en diversos medios de comunicacién de la
regién la practica totalidad de los existentes, de una
pagma semanal que contuviera, digamos, la vulgariza-
cion de esos datos, por decirlo de alguna manera, es
decir, la transmision al ciudadano ya no exactamente
técnico en Sanidad, asi como de algiin otro tipo de
cuestiones, como pudiera ser la propia publicidad
- que hasta el propio Decreto 1.945 nos viene exi-
giendo de las sanciones en materia de consumo, etcé-

tera, etcétera; y luego ya, a medio plazo, aunque quizs -

la dotacién es relativamente pequefia para poderlo
abordar, pero tal vez para hacer un nimero «cero» si
serfa posible, abordar ya con caracter mucho mds tée-
nico la publicacién de una Revista de Salud Pitblica de
la Comunidad. Basicamente estos son los destinos de
esta aplicacion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias, sefior Secretario General
de Bienestar Social. Rogamos la comparecencia del
Secretario General de la Consejeria de Industria,
Energia y Trabajo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
TRABAJO (SENOR GOZALO VAQUERO):
Cuando quiera, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Gracias. Sefior Ares, tiene la palabra.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
Sefiorias. Mi pregunta al Secretario General seria; en
estos momentos ;qué personal, diferenciado en Altos
Cargos, funcionarios, contratados administrativos y
contratados laborales, hay en estos momentos en la
Consejeria?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
TRABAJO (SENOR GOZALO VAQUERO): ;Por
Servicios Centrales y Servicios Periféricos?

EL SENOR ARES MARTIN: Si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y

TRABAIJO (SENOR GOZALO VAQUERO): Refi-

riéndome al treinta y uno de Diciembre, Servicios
Centrales: Altos Cargos, quince; Gabinete, dos; Fun-
cionarios, cincuenta; contratados administrativos,
diez; laborales, uno; y otros, que es Personal del
INEM, ocho. Hay que tener en cuenta que, aunque
* este «otros» de personal del INEM lo pongo en Servi-
cios Centrales, 1o pongo porque estd sin provincializar,
pero realmente pueden estar prestando servicios en
alguna Provincia, lo que pasa es que es un concepto sin
provincializar y lo he agrupado en Servicios Centrales.

En cuanto a periféricos: Funcionarios, doscientos se-
tenta y cinco; Contratados Administrativos, catorce;
Contratados Laborales, ochenta y tres.

En- total son cuatrocientas cincuenta y ocho
personas.

EL SENOR ARES MARTIN: De la Oferta Pi-
blica de Empleo del afio pasado, cuéntas se han cu-
bierto y cudntas las que no se han cubierto.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
TRABAJO (SENOR GOZALO VAQUERO); La
Oferta Publica eran treinta y nueve, se han cubierto
treinta y dos.

EL SENOR ARES MARTIN: Para este afio, ¢hay
alguna nueva contratacion o sélo los siete que estan?

' EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
TRABAJO (SENOR GOZALO VAQUERO): Si,
digamos que el incremento: total presupuestario (si
qmere luego se lo desgloso més) es, en Gabinete, un
incremento- de dos personas, en laborales un incre-
mento de siete personas, que se las desgloso: son tres
Técnicos en el Programa de Politica Energética e In-
vestigacién Minera, un Delineante en la Secretaria
General, una limpiadora y dos personas para una ITV
movil presupuestada. Sin embargo, hay la disminucién
de tres personas en el concepto «otros», porque habia
cinco, de tal forma que el resultado final es una dife-
rencia de seis. Le quiero aclarar que en relacién con el
Presupuesto ochenta y cuatro la diferencia seria de
nueve, porque se produjo un error nuestro, que fue la
no inclusién del Consejere, en concreto, como funcio-
nario, y luego dos errores que no son nuestros: una
persona transferida del Gran Area, que se reconocié
que tenia derecho a ser transferida con posterioridad a
la elaboracion del Presupuesto, y una persona también
transferida... la persona transferida del Gran Area es
laboral; y una persona, funcionario, transferido en el
ultimo Decreto de Industria, Energia y Minas, que
apareqa una persona mas de las ncgoc:adas por la
misma razdn.

EL SENOR ARES MARTIN: Una dltima pre-
gunta ¢lo presupuestado el afio pasado en esa Conse-
jeria estaba presupuestado por un afio o estaba presu-
puestado por meses?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
TRABAJO (SENOR GOZALO VAQUERO): No,
no estaba presupuestado..., estaba presupuestado por
un afio solamente aquello que cubria un afio; por
ejemplo, la transferencia de Industria, Energia y Mi-
nas, que estaba negociada cuando se hizo el Presu-
puesto, me parece recordar que estaba presupuestada
por seis meses,



Cowmistones-N° 71

Cortes de Castilla y Ledn

2479

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que todo lo
demads estaba contratado por un afio, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
TRABAJO (SENOR GOZALO VAQUERO): El
Gran Area de Expansion Industrial, por el tiempo que
realmente tenia, es decir, desde la fecha de transferen-
cia; El IMPI por el tiempo que realmente tenfa Indus-
tria, Energia y Minas por seis meses. No se ha gastado
lo de Industria, Energia y Minas, por ejemplo, absolu-
tamente nada, porque la transferencia se ha producido
en Noviembre y hemos llegado al compromiso con el
Ministerio de que seguia pagando para no producir
problemas de ndmina, seguia, aiin existiendo transfe-
rencia, elaborando y pagando las ndéminas durante el
afnio ochenta y cuatro, con lo cual no nos ha transferido
nada en los conceptos de personal y nosotros no hemos
gastado nada, hay un «no gasto» y un «no ingreso»,

EL SENOR ARES MARTIN: Nada mis y mu-
chas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): No hay mas intervenciones. Muchas gracias
sefior Secretario General de Industria. Rogamos la
comparecencia del sefior Secretario General de la
Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQO): Buenas tardes, sefior Presidente,
Sefiorias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Gracias. Seiior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
Senorias. Mi primera pregunta seria: ;cudntos funcio-
narios —contratados, Altos Cargos y contratados en
régimen laboral— hay en estos momentos en su
Consejeria?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Bien, con datos en la mano, la respuesta
puede ser un poco complicada. Yo ruego a Su Sefioria
que perdone la complicacidn de niimeros porque son
numerosos los funcionarios, pero se la voy a dar desa-
gregada con la maxima exactitud posible.

Funcionarios transferidos. En la Direccién Gene-
ral de Urbanismo y Medio Ambiente, sesenta y seis
funcionarios mas dieciséis vacantes. Tengo que hacer
una advertencia: estoy dando datos de Diciembre. El
colective de funcionarios que se ha transferido en
estos momentos es un colectivo relativamente enveje-
cido a determinados niveles, especialmente en perso-

nal caminero, lo que estd significando que en los alti-
mos quince-veinte dias, en aplicacion de la legislacidn
vigente, se estd procediendo a un namero importante
de jubilaciones, lo que quiere decir que estos datos
podrian modificarse sustancialmente desde finales de
Diciembre a la actualidad.

En la Direccién General de Arquitectura y Vi-
vienda, ciento sesenta y cinco funcionarios mds veinti-
cinco vacantes.

En la Direccién General de Obras Piblicas ¢ In-
fraestructura, ciento cincuenta y seis funcionarios mas
veintitrés vacantes.

Esto en lo que se refiere a funcionarios. Ahorro a
Sus Senorias referencia de situaciones particulares que
imagino que no les interesan en detalle.

En lo que se refiere a contratados administrativos,
que fueron transferidos en virtud de Decretos de
Transferencia, tenemos diez funcionarios mas tres si-
tuaciones que han quedado vacantes por cese de con-
tratos, esto en Arquitectura y Vivienda; masunoenla
Direccion General de Urbanismo y Medio Ambiente,
m4s uno en Obras Pablicas e Infraestructuras. Es de-
cir, que en total hacen quince personas.

Del cuerpo de camineros del Estado tenemos
transferidos seiscientos ochenta y siete camineros mas
ciento setenta y dos vacantes.

En el personal laboral, recibido también en virtud
de los Decretos de Transferencias de Carreteras, tene-
mos seiscientos veinticinco laborales fijos mas treinta y
ocho vacantes.

Y luego un concepto que nos ha sido también
transferido, que son funcionarios que estan como la-
borales en los Institutos de Calidad de Edificacién, son
nueve funcionarios, perddén, nueve contratados
laboralmente.

Esto en cuanto se refiere a funcionarios transferi-
dos en virtud de Decretos de Transferencia. En cuanto
al personal que presta sus servicios en los Servicios
Centrales de la Comunidad, vamos a ver si dispongo
de datos agregados, para evitar detalles en que pudié-
ramos caer.

Oferta Pablica de Empleo, y a ahorro quiza a Su
Sefiorfa una pregunta inmediata. En la Oferta Publica
de Empleo se recibieron catorce funcionarios exacta-
mente de un total de treinta y dos convocados. De esos
catorce funcionarios, uno de ellos realmente concursé
pero no se llegd a incorporar porque quedé en Ha-
cienda, en el Ministerio de Hacienda, y otro de ellos se
encuentra en situacidn de excedencia especial por ha-
ber sido destinado a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla la Mancha. En cuanto a Altos Cargos, hay seis
Altos Cargos en los Servicios Centrales. Tenemos en
la Direccidon General de Urbanismo y Medio Am-
biente, contratados administrativos, cinco Técnicos y
un Administrativo, lo que hace seis contratados.

En la Direccién General de Arquitectura y Vi-
vienda tenemos como contratados administrativos una
persona, mis una persona contratada eventual de es-
pecial confianza como secretario de Alto Cargo.

En la Direccion General de Carreteras, de Obras
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Pibilicas ¢ Infraestructuras més exactamente, hay una
sola persona contratada administrativamente como
auxiliar.

Y en Secretaria General tenemos contratados ad- .

ministrativos... Perdén un momentito porque tengo
que sumar, Doce personas, si no sumo mal en este
momento.

Y creo que con eso respondo a la pregunta. Ruego
a Su Sefioria dispense la pormenorizacién de los datos,
pero la propia complejidad de la Consejeria lleva con-
sigo dificultades importantes de suma en agregarlo.

EL SENOR ARES MARTIN: Vamos a ver, en
Servicios Centrales me ha dicho que hay seis Altos
Cargos mds un eventual, que es un tipo asesor o algo
similar ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, yo no he dicho eso, he dicho...

EL SENOR ARES MARTIN: Un eventual, ja
qué se referia usted con esto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Yo he sefialado en en Servicios Centrales,
ademds de los seis Altos Cargos, en la Direccién Ge-
neral de Urbanismo y Medio Ambiente existen cinco
contratados administrativos; en la Direccién General
de Arquitectura y Vivienda —que quizi es a lo que se
refiere Su Sefioria—, he sefialado la existencia de un
contratado administrativo y de un contratado como
personal eventual de confianza, que corresponde a la
Secretaria del Director General. No sé si es a lo que se
refiere Su Sefioria.

EL SENOR ARES.MARTIN: ;Usted tiene la
totalidad de los datos? Porque, claro... ;Tiene suma-
dos todos los datos que usted me ha dado o no los tiene
sumados?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, no los tengo, pero se podria intentar
efectuar una suma, aunque por el tiempo...

EL SENOR ARES MARTIN: No, no entonces es
que... Vamos a ver si lo aclaramos. ;Me ha dicho, en
Servicios Periféricos funcionarios sesenta y seis mas
dieciséis vacantes?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En la Direccion General de Urbanismo y
Medio Ambiente.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Ciento sesenta y
cinco mas veinticinco vacantes?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Que serd en [a Direccion General de Ar-
quitectura y Vivienda.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Ciento cincuent
y seis mds veintitrés vacantes? '

EL SENOR SECRETARIO GENERALDE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En la Direccion General de Obras Pibli-
cas e Infraestructuras.

EL SENOR ARES MARTIN: Contratados labo-
rales no me ha dicho ninguno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ;En Servicios Periféricos? Contratados
laborales, como personal {aboral de la plantilla de
laborales transferida en virtud del Decreto de Transfe-
rencias de Carreteras, hay seiscientos veinticinco mas
treinta y ocho vacantes.

EL SENOR ARES MARTIN: Y estos seiscientos
ochenta y seis mas ciento setenta y dos vacantes, ;qué
son?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Son del cuerpo de peones camineros.

EL SENOR ARES MARTIN: Y en Servicios
Centrales, la totalidad ;no la tiene usted a mano?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Puedo intentarlo en un momento, aunque
vuelvo a repetir el tema del momento en que se hace la
contabilidad. Pueden ser alrededor de sesenta y cinco
personas; digo pueden ser porque hago la suma muy
rdpidamente. '

EL SENOR ARES MARTIN: Usted es que no me
las ha dicho, por eso le preguntaba.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO}: Bueno, repito, si no tiene inconveniente.
Oferta Piblica de Empleo, me parece que le he co-
mentado. Oferta Piblica de Empleo treinta y dos pla-
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zas convocadas y cubiertas, nominalmente, quince.
efectivamente catorce porque uno de los funcionarios
se retira y pasa a incorporarse al Ministerio de Ha-
cienda, no se llega a incorporar a la Comunidad. y
realmente trece porque otro de estos funcionarios se
encuentra en situacién de excedencia especial. Repito
por Direcciones Generales en Servicios Centrales.
Servicios Centrales, contratados administrativos
en la Direccién General de Urbanismo y Medio Am-

biente, diez personas como técnicos y seis como admi-

nistrativos, es decir, un total de dieciséis.

En la Direccién General de Arquitectura, contra-
tados administrativos uno, mds una persona eventual
de confianza a la que nos referiamos anteriormente.

En Secretaria General, funcionarios... perdon,
contratados administrativos son uno, dos y tres cinco,
y dos siete, y tres diez, y uno once. Once. A esto habria
que afiadir las personas que estdn en Comisién de
Servicio, de los cuales, que yo recuerde ahora mismo,
hay uno en la Direccién General de Urbanismo y
Medio Ambiente, y hay dos mas en la Direccién Gene-
ral de Obras Piblicas e Infraestructuras.

EL SENOR ARES MARTIN: ;En Arquitectura y
Vivienda en estos momentos no hay ningin
contratado?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Hay un... En Direccién General, Servi-
cios Centrales, hay un contratado mds una persona de
especial confianza, es decir, dos contratados.

EL SENOR ARES MARTIN: El total de Altos
Cargos, entre todos son seis, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
‘CONSEIJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Seis Altos Cargos. Un Consejero, un Se-
cretario General, tres Directores Generales y un Jefe
de Gabinete.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdone que le de
tantas vueltas, como me lo da usted de una forma tan,
en fin, tan anacrénica, me hace usted a mi sudar
también,

. Qué funcionarios me ha dicho usted que hay en
Secretaria General? No me los ha dicho.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINOQ): Funcionatios, en Secretaria General, te-
nemos funcionarios OPE, recibidos de Oferta Pdblica
de Empleo, tres y uno cuatro, y cuatro, ocho.

EL SENOR ARES MARTIN: En estos momen-
tos hay ocho.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Ocho funcionarios procedentes de OPE,
mas tres funcionarios que estan adscritos a Secretaria
General y que corresponden a funcionarios
transferidos.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que en estos
momentos hay once.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Ocho de OPE mds tres adscritos a Servi-
cios Centrales, Secretaria General. Once en total.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y en Urbanismoy
Medio Ambiente? ;jcudntos hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ;En Servicios Centrales? Vamos a ver,
Direccién General de Urbanismo y Medic Ambiente,
funcionarios recibidos de 1a OPE: dos; funcionarios en
Comisién de Servicios: uno; total: tres.

EL SENOR ARES MARTIN: Aqui habria que
sumarles los ochenta y dos que me ha dado usted de...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Que corresponden a Servicios Periféricos
por ser funcionarios transferidos...

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que en este
caso serian ochenta y cinco, jno es asi?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Si el nimero es ése, sera €se.

EL SENOR ARES MARTIN: Me ha dado tres de
Servicios Centrales y ochenta y dos.

En Arquitectura y Vivienda, ;jcudntos hay en Ser-
vicios Centrales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Servicios Centrales, procedentes de
Oferta Pilblica de Empleo, uno; transferidos pres-
tando sus servicios adscritos a Servicios Centrales, dos
y uno tres... y dos ocho, y uno nueve.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que en estos
momentos hay doscientos ;verdad?
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Con los que estuvieran en Servicios
Periféricos...

EL SENOR ARES MARTIN: Si dijo usted ciento
sesenta y cinco més veinticinco vacantes...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQO): ...mis veinticinco vacantes mas los nueve
que...

EL SENOR ARES MARTIN: Y en Obras Pibli-
cas ;cuantos hay en Servicios Centrales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
* MERINO): Obras Piiblicas e Infraestructuras, funcio-
narios recibidos de la OPE: dos; funcionarios transfe-
ridos: dos y uno tres, y tres seis, siete, ocho, nueve, diez
en total, mas dos de ia OPE, doce.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Cémo sélo tienen
en esta... Tienen ciento ochenta y un funcionarios
presupuestados y salen ciento noventa y uno los que
usted me da. Le hablo de Obras Piblicas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En Obras Pdblicas ¢ Infraestructuras,
ciento cincuenta y seis mas doce son ciento sesenta y
ocho, més las vacantes, ;no? Es la cuenta: ciento se-
senta y ocho mds las vacantes son ciento ochenta y
uno, y los que hay en Presupuestos...

EL SENOR ARES MARTIN: Hay ciento ochenta
y uno en Presupuestos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Ciento ochenta y uno es lo que me sale a
mi, si yo no cuento mal: doce més ciento cincuenta y
seis... '

EL SENOR ARES MARTIN: Usted me ha dado
a mi antes ciento cincuenta y seis mds veintitrés
vacantes. :

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): $i.

EL SENOR ARES MARTIN: Y esos son ciento
setenta y nueve.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINOQ): Mis doce.

EL SENOR ARES MARTIN: Ciento noventa y

_uno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Bueno, hay algunos temas aqui que con-
vendria comentar. El Director General de Obras Pii-
blicas, como funcionario transferido que es, cobra sus
retribuciones basicas con cargo —porque es una op-
cion que en virtud de la Ley de Funcionarios Piiblicos
tiene-— con cargo a los Servicios originales, no con
cargd al Presupuesto de Altos Cargos, por €so esta
presupuestado sdlo, como habra visto Su Sefioria, con
retribuciones complementarias. Hay también la inci-
dencia de jubilaciones posibles. Yo en estos momentos
no puedo detectar dénde este problema de jubilacio-
nes ha podido plantearse, y puede ser ésta la explica-
cién. En cualquier caso, el detalle seria un detalle de
examinar detenidamente los ndmeros con datos
actuales.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted me ha dicho
que habia quince contratados administrativos en Ser-
vicios Centrales, ;verdad?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIOQ (SENOR GARCIA
MERINQ): $i, he dado esa cifra, si. En estos momen-
tos, perdone, pero es que tengo que consultar constan-
temente los datos por el...

EL SENOR ARES MARTIN: Usted dése cuenta
que también me estd haciendo a mi sudar.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Ya, ya. He advertido inicialmente y ruego
a Su Sefloria disculpe, pero la complejidad de la Con-
sejeria es asi.

En Servicios Centrales, se refiere Su Sefioria a
Secretaria General... '

EL SENOR ARES MARTIN: Efectivamente.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ...donde he sefialado contratados admi-
nistrativos, con cargo al Presupuesto de la Comuni-
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dad, he sefialado uno, dos y tres cinco y dos siete y tres
diez y uno once. A eso tendria que afiadir, para definir
Servicios Centrales, los de las otras Direcciones
Generales.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, yo me refe-
ria a la Secretaria General, ;hay ahi once?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Once.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, en Urba-
nismo y Medio Ambiente, ;cudntos contratados hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Urbanismo y Medio Ambiente, Direccién
General, contratados administrativos de la Junta: seis.

EL SENOR ARES MARTIN: En el Servicio 03,
Arquitectura y Vivienda, ;cudntos contratados admi-
nistrativos hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Arquitectura y Vivienda, contratados ad-
ministrativos con cargo a Presupuestos de Comuni-
dad, dos; uno mds uno de confianza, dos.

EL SENOR ARES MARTIN: ;y en Obras
Puiblicas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En Obras Publicas ¢ Infraestructuras so-
lamente uno.

EL SENOR ARES MARTIN: En régimen laboral
en Secretarfa General, ;cudntos hay?

- EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En régimen laboral en Secretaria General
no hay nadie. Bien, hay una situacién particular, per-
done Su Sefioria, hay un funcionario transferido que
estd computado dentro de los contratados administra-
tivos, que fue contratado en régimen laboral y fue
incorporado a los Servicios Centrales.

EL SENOR ARES MARTIN: En estos momen-
tos no hay ninguno, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-

NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Lo he computado como contratado admi-
nistrativo aunque formalmente su contrato es laboral.

EL SENOR ARES MARTIN: En Urbanismo y
Medio Ambiente, régimen laboral, ;cudntos hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Ninguno, en Urbanismo y Medio Am-
biente no hay contratados laborales.

EL SENOR ARES MARTIN: En Arquitectura y
Vivienda, ;cudntos hay en estos momentos? '

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En Arquitectura y Vivienda, en Servicios
Centrales, tampoco hay funcionarios contratados
como laborales.

EL SENOR ARES MARTIN: Le digo régimen
laboral, no contratados...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En régimen laboral, si.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Ni en Servicios
Centrales ni en Periféricos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En periféricos si.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Cuéntos hay en
Periféricos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Periféricos, en Arquitectura y Vivienda,
esta todo el personal correspondiente al INCE. Perso-
nal laboral, Arquitectura y Vivienda, dos por una
parte, mds cuarenta y seis, mas dos vacantes. Bueno,
mas dos situaciones que... dos contratos extinguidos.
Cuando digo vacantes en estos contratos, entenderd
Su Sefioria que se refiere a transferencias. Por lo tanto,
al hablar de vacantes estoy sefialando un reconoci-
miento de deuda por ese valor por parte de los Servi-
cios, por parte de la Administracién Central, por
cuanto nos transfiere un personal que si su contrato se
extingue después de la transferencia, debe, natural-
mente, mantenernos la remuneracién de ese personal
puesto que, si no, estarfamos en una situacién en la
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cual perderiamos, al transferirnos personal que se ju-
bila o que cierra su contrato dentro de...

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Obras Piiblicas, los contratados laborales
son los seiscientos veinticinco mds las treinta y ocho
vacantes que usted me dijo antes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Seiscientas veinticinco més treinta y ocho
vacantes mas luego, por otra parte, hay nueve perso-
nas mas.

EL SENOR ARES MARTIN: En estos momen-
tos, en Altos Cargos, en Urbanismo y Medio Am-
biente no hay ninguno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQO): ;En qué?

EL SENOR ARES MARTIN: Urbanismo y Me-
dio Ambiente no hay ninguno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ; Altos Cargos? S, el Director General.

EL SENOR ARES MARTIN: Cuando usted me
decia antes los Altos cargos, seis, ;qué son, en total?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En la Consejeria en total, si.

EL SENOR ARES MARTIN: En total. O sea que
jcuantos corresponderian a Secretarfa General?
¢ Cudntos hay?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): En la Secretaria General est4n adscritos
el Consejero, el Secretario General y el Jefe de
Gabinete.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que serian
tres, més uno de Urbanismo, mas uno de Arquitectura
y mds uno de Obras Piblicas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Y estos peones
camineros que usted me hablaba antes, ;estos estan
presupuestados este afto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Si, si.

EL SENOR ARES MARTIN:;Y c6mo? ;Con
qué estdn contratados? O sea, como...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, no, los peones camineros no estan
contratados, forman parte de...

EL SENOR ARES MARTIN: No, perdén, es que
a'lo mejor no me he explicado mal, o me ha entendido
mal. Digo: ;cémo estan presupuestados? ; Estan pre-
supuestados asi?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Es que no entiendo la pregunta. Quiero
decir: estan presupuestados con sus remuneraciones,
si es lo que me estd preguntando. Es decir, estdn
presupuestados en el Programa correspondiente a
Obras Piblicas ¢ Infraestructuras, Plan General de
Carreteras, donde se han incluido. Es que no sé si
estoy respondiendo porque no entiendo correcta-
mente la pregunta. ‘

EL SENOR ARES MARTIN: Es que yo no los he
encontrado porningiin lado, por eso le preguntaba.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Si, si, estdn en...

EL SENOR ARES MARTIN: En Obras Piblicas.
¢No serdn esos seiscientos setenta y uno que me acaba
de decir y serdn los mismos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQO): ;Cémo seiscientos setenta y uno que le
acabo de decir?

EL SENOR ARES MARTIN: Es que en Obras
Publicas me ha dicho usted que en régimen laboral hay
seiscientos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
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MERINO): No, no, es que son distintos. Por eso yo
ruego a Sus Sefiorias que disculpen, porque la comple-
jidad de regimenes retributivos de los funcionarios es
extraordinaria, puesto que los camineros pertenecen a
un cuerpo que obtiene su plaza en virtud de un
concurso-oposicién, forman parte del Cuerpo Espe-
cial de Camineros y, ademas de ellos, hay un personal
laboral fijo para la atencidn de carreteras, reparacio-
nes, etcétera, etcétera, que completa esto. Y los cami-
neros, recordando de memoria, deben de ser como
ochocientos noventa o una cosa de ese tipo. Y el lugar
donde estdn presupuestados, el lugar donde estén pre-
supuestados es en la pagina... Bueno, no estd nume-
rado el modelo que yo tengo, pero en la plantilia de
personal quiza Su Seforia lo pueda encontrar mejor;
en la antetltima pagina de plantilia de personal de la
Consejeria, en la tercera linea empezando por abajo,
donde dice: «Personal Caminero, 745.000.000 de
pesetas».

EL SENOR ARES MARTIN: Efectivamente, yo
tenia razén porque no viene especificado el nimero de
peones. ;El ndimero, por favor, eran seiscientos
ochenta y siete mds doscientos setenta y dos vacantes?
No me equivoco, ;verdad?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretarfa
General, los Técnicos de Gabinete ;estos qué son, una
cosa parecida a asesores que venian en otras Conseje-
rias 0...7

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Si. Bueno, la funcién del Gabinete estd
prevista con varios planteamientos, uno de ¢llos es que
puedan efectuar este papel de asesores, el otro, dadala
diversidad de campos y materias que atiende la Conse-
jeria, es apoyar sectorialmente a las Direcciones Ge-
nerales con especificaciones técnicas dificiles de en-
contrar de otro modo. Es decir, el personal de gabinete
esta planteado para cubrirse con técnicos superiores;
por ejemplo, en estos momentos hay un Arquitecto, un
especialista en Derecho Administrativo y un Inge-
niero de Caminos con capacidad o con formacién de
Prensa y Publicidad e Informacién con objeto de reco-
ger informacién al Servicio de las Direcciones
Generales.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que en estos
momentos de los cinco presupuestados hay tres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA

MERINO): En estos momentos hay tres personas
s6lo.

EL SENOR ARES MARTIN: Y de la relacién
que usted me ha dado, ;donde, como figuran estos tres
que usted me ha dado?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Figuran como personal eventual de
Gabinete.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, ;esta dentro
de los Altos Cargos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Estara dentro del Gabinete, me parece
que es de las primeras hojas.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, no le digo
a usted ddnde viene, eso si lo he visto, en la primera
pagina; le digo a usted si usted de los datos que me
acaba de dar de los que estan actualmente: ;me los ha
dado usted estos tres también, estos datos de estas tres
personas, estos asesores o técnicos de gabinete?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Entre los datos de personal.

EL SENOR ARES MARTIN: ...usted que habia
en el momento actual, justed me los habia dado ya?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, no, no se los he incluido en el
Gabinete,

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que estarian
en tres m4s tres, ademads.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Ademss.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Secretaria
General los Delegados Territoriales el afio pasado
estaban presupuestados por un afio entero o estaban
presupuestados por menos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, no, estaban presupuestados... Que yo
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recuerde en estos momentos, inicialmente se planted
presupuestarlos por seis meses porque a las fechas que
se redacté el Presupuesto no era factible nombrarlos.
Tengo idea de que al final se presupuestaron sola-
mente por cuatro meses, por cuatro o cinco meses, le
estoy dando el dato de memoria. En cualquier caso, se
presupuestaron por menos de los seis meses, por
cuanto la posibilidad de nombramiento era dificil. Es
decir, si Su Sefiorfa me admite la duda en este mo-
mento, porque no tengo delante el dato, tengo idea de
- que se presupuestaron, en cualquier caso, seguro, por
menos de los seis meses.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, yo creo que
estaban presupuestados por nueve meses segin po-
nian ustedes.

EL SENOR SECRETARO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, es que fue un primer, una primera
propuesta. Si Su Sefioria recuerda, se plantearon a esta
Consejeria el afio ochenta y cuatro algunas enmien-
das; como consecuencia de esas enmiendas, que fue-
ron aceptadas por la Consejeria, hubo que reducir... se
redujeron costes de personal y al final se modificé la
plantilla, reajustando tanto los Delegados Territoria-
les como estos técnicos de Gabinete, que inicialmente
$¢ presupuestaron por més tiempo, a seis meses 0
menos, que es 1o que le comentaba a Su Sefioria hace
un momento.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas,
seguro que le sobrd mucho dinero del Capitulo I, de
personal, el afo pasado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, no demasiado; porque se hizo un
cambio de 15.000.000a la partida de Inversién, y esta
partida se cubrié. Hay una partida de dinero que siem-
pre puede, efectivamente, sobrar. En cualquier caso,
sobre liquidacién de presupuestos es quiza otro mo-
mento para comentar...

EL SENOR ARES MARTIN: En Urbanismo y
Medio Ambiente, no figura en el afio ochenta y cuatro
ninglin personal en régimen laboral; este afio figura
uno, ;esto que quicre decir, que ha sido una nueva
contratacion o algo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, el aiio pasado no figura nadie en
régimen laboral; y este afio ;le he dado yo un dato en

régimen laboral, o dice que figura en el presupuesto en
régimen laboral? Bueno, hay un caso de personal ads-
crito... Hay que tener en cuenta que una parte del
personal que se recibe se redistribuye después en los
Servicios en virtud de las necesidades concretas, y hay
una persona que ha pasado, como personal transfe-
rido, que fue transferido en su dia —no sé ahora, no
recuerdo con qué Decreto de Transferencia— a incor-
porarse a la plantilla de Urbanismo; entonces, un se-
flor que se llama Amando por més sefias.

EL SENOR ARES MARTIN: En Arquitectura y
Vivienda, en la relacién de personal laboral tampoco
en el ochenta y cuatro figuraba ninguno.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, tendria que... En el ochenta y cuatro,
efectivamente; porque Arquitectura y Vivienda no
habia recibido en ese momento las transferencias
cuando se hizo el Decreto; por tanto, no podria figurar
ningiin personal laboral, ninguna persona en régimen
de contratado laboral.

EL SENOR ARES MARTIN: en Arquitectura y
Vivienda, seguimos lo mismo con el personal contra-
tado: ustedes me traen diecinueve personas y yo, se-
gun mis datos, sélo tengo once.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ;Arquitectura y Vivienda, personal con-
tratado? No; yo le he dado en Arquitectura y Vi-
vienda, personal en régimen de contrato administra-
tivo, una persona en Servicios Centrales, mds en servi-
cios Periféricos, en Arquitectura y Vivienda, transferi-
dos como contratados administrativos diez personas
mas tres vacantes, es decit, tres contratos que se han
rescindido. Pero estos diez son transferidos, personal
transferido en virtud de Decretos de Transferencia.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted antes nos dié
en contratados administrativos dos, en Arquitectura y
Vivienda. : '

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): 8i, es que incluia en el contratado la Se-
cretaria del Director General, en Contratado Admi-
nistrativo; lo que pasa es que es un régimen particular
porque es «especial confianza», y por lo tanto cesa al
cesar la autoridad que le nombra,
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EL SENOR ARES MARTIN: O sea, entonces lo
que yo le preguntaba es ;cuantos existen realmente,
sélo los dos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): En la Direccién General de Servicios
Centrales solamente esos dos.

EL SENOR ARES MARTIN: No, perdén, no en
Servicios Centrales, ;y en Servicios Periféricos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Diez mds tres, que son producto de los
Decretos de Transferencia.

vuelvo a repetir que yo, con los datos que tengo, sélo
tengo once de los diecinueve programados. Sélo tengo
once.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ; Once de los diecinueve programados?

EL SENOR ARES MARTIN: Que figuren en
estos momentos con nombres, indices y nivel, en peri-
féricos mis datos que tengo son once, si quiere les
contamos también,

EL SENOR SECRETARIQ GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): ;Como contratados administrativos?

EL SENOR ARES MARTIN: Sf; como contrata-
dos administrativos, si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Lo que pasa es que esa plantilla se llama
Personal Contratado y Vario, y esa plantilla incluye el
personal en régimen laboral que atiende a los INCES,
donde figuran facultativos, por ejemplo, o donde figu-
ran algunos arquitectos, que son los Directores del
INCE, o los laborantes, que es personal transferido
para la atencidn a los Institutos de Control de la Cali-
dad de la Edificacion.

EL SENOR ARES MARTIN: Si, si, yo le hablo de
los laborantes, de los aparejadores, de los arquitectos y
en total me salen once.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINOQ): Es que..., claro, pero es porque yo estoy
hablando —y usted también— de personal contratado
en régimen administrativo, pero la plantilla se llama
«Personal Contratado y Vario», por lo tanto incluye
también personal en régimen laboral que presta sus
servicios en los INCES.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y por qué, como
otras veces lo han hecho, ustedes ponen en «personal
en régimen laboral» esto tampoco...? O sea, me lo han
mezclado todo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-

|. NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas, le

MERINQ): No, no, no.

EL SENOR ARES MARTIN: Estdn contratado
laboral y administrativo juntos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, es que este programa no incluye més
que el personal en régimen laboral correspondiente a
la Direccién General de Arquitectura y Vivienda, Ser-
vicio 015, mientras que el personal laboral —y vuelvo
a rogar a Su Seiioria disculpe la complejidad de esta
Consejeria— el personal laboral fijo corresponde, en
general, a la Direccién General de Qbras Piblicas e
Infraestructuras porque es un personal en un régimen
particular, con un Convenio particular que se recibe (y
es la razén de que nosotros desagregemos tanto los
datos), que se recibe en virtud del Decreto de Transfe-
rencia de Carreteras.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, de esos
otros «varios», ;jcudntos hay? ;Me haria el favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Pues, la diferencia, es bien facil.

EL SENOR ARES MARTIN: Nada mds y mu-
chas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Gracias a Su Sefioria.
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EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias, sefior Secretario General
de Obras Piblicas. Si; rogamos la comparecencia del
Secretario General de Transportes, Turismo y Comer-
cio. Cuando quiera, el sefior Ares tiene la palabra.

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
.Sefiorias. Mi primera pregunta es: jeudnta gente estd
‘trabajando, qué personal est4 trabajando en estos mo-

mentos en Servicios Centrales y en Servicios
Periféricos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): ;Se o
puedo decir desagregado y luego sumamos? $i, bueno,
si quiere vamos por partes.

EL SENOR ARES MARTIN: Si usted lo tiene
sumado, yo se lo agradezco y sino...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DELA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Vamos
a ver, un momentin. Se lo puedo sumar ligeramente,
pero una pregunta le queria hacer, por favor: ;Presu-
puestado, o le voy diciendo el real y vacante?

EL SENOR ARES MARTIN: Yo preferiria que
usted me dijera los que hay en estos momentos, no los
presupuestados. ‘

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Si,
bueno, entonces, vamos a ver. Altos Cargos, seis, afa-
diéndole siete Delegados Provinciales que, a efectos
presupuestarios, vienen incluidos en los Servicios
Centrales, y dos vacantes de Delegados: Ia de Vallado-
lid y 1a de Palencia, por eso no son nueve; en Gabinete
hay dos personas y tres vacantes; funcionarios de ca-
rrera, ahora mismo se lo digo. Perdén, es que yo tengo
una distribucidn y usted me pide otra y me supone un...
No; tengo que elaborar el dato, no puedo decirselo.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le ayudo, si
usted me dice yo lo sumo, digamelo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Bueno,
pero si no se trata de eso, sino que yo habia hecho el
puesto de activos siguiendo la estructura presupuesta-
ria y si me lo pregunta por centrales y periféricos pues

me cambia la composicion por completo; lo puedo
-hallar pero, claro, ya tardaria un tiempo.

EL SENOR ARES MARTIN: No, es que yo me
refiero... Si yo quisiera las presupuestadas, las tengo
también aqui delante; yo lo que queria son las reales,

- se [o he explicado ya.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMECIO (SENOR RUIZ REQUENA): No, no, si
las reales se las digo, pero en vez de si me pregunta
usted Servicios Centrales presupuestarios, si me per-
mite usted decirselo por Secretaria General, por
Transportes, por Turismo y por Comercio, entonces se
lo digo perfectamente la plantilla actual.

EL SENOR ARES MARTIN: De acuerdo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEIJERIA DE TRANSPORTES, TURISMC Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): De
acuerdo, Secretaria General y Servicios Centrales, que
corresponderia al Servicio 01, son tres, mas siete, mas
dos, mds siete, méas dos. Se lo digo ahora mismo. Dos y
tres cinco, y cuatro nueve, y dos once, veintiuno.

Direccién General de Transportes: ciento cinco
menos once, noventa y cuatro.

Direceion General de Turismo, cuarenta y siete.

Direccion General de Comercio, treinta y nueve.

EL SENOR ‘ARES MARTIN: (Estos sor; la tota-
lidad de funcionarios, con Altos Cargos que hay, o...7

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Inclui-
dos Altos Cargos.

. EL SENOR ARES MARTIN: O sea, y contrata-
dos laborales y todo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Todo,
todo, todo.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que son vein-
tiunoenla 01,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA):
Exactamente.
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EL SENOR ARES MARTIN: Noventa y cuatro
enla02.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): §i.

EL SENOR ARES MARTIN: Cuarenta y siete en
la 03.

. EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA):
Exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Y treinta y nueve
en la 04,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA):
Exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: No hay error; de
acuerdo. Digame usted, dentro de la OPE, la Oferta
Pablica de Empleo del afio pasado, ;cudntos se cubrie-
ron y cudntos estan sin cubrir?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Veinte
de treinta y dos. Se cubrieron veinte de treinta y dos.

EL SENOR ARES MARTIN: ;No habia treinta y
siete?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Quiero
recordar que no, que eran treinta y dos.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo creo recordar
gue son treinta y siete.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Déjeme
usted pensar, lo he contado varias veces antes de...
suelo tener buena memoria, Boletin Oficial del Estado
de treinta de Enero: treinta y dos.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo, desde luego,
de lo que tengo aqui, que estd dado por la Consejeria
de Presidencia —y me ha coincidido en todos los

casos— no sé, puedo estar equivocado, son trescientos
siete en total, que eran setenta, veintinueve, veinti-
cinco, cuarenta, treinta y cingo, treinta y nueve, treinta
y dos y treinta y siete ustedes. Es igual. De los treinta y
dos, jcudntos se han cubierto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Veinte.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que este afio,
;iqué Oferta Piblica de Empleo ha programado la
Consejeria?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): Bueno,
no, no lo hemos programado porque tiene que haber
un reparto previo. ;Me permite que le explique el
sistema? Es el siguiente: como sabe usted, como sabe
Su Sefioria, la Oferta Piblica de Empleo corresponde
a que cuando hacen las Transferencias de Servicios
Periféricos, hay una cantidad econémica que se im-
puta a Servicios Centrales; se sumaron todas las trans-
ferencias de las Consejerfas que habia a Octubre del
ochenta y tres, daban unos 60.000.000... No; daban
unos 700.000.000 6 600.000.000, aproximadamente,
se dividieron entre las nueve Consejerias que habfa
entonces, y salian a 62.000.000 por Consejeria; esos
62.000.000 se dio como un crédito a cada Consejeria
para que, dentro de ello y calculando el haber anual de
cada uno de los funcionarios que se pedian, no se
sobrepase en ningiin caso esta cifra. Nos quedan para
el futuro, para pedir, las vacantes que se produjeronen
la Oferta Piblica anterior mds las transferencias que
desde entonces hasta ahora han venido a acrecentar
nuestro crédito contra el Estado en materia de parte
proporcional de Servicios Centrales; esta parte pro-
porcional de Servicios Centrales esta sin determinar,
esperamos rapidamente, dentro de unos dias, las de
Turismo, y por esto es dificil ahora mismo hacer un
programa exacto de la cantidad.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que éstas no

estdn incluidas dentro de los Presupuestos ;o si estdn
incluidas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): No;
Unicamente se han incluido en el Anexo, (que recor-
dara usted el otro dia dos partidas de 90.000.000 y
9.000.000, que nos preguntaron por ellas), las Trans-
ferencias de Turismo, pero Servicios Periféricos, no
los Centrales; los Centrales gue van a venir, no estan
incluidos; esto cuando venga se hace un expediente de
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incorporacién puesto que es el sistema. Estos sefiores
estdn cobrando su sueldo en Madrid o donde estén
actualmente destinados hasta que vengan, que enton-
ces el monto se pasa a la Comunidad Auténoma,

EL SENOR ARES MARTIN: Nada mas y mu-
chas gracias. ' -

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y

COMERCIO (SENOR RUIZ REQUENA): A su
disposicién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ; Alguna intervencién mds? Pues muy agra-
decido al Sefior Secretario General de Transportes.

Se levanta la sesidn.

(Se levantd la sesidn a las dieciocho horas cuarenta
y cinco minutos).



