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(Se inicia la sesi6n a las diecisiete horas treinta mi-
nutos).

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO}: Silencio, por favor.
Ruego a Sus Sefiorias tomen asiento. Se abre la sesi6n.

Antes de entrar en el Orden del Dia de este Pleno,
csta Presidencia va a proceder a llamar al nuevo Procu-
rador proclamado electo, que hoy se sienta en esta C4-
mara.

4Esté presente don Cipriano Gonzdlez Hern4ndez,
Procurador ¢clecto por la provincia de Salamanca, que
sustituye a don Enrique Clemente Cubillas?

Don Cipriano Gonzélez Herndndez, ¢juréis o pro-
metéis acatar la Constitucion y el Estatuto de Autono-
mia de Castilla y Leén?

ELSENOR GONZALEZ HERNANDEZ: Si, pro-
meto.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYESDEPALACIO): De acuerdo conel ar-
ticulo 5 del Reglamento de la Cdmara, proclamo que
don Cipriano Gonzélez Hernandez ha adquirido la ple-
na condicién de Procurador de las Cortes de Castilla y
Ledn.

Muchas gracias, puede sentarse,

El sefior Secretario proceder4 a dar lectura al pri-
mer punto def Orden del Dia,

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ELORZA
GUINEA): Primer punto del Orden del Dia: "Informa-
cién y Preguntas orales de actualidad”.

Pregunta con respuesta oral del sefior Procurador
don QOctavio Granado Martinez.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIQ): Don Octavio Grana-
do tiene la palabra para formular su pregunta,

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si, sefior
Presidente, ¢la 361 en primer lugar? Porque hay dos.
Bien.

Por corregir un error de redaccion que existe en la
pregunta, hoy dia quince de marzo, o tal vez mafiana,
dia dieciséis, segiin se entienda, se acaba -no se abre-
¢l plazo de solicitud de plazas cn campamentos de ve-
rano de la Junta de Castillay Ledn, A las personas que
han ido a solicitar informacion sobre estas plazas de
campamentos juveniles, organizadas por la Junta de
Castilla y Lebn, se les ha dicho en diferentes Servicios
Territoriales de la Consejeria de Cultura y Bienestar
Social, por parte de los funcionarios -y lo he podido

constatar personalmente en dos de los Servicios Terri-
toriales de esta Comunidad Auténoma-, que el precio
de los alojamientos en estos campamentos habia pasa-
do del afio pasado de 11.200 pesetas, a 16.300 pesetas
el afio en curso,

Y la pregunta, evidentemente, es cuéles son los mo-
tivos de esta subida, que la pregunta califica -y, eviden-
temente, el Procurador que la formula piensa que est4
de acuerdo con esta calificacién- como abusiva, en ¢l
precio de los campamentos de verano dc la Junta de
Castilla y Leén.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
fior Consejero de Cultura,

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENQOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracias, sefior Presidente. Pues mire, se-
nor Granado, la subida viene motivada por los estudios
de costo real de las plazas en esos campamentos, que
por primera vez en la historia de esta Comunidad se han
hecho, y que desprende que estdbamos en una situacién
absolutamente deficitaria.

Seguimos subvencionando las plazas. El costo que
se percibe es muy inferior al costo real, pero, desde lue-
20, n0 es tan catastrofica la situacién como era antes.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN.-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Sefor Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: §i, scfior
Presidente. Esto le sucede a la Junta de Castilla y Leén
porque sigue empefiada en competir, con monitores pa-
gados, con la labor de voluntariado que las asociacio-
nes juveniles, que organizan campamentos por este pre-
cio y otros mucho m4s baratos, realizan en el territorio
de la Comunidad Auténoma.

Los que tienen que organizar campamentos ya en el
afio mil novecientos noventa, en esta Comunidad Autd-
noma y en ¢l Estado espafiol, son las asociaciones no
gubernamentales, las asociaciones juveniles, que son re-
presentativas de la sociedad civil. Los campamentos de
la Administraci6n yo creo que pertenecen a épocas un
poco pasadas. Y, desde luego, a estos precios ni siquie-
ra cumplen la funcién social que cubrian antes, cuando
a un precio subvencionado, de alguna manera, permi-
tian el ir a estos campamentos a las personas que no po-
dian abonar precios m4s libres o competitivos e¢n el mer-
cado.

En este sentido -le ratificamos—, cn nuestra opinién,
la Junta hace la competencia a la sociedad civil organi-
zando campamentos, no promociona las asociaciones
juveniles, y, a este precio, no cumple ninguna funcién
social.
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Si esto es asi, sefior Consejero, {para qué organiza-
mos campamentos?, (para repetir o hacer rememorar
épocas pasadas?

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
for Leén de la Riva,

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Ignoro 2 qué épocas pasadas se refiere Su Sefio-
ria, porque yo no he pertenecido a esas épocasy, por lo
tanto, no sé como funcionaban entonces los campamen-
tos.

Lo que sile digo es que, justamente, de lo que se nos
ha acusado -y documentos de prensa tengo a disposi-
cidn de Su Senorfa- por las asociaciones juveniles es de
hacer una competencia desleal por tener unas tarifas
muy inferiores a las que tienen ellos en sus actividades,
o las que tienen otras Comunidades Auténomas o Ins-
tituciones. Y, de hecho, cuando la Junta ha cedido sus
propias instalaciones para que otras Corporaciones o
asociaciones hayan hecho las actividades, lo tnico que
han hecho ha sido multiplicar escandalosamente las ta-
rifas, sobre las propias que tenia la Junta, cuando reali-
zaba las mismas actividades y con mejor nivel.

Y, desde luego, determinadas actividades, por mu-
cha voluntad que se eche, o se contratan especialistas
pararealizarlas, o con voluntarios el resultado es autén-
ticamente desastroso.

"EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Don
Octavio Granado tiene la palabra para formular la otra
pregunta admitida por la Mesa.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Gracias,
sefor Presidente. Es también para el Consejero de Bie-
nestar Social y Cultura, como no podia ser menos.

En las 6ltimas semanas y en la tiltima semana ha ha-
bido algunas noticias de los medios de comunicacién de
Burgos, relativamente preocupantes, sobre la posicién
de la Junta de Castilla y Ledn ante ¢l inicio de las nego-
ciaciones por parte de la Diputacién Provincial de Bur-
gos con el INSALUD para la integracién del Hospital
Provincial de Burgos en la red de INSALUD.

Esto se ha traducido en una situacién de inquietud,
que ha desbordado a los propios medios de comunica-
cién. Ha habido amenazas de dimisién por parte de
responsables de la Diputacién Provincial de Burgos,
Ha habido posiciones politicas encontradas, posiciona-
mientos de Grupos Politicos contrarios a lo que pare-
cia que era una posicién del Presidente de la Diputa-
cidén Provincial, aleccionado, al parecer, por la Junta,
en contra de este convenio de integracién que se habfa
reclamado insistentemente por la Diputacién de Bur-

gos al INSALUD. En suma, a este Procurador le inte-
resa que la Junta de Castilla y Ledn deje claramente ex-
plicita, en este Pleno de las Cortes de Castilla y Leén,
su posicién ~que yo voy 2 comenzar por decir que, co-
mo tengo que juzgarla por los medios de comunicacién,
no conozco de primera mano-, su posicién sobre la ac-
titud de la Junta de Castilla y Ledn ante la integracion
del Hospital Provincial de Burgos en la red de atencién
del INSALUD; cuél es csta posicién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
fior Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): Muchas gracias, sefior Presidente. Después de
agradecer esta segunda pregunta a don Octavio Grana-
do -que me permite, entre otras cosas, ganar una cena,
pues tan pronto como se aprobé el Reglamento asegu-
ré que lo thamos a inaugurar €l y yo con preguntas y res-
puestas-, asi, "a bote pronto"; quiero aclararle que la
postura de la Junta es absolutamente respetuosa, que
los medios de comunicacién escritos no han recogido
exactamente las afirmaciones del Director General he-
chas a Radio Nacional, y que, si escucha la grabacién,
quedara muy claro.

La Junta quiere para la ciudad de Burgos, y para los
cindadanos de Burgos, como para todos los de la Co-
munidad de Castilla y Le6n, la mejor asistencia sanita-
ria.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
fior Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: $i. Yo,
agradecer al sefior Consejero la oportunidad que me da
a mi, asimismo, de reiterar también que los socialistas,
l6gicamente, estamos de acuerdo con la oferta que el
Gobierno de la Naci6n, también dirigido por el Partido
Socialista, ha hecho al Hospital Provincial de Burgos
para mejorar esa asistencia hospitalaria en Burgos.

Y, en segundo lugar, para decirle al sefior Conseje-
ro que tenga la delicadeza de invitarme a esa cena. Na-
da maés.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
flor Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL (SENOR LEON DE LA RI-
VA): El sefior Consejero no invita a la cena cuando es
el invitado, precisamente,

Pero, al margen de 1a cena, yo querria aclararle al
sefior Granado que no tendr4 tan claro el Gobierno dc
la Nacién lo que quiere hacer con ese Hospital.
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Mire, la historia, en sintesis, es la siguiente. A pri-
meros de febrero, el Director General de Salud Pabli-
ca, con el equipo, se redine con los técnicos de la Dipu-
tacién para tratar de integrar en el "Divino Vallés" los
servicios de "Fuente Bermeja". Y cuando se estd en esas
conversaciones, justamente en ese momento, aparecen
unas declaraciones del Director Provincial del INSA-
LUD de Burgos y del Gobernador Civil de Burgos, di-
ciendo que el Hospital "Divino Vallés" sc integra en la
red general del INSALUD.

Seguro que Su Sefiorfa conoce muy bien que ése no
cs el mecanismo normal, que eso no es lo que marca la
Ley General de Sanidad, ley socialista, y votada por ma-
yoria absoluta por su Grupo en el Parlamento de la Na-
cién, que dice que los hospitales de las Corporaciones
deben integrarse en la red regional, cuando exista, y en
ninglin caso en la red nacional.

No obstante, pucdo darle noticias més frescas.
Cuando ayer a las ocho y media de la tarde a mi se me
comunicaba que csta pregunta iba a entrar en ¢l Pleno
de hoy -pregunta, por lo tanto, de suma actualidad-,
ocurre que ¢l Consejero que le habla estaba reunido,
cotre ofros, con el Director General del INSALUD,
con el Director General de Alta Inspeccidn del Minis-
terio y con ¢l Delegado del Gobierno en esta Comuni-
dad Auténoma. Ninguno de los tres tenia tan clara la
integracién de esc hospital en la red general del INSA-
LUD, y, justamente, la propuesta que hacia la Junta de
integrar sus servicios, o los servicios de "Fuente Berme-
ja" en el Hospital "Divino Vallés", y después hablar con
el INSALUD, es la propuesta que mereci6 el acuerdo
undnime de la Comision Mixta Administracion Cen-
tral-Administracién Autonémica.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. El
schior Secretario dar4 lectura al segundo punto del Or-
den del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ELORZA
GUINEA): Scgundo punto del Orden del Dia: "Inter-
pelacién del Grupo Parlamentario Socialista, relativa
a politica desarrollada por la Junta de Castilla y Leon
en materia de personal y funcién pablica, y lineas de
actuacién en el futuroe”.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIOQ): Para la exposicién de
la Interpelacién, tiene la palabra el Portavoz del Grupo
interpelante, el Grupo Socialista.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente, Sefiorias. Bueno, el motivo que nos ha trai-
do en el dia de hoy a esta tribuna, tal y como figura en
¢l Orden del Dia del Pleno, lo constituye la Interpela-
cién del Grupo Socialista sobre la inexistente politica
de personal con que el Gobierno Regional viene dia a

dia haciendo dejacién. Falta de politica que se enmar-
ca en una total y absoluta descordinacién, incoherencia
y politizacién, como lo demuestra el hecho, tantas ve-
ces contrastado, de la absoluta falta de desarrollo de la
Ley 7/1985, de sicte de diciembre, de Ordenacién de la
Funcidn Plblica de Castilla y Leén, Como reconocié el
sefior Consejero en su comparecencia, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, cuan-
do argumentaba: "menos mal que no ha habido un de-
sarrollo reglamentario en la parte sustantiva”, decia.

Como también lo demuestran los criterios seguidos
en materia de gestién de recursos humanos, fomento
del caos, impuiso del amiguismo, del paternalismo fa-
miliar y, por desgracia para los funcionarios de esta Co-
munidad, de la inseguridad m4s absoluta en su puesto
de trabajo. Dicese, como luego trataremos, de la ina-
barcable lista de adscripciones provisionales, comisio-
nes de servicio, de la innovadora figura de los encargos
de trabajo -por cierto, que sienta doctrina como feliz
término del actual Director General de la Funcion Pu-
blica- y no sabemos con qué otro tipo de estancias ad-
ministrativas que en su momento puedan ser acufiadas
por este alto cargo; eso si, siempre al margen de la le-
galidad vigente. Asi, como ¢l escandaloso retrase de la
interinidad e inseguridad con que desarrolla su trabajo
el personal de esta Administracién, al estar perenne-
mente castigados, durantc més de dos afios, ¢n un pues-
to que en algunos casos ni quieren, ni descan, ni pue-
den realizarse, salvo excepcidn que cumple laregla, que
son las suyas propias.

Todo ello por la tardia convocatoria de un simple
concurso de méritos, que es un mandato exigido por la
Ley anualmente.

Pcro vayamos por partes. Modelo de Funcién Pibli-
ca. {Tiene [a Junta de Castilla y Le6n una idea aproxi-
mada de qué es lo que quiere hacer en materia de Fun-
cidon Piblica? Traducido cn romén paladino, iticnen
ustedes una politica, aunque sca rudimentaria, en tor-
no al personal que presta sus servicios en esta Comuni-
dad?

Este Procurador enticnde que, si ustedes tienen un
modelo singularizado, o podemos decir un simple mo-
delode Funcidn Piblica, podrian haber presentado, co-
mo en su dia lo hicieron, cuando eran oposicién, una
Ley que sustituyera a la que este Grupo defendié y que
en su dia esta Cémara aprobd.

Sus Seiiorias lo Gnico que han hecho ha sido tratar
dereformar la actual Ley vigente, de acuerdo con la Ley
23/1988, de veintiocho de jriio, de modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pabli-
ca, lo que confirma que el posible modelo de Funcién
Piblica de Castilla y Ledn no estd distante del que si-
gue, en principio, ¢l Grupo Parlamentario que susten-
ta al Gobierno de la Nacién.
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Podria haber sido diferente s1 Sus Sedorias resuci-
taran la Proposicién de Ley que el Grupo Parlamenta-
rio de AP, hoy PP, el veintinueve de julio de mil nove-
cientos ochenta y cinco presentd a esta Cémara, y que,
segiin la informacién que en esos momentos se maneja-
ba, estaba inspirada por el actual Presidente de la Jun-
ta, don Jests Posada, en aquella época distinguida Se-
fiorfa de estas Cortes; pero que entiendo que no es la
politica que actualmente estd llevando a cabo el Gobier-
no de la regién.

Tratando este Procurador de hacer un auténtico ac-
to de fe, y poniéndose este Grupo, al cual represento,
en la situacidén utépica de que Sus Sefiorias tienen un
posible modelo de Funci6én Pablica, aunque éste sea
prestado, nos hacemos las siguientes reflexiones.

En el momento actual, habida cuenta el caos y el
descontrol, no nos es dado onocer dénde estén residen-
ciadas las competencias en materia de personal, pre-
cepto que debid cumplirse hace tiempo y que recoge i
articulo 13 de la Ley 7/85. Que, por cierto, tal Ley lleva
el nombre de Ordenacién de la Funcién Piblica, y no
desordenacién, como en la actualidad esté ocurriendo.

Sino es posible residenciar tales competencias, es-
te Procurador se pregunta cémo puede establecer la
Junta de Castilla y Le6n una politica de personal, diri-
gir su desarrollo y aplicar y ejercer 1a potestad regla-
mentaria en la materia, tal y como establece el articulo
10 de la Ley.

Pcro como obras son amores, de las desastrosas in-
cidencias de personal, algunas muestras son las que es-
te Procurador ha estado denunciando reiteradamente
en el transcurso de la Legislatura. La profesionalidad
que solicitaba el Grupo Popular, de una funcién ptibli-
cancutral e imparcial, que tiene su traduccién en las ga-
rantias para el ingreso de los aspirantes como servido-
res piblicos de la Comunidad, se avalaba en parte por
la presencia de un vocal representante del INAP en el
proceso de seleccidn; representante del INAP gue a su
vez constituia una garantia para la movilidad de los fun-
cionarios entre las distintas Administraciones Piblicas.

Todo ello se ha visto truncado, ademds de por la de-
saparicidn de este vocal, por el clientelismo que puede
suponer la incorporacién de componentes politicos,
que no objetivos, tales como la presencia del Jefe del
Gabinete del Presidente en un tribunal; un Director Ge-
neral y un Director ex-general al alimén en otro tribu-
nal; secretarios Generales que pueden presidir ubicua-
mente siete tribunales a la vez; la anécdota esperpéntica
de un vocal que a la vez es juez y parte de su proceso de
seleccion, o, si se me permite, labochornosaimagen que
la Junta de Castilla y Le6n dio el afio pasado en el pro-
ceso de seleccién del cuerpo administrativo, cuando se
produce la filtracién del caso practico del segundo exa-
men, y del que este Procurador sigue esperando, por

cierto, Ja informacidn que hace mas de medio afio soli-
citd a la Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial, Situaciones todas éstas que parecen llevar
el camino de perpetuarse actualmente en las oposi-
ciones que en estos momentos se estén celebrando
del cuerpo superior, segin denuncias recibidas en es-
te Grupo Parlamentario, oposiciones que casualmente
preside el Director General de Funcién Pablica.

Segundo: formacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios en Castilla y Le6n. Preocupa 2 este Grupo
Parlamentario la formacién y el perfeccionamiento del
personal al servicio de los castellano-leoneses. Y esto,
dicho hasta la saciedad, puede encontrar su instrumen-
to de apoyo a través del Instituto de Administracién de
Castilla y Ledn, que en su dia fue suprimido por, al pa-
recer, motivos de austeridad.

Queremos pensar que la Proposicion de Ley que el
Grupo de Alianza Popular presentd en mil novecientos
ochenta y cinco podfa tener el modelo que ahora le fal-
ta, ya que en tal Proposicién aparecia, en los articulos
11 y siguientes, el Instituto de Administracién Pablica
de Castilla y Le6n, como —cito textualmente- "organis-
mo encargado de los cursos de seleccion, formacién y
perfeccionamiento de funcionarios". {No es asi, sefior
Posada?

Y, de esta manera, no ocurriria lo que viene pasan-
do con la ausencia de colaboracion en este tema de las
Corporaciones Locales; otro motive més de Ia mal re-
alizada descentralizacién administrativa. En la progra-
macién, cuando se hace, los cursos no corresponden a
las necesidades de la Comunidad; sf a la mera justifica-
cién de la cantidad y no de la calidad, a fin de poder jus-
tificar en su dfa el programa presupuestario. La auste-
ridad mal entendida la constituye la mala gestion de los
recursos, sefior Consejero.

A este Grupo le sorprende que también en este ca-
pitulo hayan podido existir anécdotas que puedan cons-
tituir el retablo de las maravillas, cuando en un curso de
formacién de formadores se les entretiene a los asisten-
tes durante todo el dia ensefidndoles a hacer barquitos
de papel.

Por otra parte, este Grupo que represento no tiene
conocimiento sobre si continda el convenio que en su
dia el anterior Gobierno firmé con el INAP, habida
cuenta de que han desaparecido los vocales a los que
antes aludiamos.

No parece descaminado que, después de la asisten-
cia a un curso de informadtica basica del Director Gene-
ral de la Funcién Pdblica y de su Jefe de Servicio
-autor con anterioridad de libros sobre la materia-, im-
partido por una empresa privada, los convenios que en
su momento se suscriban puedan realizarse, en funcién
de tal austeridad, con empresas privadas de este tipo,
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que trasladen su gran caudal de experiencias de servi-
cio piblico a las directrices de la Junta.

Tercero: adscripciones provisionales, comisiones
de servicio y otras cuestiones administrativas.

Resulta doloroso recordar a esta Cémara el caos y
descontrol que existe actualmente en el personal que
prestasusservicios en esta Comunidad. Caos que halle-
gado a ser tan incontrolable, que la actual Administra-
cién de la Comunidad ha tenido que preguntar a sus
funcionarios sobre su adscripci6n provisional o defini-
tiva a los puestos que actualmente ocupan. Son tales las
mutaciones de las mal programadas estructuras, las ro-
taciones del personal, el desempedio de puestos de fun-
cién siendo remunerados por otro programa presu-
puestario distinto, que un 70% del personal aparece

“ flotando en la nirvana de una presunta politica que pri-
ma a los amigos.

Todo ello, sumado a las comisiones de servicio que
con carécter permanente se perpetGan en esta Admi-
nistracién, a la ocupacién de puestos por personal inte-
rino, incluso de jefaturas, cercena todo ello la moral co-
tidiana del personal fijo de esta Comunidad. Y todo elfo
porque entres afios, y con tres Conscjeros de Presiden-
ciay Administracidn Territorial y dos Directores Gene-
rales de Funcién Piblica, no se ha sido capaz de arbi-
trar y resolver un concurso de méritos que sirva para
que de cada cual pueda aspirar al sitio que le corres-
ponde.

Y no s¢ me argumente que ¢l Gobierno que presi-
di6 el Partido Socialista no convocé ningiin concurso,
porque respetuosamente les puedo recordar que se hi-
cicron dos ofertas de empleo piblico, preparadas por
la Consejeria de Presidencia y Administracién Territo-
rial, y un concurso de auxiliares, grupo D, y se careci
de tiempo porque, cuando se preparaba el concurso del
grupo C, cambié el signo politico dc esta Comunidad.
De esto hace ya casi tres afios, y los funcionarios siguen
csperando pacientemente, pese a que el sefior Con-
sejero de Presidencia y Administracién Territorial se
comprometib, en todas y cada una de las provincias, con
luz y taquigrafos, a que el veintisiete de Diciembre del
afio pasado verfa la luz la correspondiente convocato-
ria del concurso.

Recordamos respetuosamente a quien corresponda
en la Junta de Castilla y Leén que ante esta Cdmara ¢l
sefior Consejero de Presidencia y Admiristracién Te-
rritorial se comprometi6 a dar todas las explicaciones
para que los cuarenta puntos, que son el caballo de ba-
talla de una supuesta discrecionalidad, que determina
el Decreto 222, sean baremados con criterios de impar-
cialidad y neutralidad y no en funcién de un determina-
do clientelismo. '

Y es tal el grado de desconfianza, incluso entre us-
tedes mismos, que la semana pasada recogfa un diario
de Valladolid una carta de determinados funcionarios
que hacia relaci6n a las manifestaciones del Director
General de Producci6n e Industrias Agroalimentarias,
el cual ponia en entredicho la posibilidad de que el con-
curso se resolviera en al menos tres afios; otro ejemplo
mas de la coordinaci6n y fe de sus altos cargos cn la ne-
fasta politica de personal de la Junta de Castillay Le6n.

Tampoco puede Hegar a entender este Grupo como
pueden publicarse en estas fechas las ofertas de los afios
ochentay ocho, ochenta y nueve y noventa del personal
laboral, cuando el Gobierno Socialista les dejé prepa-
rada la oferta correspondiente al afio mil novecientos
ochenta y siete,

Esté claro que, al no regularse por un control y se-
guimiento de las ofertas de empleo piblico, el Gobier-
no de la Junta actval actiia arbitrariamente, como ha
ocurrido con el personal laboral, en cuanto al proceso y
desarrollo de las ofertas.

En cuanto a las relaciones de puestos de trabajo, re-
sulta anecdético que, después de nueve meses, todavia
el personal no sabe si el puesto que ocupa va a ser be-
neficiado con la prebenda de una nueva evaluacién, a
través del cambio de nivel o del especifico, o si, por ¢
contrario, ¢l compaiiero que desarrolla idénticas fun-
ciones, ¥ con mayor acceso a su superior politico, va a
conseguir que el puesto se vea maquillado al alta en sus
remuncraciones.

Las correcciones de errores que continuamente van
y van acumuldndose representan una auténtica trans-
gresion del Decreto de aprobacién de dichas relaciones
de puestos de trabajo, convirtiéndolos cn nucvos pues-
tos y cayendo, por tanto, en un fraude de ley, tal y como
se ha rccogido por la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo. La utilizacién de esta ilegal téenica les permite
premiar a los buenos y desconocer a los indiferentcs,
que, dia a dia, anénimamente, contintian con su traba-
jo, dando cjemplo de servicio y profesionalidad al ¢iu-
dadano de Castilla y Leon.

Pero esto no es todo, Seforias, sino que la relacién
de puestos de trabajo actualmente vigente adolece de
tantos defectos que puestos de idénticas funciones son
tratados de formas distintas en las Consejerias, asignén-
doles niveles distintos y complementos especificos dis-
tintos en funcién del grado de afinidad y docilidad al
Secretario General correspondiente.

Y no hablemos de la detciminacion de los comple-
mentos especificos, que en su dia pudicron asignarse de
acuerdo con el estudio HAI y que, en dos meses, antes
fueron implantados en un 95% en la Generalitat de Ca-
talufia. Con trabajos similares de idéntica empresa, bas-
ta con hojear la relacién de puestos de trabajo de esta
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Comunidad para averiguar que no guardan pinguna re-
lacién con la aplicacién de tales de trabajos en Castilla
y Le6n. Esto nos lleva a pensar que los complementos
especificos en Castilla y Le6n se hicieron discrecional y
arbitrariamente y sin ninglin criterio. O, si no, que se
presenten ante esta Camara los estudios HAI y su tra-
duccion a los puestos de... a la relacién de puestos de
trabajo.

Todavia queda la correccidn que con fines inconfe-
sables se hace en los especificos de la relacién de pues-
tos de trabajo de mil novecientos noventa, cuando hay
especificos que se elevan en un 5% y hay otros especi-
ficos que se llegan a elevar hasta un 63%. (Es que los
estudios HALI, si alguna vez fueron aplicados, estaban
equivocados para estos puestos? {Quién ha realizado
una nueva evaluacién que permita asignar tan suculen-
tos aumentos? Me gustaria que esta Camara pudiera re-
cibir en veinticuatro horas los estudios que han permi-
tido asignar tales elevaciones.

Y ademds, Sefiorfas, los puestos que aparecenen la
relacidon de puestos de trabajo de mil novecientos no-
venta -ya habia algfin indicio en la de mil novecientos
ochenta y nueve-, respecto a la generalizacién de los
coordinadores de servicios, écémo es posible que un
coordinador, que debe tutelar servicios, tenga un espe-
cifico menor que el del tutelado? éNo serd que el coor-
dinador no es més que un puesto que sirve de cobijo a
ex-altos cargos, funcionarios dirigentes del Partido, en
tanto en cuanto la estructura administrativa se reorga-
niza para darles cabida en otro cargo? {No ser4 que se
esta pensando en que el coordinador sea la clispide de
la carrera administrativa, designado por libre designa-
cién entre funcionarios y personal de confianza politi-
ca, y que las jefaturas de servicio sean el nivel a que pue-
de acceder por concurso de méritos el funcionariado,
taly como en sudia argumentaba el Diputado por el PP,
seior Lépez Valdivielso, en un articulo aparecidoen un
periédico de Valladolid?

Si esto es asi, {para cuando aplicar tal medida de
profesionalidad? ¢Saben ustedes el grado de descon-
tento general en el personal de la Administracién
de Castilla y Lebn, aun habiendo aumentado sus re-
tribuciones? Y baste recordar la cantidad de conten-
ciosos-administrativos interpuestos en esta materia de
personal contra la Administracién de Castilla y Ledn.

Ante estas perspectivas, Seforia, de caos e insegu-
ridad en la mal Hamada politica de personal de la
Junta de Castilla y Ledn, s6lo me cabe recordar la anéc-
dota de la incapacidad e incompetencia de cierto Go-
bernador Civil, siendo Ministro de la Gobernacién Ro-
mero Robledo, el cual cierto dia recibié un telegrama
que decia: "Presentada aurora boreal, équé hago?" A lo
que el Ministro contests con otro telegrama concebido
en estos términos: "Cuando las auroras boreales se pre-
sentan, los Gobernadores Civiles dimiten.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
fior Consejero de la Presidencia. Sefior Huidobro.

EL SENOR CONSEJERQ DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Senor Presidente, Sefiorias. En
el escrito de presentacion de esta Interpelacién, se ha-
cen manifestaciones sobre la estructura periférica de la
Administracién de Castilla y Leény sobre la gestién de
los recursos humanos, repetidas en esta tribuna hace
breves momentos, que responden a la técnica habitual-
mente empleada por el Grupo Socialista, 0 al menos por
el Procurador que ha intervenido, en la formulacién de
preguntas al Gobierno: descalificaciéon generalizada,
sin base alguna en la realidad, o con base en algin he-
cho esporadico y sacado de contexto; emisidn de fallos
condenatorios sin haber celebrado el juicio previo; la
utilizacién de los antecedentes de las preguntas o inter-
pelaciones para vender acusaciones sin fundamento. Es
exactamente lo que se estd haciendo, al menos desde
que este Consejero estd al frente de la Consejeria, y es
lo que he visto hacer en la tarde de hoy ante esta Tribu-
na.

Se ha hecho, se ha dado una buena lectura a los an-
tecedentes de la Interpelacidn, lena de las més comple-
jas e injustificadas descalificaciones: la Administracién
Periférica es mas cara, mds compleja, més ineficaz, més
politizada; clientelismo, impulso del amiguismo, politi-
zacién, inseguridad... Momento tras momento y dia tras
dfa, es lo que se hace constar en los antecedentes de to-
das las preguntas y de todas las interpelaciones que se
hacen. Y se sacan, como puntos de partida, anécdotas,
como hacia constar ¢l mismo Procurador interpelante
en la exposicién: Otra anécdota mas, otra anécdota
mas. Anécdotas y casos concretos.

Se han vertido en esta Tribuna afirmaciones que de
ninguna manera se pueden sostener, tanto respecto de
la politica que hacia el Grupo Socialista mientras estu-
vo en el Gobierno de esta Regidn, como respecto de la
politica que el Grupo... que ¢l Partido Socialista tiene
respecto a la Funcion Piblica. Se ha hablado de que no
hay un modelo singularizado, y ni siquiera un modelo -y
que, si lo hay, es un modelo copiado- de Funcién Pabli-
ca, ni en este Gobierno ni en el Grupo Popular. Se nos
ha acusado de no haber presentado una nueva Ley de
la Funcién Piblica. Se ha dicho y se ha insistido muchi-
simo que todo esto tendria solucién si no se hubiera su-
primido el INAP. {Tanto les preocupa? Y éa quién
quieren colocar en el INAP? {Por qué les preocupa tan-
to el INAP de Castilia y Le6n? Eso es lo que a mi me
preocupa.

Se habla de casos concretos. Se pregunta que los
funcionarios tienen una serie de intranquilidades y una
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serie de deseos que de ninguna manera se ven satisfe-
chos. Se habla de que el Director General de 1a Funcién
Piblica ha asistido a un curso de publicidad. Y en la
contestacién a esa pregunta, haciendo constar cusl ha
sido el importe de ese curso, lo mismo que se han he-
cho afirmaciones maliciosas en esta Tribuna, s¢ envia a
la prensa la nota de que ¢l Director General de la Fun-
cién Piblica ha percibido por dietas doscientas noven-
ta mil pesetas. iOjal4 tuviéramos dinero suficiente para
pagar doscientas noventa mil pesetas a todos los funcio-
narios! Por dietas eran ocho mil pesetas, y el resto era
elimporte del curso. Se insiste en que se trata de un cur-
so bésico de informatica y en que ha escrito un libro.
Regéaleme el libro, porque no conozco que ningtn Di-
rector de la Funcién Piblica haya escrito un libro sobre
informética. Son elementos, son afirmaciones que no se
sostienen de pic y que s6lo tienen una finalidad: trasla-
dar a la prensa, trasladar a la opinién pablica una serie
de descalificaciones —catastrofismo lo liamaban ustedes
en otro momento-, que sblo tienen por finalidad una
distinta de la de controlar el Gobierno.

Para hablar de la Funcién Pablica, para que pueda
cxplicarle qué es la Funcién Piblica y cudl es 1a politi-
ca de Funci6én Ptblica, para poder dar una respuesta
claray adecuada, quizé sea necesario aclarar aqui algu-
nos extremos antes. Y lo que hay que aclarar es lo si-
guiente: qué personal tiene la Junta de Castilla y Ledn;
cuéntos de éste... quién de cste personal est4 sometido
al régimen laboral y cual de este personal estd someti-
do al régimen estatutario; y entre €stos, cuéntos son
funcionarios, cudntos interinos, cudntos eventuales y
cudntos contratados administrativos. iQué curioso! Ni
siquiera en su Ley existen los contratados administrati-
vos, y nos han dejado la herencia -como acostumbran a
decir ustedes-, la herencia de los contratados adminis-
trativos, que dia a dia y afio a afio procuramos absorber
e incorporar al resto de la Funcién Piiblica.

Para poder hablar de una politica de Funcién Pibki-
ca en esta Administracién, s imprescindible hablar de
cuél es la causa de que el personal al servicio de la Ad-
ministracién sea el que es, y no otro distinto. Es decir,
épor qué hay cast cinco mil contratados laborales?, ¢ por
qué hay funcionarios que estan adscritos provisional-
mente?

Para poder hablar de una politica de Funcién Pabli-
ca €5 necesario saber qué margen de maniobra tiene la
Junta de Castilla y Le6n para hacer la politica funcio-
narial que tenga por conveniente, o saber hasta qué
punto estd encorsetada cada una de las Comunidades
Autdénomas, y esta también, para hacer una politica fun-
cionarial por la Ley 30, de dos de Agosto de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, de Medidas de la Reforma de
la Funcién Piblica. Y voy a empezar por lo que he ter-
minado en este momento.

Elarticulo 149.1.18 de 12 Constitucién reserva al Es-
tado el establecimiento de las bases del régimen estatu-
tario de los funcionarios piblicos, y en ¢l desarrollo de
esta competencia que s¢ aprobé por la Ley 30, de dos
de agosto de mil novecientos ochenta y cuatro, y que se
llama: "Medidas para la Reforma de la Funcién Pabli-
ca", que usted sabe muy bien -porque estos temas los
conoce- que se llamaba "Medidas Urgentes”, que se su-
primi6 lo de "urgentes". Y que tanto en el preszmbulo de
la citada Ley 30, como en la presentacién que el Minis-
tro hizo en el Congreso de los Diputados de ese Proyec-
to de Ley, puso de manifiesto el Gobierno -Gobierno
Socialista de la Nacién-~, prometié la ¢laboracién sin
tardanza del Estatuto de la Funci6n Pablica, que regu-
lara, de manera general y completa, la situacién cstatu-
taria de los funcionarios. Pero ese “sin tardanza” se ha
convertido en seis afos, y el Estatuto todavia no existe.
Y en este momento el Gobierno no tiene ninguna in-
tencién de tracrlo, de Hevarlo a la Camara y de facili-
tarnos la posibilidad de hacer una Funcién Piblica
completa y como a nosotros nos gustaria.

Seguimos en las Comunidades Auténomas, y en és-
ta de Castilla y Le6n, constrehidos por una Ley de Me-
didas Urgentes, que dura seis afios, para la reforma de
la Funcion Publica, del afio ochenta y cuatro, que da al
dmbito de lo basico, es decir, a las bases, le da tal am-
plitud, que deja a las Comunidades Auténomas tan es-
caso margen para elegir su propia Funcion Pablica, que
han de limitarse, como lo han hecho casi todas, a repro-
ducir la Ley 30, ya que no tenian otras posibilidades.

Scguimos encorsetados por la Ley 30 del afio seten-
tay cuatro, que una Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal, la de once de Julio de mil novecicentos ochenta ysie-
te, ha venido a descalificar en su conjunto, aun cuando
la parte dispositiva s6lo haya anulado unos pocos arti-
culos. Porque, a lo largo de todos los considerandos de
dicha Sentencia, se consagra la doctrina constitucional,
cuya aplicacion sistematica y rigurosa pone en cuestion
todo ¢l contenido de la Ley 30; lo que pone en cuestién
es la politica de funcionarios que ¢l Gobierno de la Na-
ci6n, el Gobierno socialista, obliga a adoptar a todas las
Comunidades Auténomas.

Asi pues, quiero repetirsclo, partimos de la inexis-
tencia de un Estatuto de la Funcién Piblica, cuya pre-
seatacion inmediata el Gobierno socialista prometié en
el aflo mil novecientos ochenta y cuatro v todavia no ha
llegado, después de seis afios; de una Ley de la Refor-
ma de la Funcién Piblica que el Tribunal Constitucio-
nal, como contestacién a un recurso de inconstituciona-
lidad, presentado porque cincuenta y tres Diputados
del Grupo Popular -uno de lcs cuales fui yo- 1a ha da-
do lugar, a la Sentencia de once de Julio de mil nove-
cientos ochenta y sicte, y que ha dado lugar a la trami-
tacién, o la aparicién de la Ley de veintisiete... de una
Ley posterior, que es la que ha venido a recoger, en par-
te, algunas -las que no les quedaba mas remedio- de



Looduul

Diario de Sesiones n® 63

Cortes de Castillay Leén 1949

aquellas especificaciones de la Sentencia del Tribunal
Constitucional. Ustedes, siendo Gobierno, publicaron,
trajeron a esta Camara la Ley 7, que era un calco exac-
to de o que en aquel momento hacia la Ley 30; es de-
cir, la Ley 7, de veintisiete de Diciembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho, que poco se pudo apartar y que
ustedes no tenian ninguna intencién para apartarse.

Partimos de unas normas que se caracterizan por al-
£0 muy concreto, la eleccién de un sistema de Funcién
Pablica que estd basado en lo siguiente: en vez de esta-
blecer un sistema de Funcién Pablica con el criterio de
la carrera administrativa, como estd en todo el derecho,
en todas las Administraciones continentales, s¢ estable-
ce un criterio de puestos de trabajo que se acerca mu-
cho més al sistema laboral. Porque, realmente, laidea
que latfa en esa Ley 30 y Ia idea que ustedes tienen de
la Administracién -y asi lo dice esa Sentencia~ es labo-
ralizar la Funci6n Piiblica. Y han tenido que dar mar-
cha atrés, y por eso ustedes, que encontraron la Admi-
nistracién précticamente sin funcionarios, sin personal
al servicio de esta Administracion de carécter laboral,
han hecho que llegaran hasta los que casi existen hoy:
casi cinco mil contratados laborales,

No olviden Sus Sefiorias estos datos, que el Gobier-
no Socialista establecié como bases para la ordenacién
de la Funcién Pablica de todas las Administraciones lo
siguiente: una tendencia a laboralizar la Funcién Pibli-
ca, la ordenacién de laFuncién Piblica, en base al pues-
to de trabajo, deslegalizando la elaboracién de 1a rela-
¢ién de puestos de trabajo y dejandolo en manos del
Gobierno de turno. {Qué ocurre?, ique pensaban go-
bernar siempre? {Ellos pensaban gobernar siempre, los
Socialistas, y por eso pensaban que, pudiendo el Go-
bierno establecer la relacion de puestos de trabajo co-
mo tuviera por conveniente, era mas f4cil hacer lo que
quisieran con la Funcién Pablica? Ustedes establecie-
ron la relacion de puestos de trabajo como sistema pa-
ra organizar, para ordenar la Funcién Piblica, y uste-
des dejaron en manos del Gobierno que esta relacién
de puestos de trabajo se hiciera por ¢l Gobierno y no
con los criterios fijados en una Ley, lo que habria impe-
dido que ningfin Gobierno -ni éste, ni otro- pudiera ha-
ber hecho algo parecido a lo que usted estaba acusan-
do, y que no es cierto.

Decfa que para exponer la politica de Funcién Pa-
blica de la Junta es necesario explicar por qué se ha lle-
gado a la actual situacién en cuanto a niimero y carac-
teristicas al servicio de esta Administracién Piblica. £l
proceso de creacién de la burocracia en las Comunida-
des Auténomas fue presidio en general por la improvi-
sacién y por los continuos cambios de rumbo. El proce-
so de transferencias del Estatuto de las Comunidades
Auténomas se efectud con recelo, cuando no con hos-
tilidad manifiesta; no tenia la Administracién Central
ninglin interés en transferir funcionarios, y por eso s6-

lo se hizo respecto de los periféricos. Ese es el proble-
ma, tal como se ............

El personal al servicio de la Administracién de
Castilla y Le6n que existia er mil novecientos ochenta
ysiete procedia, fundamentalmente, del personal trans-
ferido por la Administracién del Estado, especialmen-
te de los Servicios Periféricos, de los que accedieron
directamente a Administracién, tanto en la etapa pre-
autondmica como en la posterior, y también ~y muy
principalmente~ por un personal contratado que en su
mayoria fue contratado por ustedes, y por un personal
de contrato administrativo que ustedes intentaron -y
consiguieron en muchas ocasiones- convertir en funcio-
narios definitivos. A eso se llama clientelismo y amiguis-
mo, y no a lo que usted estaba achacando aqui. Y es
claro que el Gobierno Socialista de esta Comunidad
prefirié, l6gicamente, acudir a la contratacién adminis-
trativa y a la contratacién laboral, persiguiendo, no s6-
lo dotarse de una burocracia de la que no disponfa, si-
no, como otras muchas Comunidades Auténomas, y
como no lo digo yo, sino que lo dice un prestigioso au-
tor de esta materia, Castell, persegufa la finalidad si-
guiente ~y lo cito textualmente— "la de sedimentar una
capa de personal absolutamente fiel y acorde con la li-
nea ideoldgica de los poderes politicos de base territo-
rial". Contratacién efectuada, con frecuencia, con au-
sencia de toda publicidad y valoracién de méritos, lo
que no era de extrafar, porque la Administracién Cen-
tral -y recuerdo que era el Gobierno Socialista quien
estaba en el poder-era la primera en acudir a este pro-
cedimiento y en dar ejemplo,

Nos han dejado ustedes -y no es herencia, como les
gusta hablar-la Administracién, Ia Funcion Phiblica de
la que les estoy hablando. Esto hace que atin hoy, des-
pués del esfuerzo realizado por este Gobierno, ademés
del personal funcionario, eventual, interino y laboral,
que serian los finicos que podrian existir en la Adminis-
tracién, de acuerdo con esa Ley de Funcién Piblica del
siete de mil novecientos ochentay cinco que ustedes tra-
jeron a esta Cémara, sigue habiendo contratados admi-
nistrativos y laborales ocupando puestos de trabajo de
funcionarios. Eso hace que la Junta de Castilla y Ledn
tenga casi cinco mil laborales a su servicio, cuando, con
arregio a la doctrina sustentada o detentada, sentada
por laSentencia del Tribunal Constitucional de once de
Julio del ochenta y siete, el sistema normal de presta-
cién de servicios en Administraciones Piblicas habria
deser el de funcionario y no el de laboral. La mayor par-
te de esos casi cinco mil funcionarios —se lo he dicho-,
de es0s casi cinco mil laborales, fueron contratados por
ustedes.

Ante esta situacion, y para que no diga que me limi-
to a criticar y hacer catastrofismo, que es lo que usted
ha hecho aqui, y hacer maledicencia, que es lo que ha
hecho aqui, la Junta, en materia de Funcién Piblica,
desde el afio mil novecientos ochenta y sicte, ha hecho
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lo siguiente: ha ordenado la cattica situacién encontra-
da cuando ustedes dejaron el Gobierno. Y digo caéti-
¢a, porque no habia una relacién de puestos de trabajo
en el ochenta y siete; existia un simple catélogo, y sien-
to que no esté aqui el sefior Gonzélez, porque o que
existia era una simple adaptacion de los funcionarios
que en aquel momento encontraron, d4ndoles un pues-
to y un cobijo. Las relaciones de puestos de trabajo que
hoy existen son unas verdaderas relaciones de puestos
de trabajo; las que existian en el afio mil novecientos
ochenta y siete no eran una relacién de puestos de tra-
bajo, eran una simple enumeracién de los funcionarios
que habfa, colocados en los puestos que estaban ocu-
pando.

Pretendid, o ha hecho también este Gobierno, esta
Junta de Castilla y Lebn, dejar sentadas las bases para
la profcsionalizacién de la Funci6n Piblica, la posibili-
dad de cumplir con las ofertas anuales de empleo
piblico ~que usted, por lo visto, ve muy f4cil- y la con-
vocatoriza de concursos. Pero'que desde el afio mil no-
vecientos ochenta y cinco, que aprobaron la Ley, y to-
doel primer semestre de mil novecientos ochenta y seis,
ustedes pudieron convocar un concurso general, el pri-
mer concurso general de funcionarios, Para usted resul-
taba tan facil; yo creo que con seis meses le sobraba al
Gobierno Socialista para haber convocado aquel con-
curso, Habrfa impedido que los Gobiernos que han ve-
nido detr4s, y segfin sus manifestaciones, no segtin las
mfas, hubieran podido hacer tantas adscripciones pro-
visionales de manera discrecional. Si ustedes hubieran
dejado arreglado aquel problema, que pudieron hacer-
lo -y para usted es facilisimo-, no habrian dado lugar a
que esto ocurricra. Es decir, dejé usted, dejaron uste-
des un muerto en la Administracién Pablica de Castilla
y Ledn, cuya ordenacién y cuyo arreglo nos ha llevado
mucho tiempo: tres aitos de esfuerzos, de estudios, de
conscnso con las Centrales Sindicales representativas,
de continuas reuniones, y de continuas reuniones, pre-
cisamente, con los funcionarios y con las Centrales Sin-
dicales.

Y algo més: fijese usted coOmo plantea las cosas, fi-
jese si son desordenados -ustedes lo tenfan que tener
hecho, pero cuando dejaron el Gobierno debieron de
llevérselo—, que ni siquiera saben ustedes cudl es la si-
tuaci6n de cada uno de los funcionarios, y para averi-
guarlo han preguntado ustedes a los funcionarios cual
era su situacién. Esta es la manera que tiene el Grupo
Socialista, en Castilla y Le6n, y especialmente ¢l Procu-
rador que ha intervenido, de presentar las noticias.

Publicidad y transparencia ofrecié este Consejero
cuando recorrif las provincias -no todas, porque algu-
na me faita~, diciendo que se iba a convocar el concur-
so de funcionarios. Entre la publicidad y la transparen-
cia estaba que, antes de aprobar con carécter definitivo
la relacién de vacantes y antes de publicar con caracter
definitivo el resto de los documentos, se darfa conoci-

miento previo, para que pudieran hacer alegaciones, a
los funcionarios, con el fin de evitar dilaciones posterio-
res y con el fin de evitar recursos innecesarios. Y usted
lo presenta como la necesidad que tiene este Gobierno
de preguntar a ver cual es la situacién de cada uno de
los funcionarios. Asi estd usted manipulando, y digo
manipular, cada una de las contestaciones que se le es-
t4 dando a las preguntas que dia a dia hace.

Este Gobierno, esta Junta de Castilla y Leén, desde
el afio ochenta y siete, ha asegurado ¢l acceso, o va a
asegurar, ha establecido las bases para asegurar a los
puestos de trabajo en base a criterios de mérito y capa-
cidad; ha asegurado las bases para garantizar la movili-
dad del personal, las bases para hacer una politica de
formacién y reciclaje y las bases para que, como conse-
cuencia de eso, tener una Funcién Piiblica, una Admi-
nistracién Piblica capaz de dar un buen servicio a los
castellano-leoneses.

Hoy le pucdo decir que ha concluido este trabajo.
Hoy, una vez aprobado por [a Junta de Consejeros el
Decreto de Integracién, y trabajando, al mismo tiempo,
en €sta y en otras materias, este Consejero ha firmado
la Orden de Convocatoria del Concurso. Ha dicho us-
ted que yo habifa prometido que ¢l dia veintisiete iba a
convocarse, iba a publicarse la Orden de Convocatoria.
Le ruego a usted que haga una cosa: si de la reunién que
yo tuve en cada una de las provincias con las Juntas de
Personal y Comité de Empresas, y de la comparecencia
que tuve en la Comision en esta Cdmara, usted encuen-
tra una frase ¢n la que yo dijera que ¢l dia veintisicte de
Diciembre iba a publicar la Orden de Convocatoria, di-
gamelo. Si lo que usted lee es que yo tenfa un calenda-
rio de trabajo, para el veintisiete de Diciembre tener
terminados los trabajos para poder hacer 1a convocato-
ria, sf, Pero, vuelvo a decirle: no manipulc usted las fra-
ses que yo digo.

Se ha publicado el Concurso. {Qué significa esto?
Lo mismo que significa la Oferta de Empleo Piblico en
los laborales; lo mismo que significa las RPT de los la-
borales publicadas de mil novecientos noventa; lo mis-
mo que significa la firma de un convenio. Y, para todo
¢sto, con tantas reuniones con las Centrales Sindicales,
con las Mesas negociadoras, con tantas, que partc del
personal que tengo en la Direccién General de la Fun-
<ién Piblica tiene que dedicar una gran parte de su tra-
bajo a esta actividad.

Le voy a decir qué es lo que se ha hecho, desde ¢l
afio mil novecientos ochenta y siete, en materia de Fun-
ci6n Piblica. Hoy tenemos las relaciones de puestos de
trabajo de los laborales publicadas, con los complemen-
tos correspondientces. Publicada, convocada y a punto
de resolverse Ia Oferta de Empleo Piblico del afio mil
novecientos ochenta y sicte; una cosa tan facil de hacer,
que sOlo se han presentado cuarenta y tantas mil peti-
ciones para esos puestos de trabajo. (No sé cémo se las
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arregla usted para trabajar tan répido y tan bien). Te-
nemos preparado para publicar ya, en fecha inmediata,
enun acuerdo con los Sindicatos, con las Centrales Sin-
dicales representativas, para no esperar afio a afo, las
tres Ofertas de Empleo Pablico del afio ochenta y ocho,
ochenta y nueve y noventa; saldrdn en fecha muy préxi-
ma. Se resolverdn también con facilidad.

Laborales, ofertas de... relaciones de puesto de tra-
bajoy ofertas de empleo pablico al dia, con normas que
hemos consensuado, hasta donde es posible, 16gica-
mente, vy hasta donde podemos llegar, pero que cono-
cen perfectamente tas Centrales Sindicales representa-
tivas.

Funcionarios. Las relaciones de puestos de trabajo
de mil novecientos noventa van a servir para convocar
el concurso. En la Orden se hace constar cuél es el pro-
ceso para realizar o para poder resolver este concurso
y cémo se puede acceder a ello. Esta Orden lleva con-
sigo un Decreto de Integracién, que aclara, en lo poco
que seria necesario, y que establece una ordenacién de
la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de la Fun-
cién Piblica, 7 de mil novecientos ochenta y cinco. Es
necesarioy estd realizada una relacién de vacantes exis-
tentes: tres mil ochocientas ochenta y seis vacantes; tres
mil ochocientas ochenta y seis. No fuimos nosotros los
que hemos dejado esas vacantes asi; ésas estan ocupa-
das con funcionarios con adscripcién provisional, y era
imposible convocar un concurso para cubrirlas, porque
hubiera dado lugar a las mayores de las injusticias, si se
hubiera convocado antes de haber hecho una ordena-
cién como la que se ha hecho.

Funcionarios. Los funcionarios estén integrados ca-
da uno dentro de los cuerpos y escalas de la Adminis-
tracién de esta Comunidad, previstos en los articulos 20
y 21

Parece ser que esto es un trabajo muy facil. Pero, yo
lc digo una cosa: si seis meses le bastaban, en el primer
semestre del ochenta y seis, ustedes pudieron hacer esa
ordenacién y la convacatoria de esta concurso; y, si no
tenian bastante, desde Junio del ochenta y seis, desde
Julio del ochenta y seis a Julio del ochenta y siete, es un
ano que le regalo para que usted, para que su Grupo,
con la habilidad que tiene, lo hubiera resuelto tranqui-
lamente.

Nos han dejado, seftor Puertas..., Martin Puertas,
nos han dejado ustedes algo que no quisieron hacer. Yo
no sé si no lo quisieron hacer porque no les convenia, o
no lo quisieron hacer porque no sabfan o no podian; es-
ta es la inica duda que me queda.

Esta es la politica de Funcién Piblica que la Junta
ha hecho hasta este momento. Y épara qué sirve esta
politica? Mire usted, sirve para 1o siguiente: para que,
a partir de este momento, podamos acercarnos al mo-

delo de Funcién Piblica que tenemos. iSabe cudl es el
modelo de Funcion Pablica que tenemos? El modelo
de carrera administrativa. {éSabe cudl es ése? El Proyec-
to de Ley alternativo que presentamos a la Ley 30 de
mil novecientos ochenta y cuatro, y que sirvié de base
para presentar el recurso de inconstitucionalidad de la
Ley 30 de mil novecientos ochenta y cuatro. {Sabe qué
dijo el Tribunal Constitucional? Que la Constitucién no
ampara un sistema de Funcién Piblica laboralizado.
Que ¢l servicio a las Administraciones Piblicas debe
hacerse por funcionarios, sometidos a un Estatuto
de Funcionarios. Es decir, en la Ley 30 y, por conse-
cuencia, en la Ley 7, estaban rondando ustedes 1a in-
constiticionalidad, estaban rondando la inconstitucio-
nalidad; en la Ley 30, estaban ustedes laboralizando la
Funcién Piblica. Como no se impugnd —gran éxito del
funcionamiento del Tribunal Constituctonal; hasta el
afto mil novecientos ochenta y siete no se dictéd la Sen-
tencia-, lo que ha ocurrido desde el afio ochenta y cua-
tro hasta el afio ochenta y siete es ¢l desastre que aho-
raeste Gobiernotiene que arreglar. Porque, sien el afio
ochenta y cuatro se hubiera dictado otra Ley, si en ¢l
afio ochenta y cuatro se hubieran convocado los concur-
508, si se hubieran rehecho relaciones de puestos de tra-
bajo serias -y le reto para que busquen cualquier
comentarista sobre esta materia, que no llame a las re-
laciones de puestos de trabajo hechas por la Adminis-
tracién Central en este ticmpo simples catdlogos, que
no existe la palabra catdlogo; simples rclaciones de
plantilias, plantillas de personal-, si no sc hubiera he-
cho es0, no se habria consolidado una situacién, un nu-
do que dificilmente se puede resolver.

Y0 no estoy... y yo no habria entrado en esta mate-
ria si usted no hubiera leido ese predmbulo de la Inter-
pelacién, en la que dia a dia descalifica las actuaciones,
sacando de contexto lo que se dice, o utilizando un so-
lo ejemplo para decir que todo estd mal; no lo habria
hecho. Venia con la sana intencién de explicarle: Mi..
usted, esto es 1o que hemos hecho; tenemos los labora-
les en esta situacién, los funcionarios en esta situacion.
Estono vaa dar pie para que, en el futuro, podamos ha-
cer afio a afio Ja Oferta de Empleo Piblico que a usted
le preocupa. Hay unos baremos establecidos, publica-
dos por un Decreto, y se hard con arreglo a los méritos
que cada uno aporte. Es mas, hay unas 4reas funciona-
les, que se han hecho de acuerdo, que se han negocia-
do en las Mesas negociadoras, que se han discutido,
unas 4reas para valorar la experiencia, €sos cuarenta
puntos que le preocupan.

Es decir, no podemos objetivar més la profesionali-
zacién de la Funcion Piblica; con esta Ley, no podemes
objetivarlo mas que lo que lo hemos hecho. Y no pode-
mos hacer una Ley de la Funci6n Péblica de Castilla y
Leén como a nosotros nos gustaria, porque, cuando cl
Gobierno de la Nacién aprobé una Ley, la Ley 30, lle-
gando al méximo de lo que puede constredir a las Co-
munidades Autdnomas, es decir, al minimo de espacio
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. que le puede dejar para la Funcién Piblica, impide que
se pueda hacer ninguna Ley que se salga del marco del
puesto de trabajo como elemento fundamental para la
ordenacién de la Funci6n Piiblica,

Yo venia con la intencién, ya le digo, de explicarle
"esto es lo que hemos hecho, csta es la idea que lleva-
mos", Cuando tengamos a los funcionarios cada uno en
su sitio, cuando tengamos las relaciones de puestos de
trabajo en regla, podremos hacer unos concursos, unas
ofertas de empleo piiblico y unos traslados claros, trans-
parentes y con arreglo a baremos de mérito y capaci-
dad. Y en ese momento podremos hacer unos cursos de
formacién y unos cursos de reciclaje que se ajustena lo
que tenemos, tanto en los funcionarios como en los la-
borales. Pero ustedes parece que no tienen interés en
que ¢so sea asf; lo Ginico que parece que tienen interés
es en hacer catastrofismo. Es algo que a mi me suena
mucho y que nos decfan con mucha frecuencia, pero
que ustedes, no sé si es que han aprendido de nosotros
y lo han perfeccionado, porque, dfa a dfa, en los ante-
cedentes de las preguntas y de las interpelaciones, us-
tedes estan haciendo mucho més catastrofismo que to-
do ¢l que han dicho que pueden hacer todos los Grupos
politicos que en frente de ustedes estan.

Nada més. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
flor Consejero. Sefior Martin Puertas.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente.

Sefior Consejero, pensé que iba al final a terminar
dicicndo que cada bichito debia estar en su agujero, que
es una frase que habitualmente utiliza usted para los
funcionarios.

Mire, cambie ¢l disco, cambie el disco, porque yo
creo que las tres cuartas partes de su intervencion ha
pensado usted que en estos momentos estaba ejercien-
dola Oposicibn, que, por otra parte, honrosamente nos
corresponde exclusivamente al Grupo Socialista, ante
csta Cadmara. Usted ha estado constantemente critican-
do la profesionalidad y el modelo de Funcién Piblica
de la Administracién Central. No sé si es que todavia
no se llega a creer que es Consejero de Presidencia y
Administracién de esta Comunidad; pero, si no se lo
cree, se lo recuerdo yo.

Y estamos hablando de Castilla y Ledn y estamos
hablando del modelo de Funcién Piblica en Castilla y
Lebn; no estamos hablando ~que a usted le encanta ir-
se por la tangente- del Gobierno o del modelo de Fun-
cién Pliblica en ¢l Gobierno Central.

Y, mire usted, lectura por lectura, me quedo con la
mia. Habla de anécdotas, y voy a tocar muy brevemen-

te, porque yo creo que tampoco merece mas la pena,
esa primera que usted hablaba sobre la publicacién o
no, del Director General de la Funcién Piblica, de un
libro 0 un manuscrito muy breve sobre un curso de ini-
ciativa a la informética. Mire usted, no era el Director
General de Funcién Piblica, era el Jefe de Servicio de
esa Direccién General. Ademds, usted y yo sabemos
que el Director General de Funcién Piblica no lo hu-
biera podido publicar, o sea, que...

Pero le voy a relatar algunas de esas que usted lla-
ma anécdotas, con las que, segiin usted, frecuentemen-
te, yo estoy haciendo catastrofismo, y que, desde mi
punto de vista, st son anécdotas, desde lucgo, son muy
serias. Yo no las trato como tales, y no las trato como
tales, y, ademds, le voy a demostrar que esto es lo que
vienen ustedes haciendo desde hace tres afios, no seis
meses, no un ano, tres aftos, que llevan al frente del Go-
bierno de esta Comunidad.

Por ejemplo, y usted mismo lo reconocfa en una
comparecencia ante estas Cortes —cito textualmente—:
"Por lo tanto, efectivamente, no ha habido un desarro-
llo reglamentario de la Ley 7 del afio mil novecientos
ochentay cinco". I'Y menos mal que no ha habido un de-
sarrollo reglamentario en la parte sustantival Y decia,
punto segundo: ",En qué situacién se encuentra ~s¢ lo
preguntaba usted mismo-, cn qué situacidn se encuen-
tra cada funcionario, respecto a la relacién de puestos
de trabajo de mil novecientos noventa?", que cs la que
entra en vigor cl dia uno de Enero; y lo preguntaba us-
ted mismo, prueba evidente de que lo desconocia.

He hablado del fomento del caos, y he puesto ejem-
plos, que habitualmente denuncio, y que no tengo nin-
glin inconveniente en volver a denunciar, porque no me
parecen anécdotas, exclusivamente. Y, por ejemplo, me
parece un caos el que se nombren puestos en la Junta
que no vengan en el organigrama de altos cargos, ni si-
quicra en la relacién de puestos de trabajo. Aqui ticnen
ustedes uno: Director de Promocidn Turistica; no exis-
te. Se lo estoy ensefiando con la tarjeta de presentacién,
éeh? No me diga que le engafio, no me diga que es una
pura anécdota. Impulso del amiguismo; también vamos
a hablar del impulso del amiguismo.

En un periédico, en un medio regional de esta Co-
munidad, aparece un funcionario que se querella. Y
épor qué sc querella? La querella, que ha sido admiti-
da a trdmite por el Juzgado, est4 pendiente de comuni-
car a las partes. El funcionario querellante ejercié co-
mo Jefe de Seccibn de Coordinacién de Informacionen
la Delegacién Territorial de Salamanca, Una vez cesa-
do, verbalmente, se¢ nombra en el nuevo cargo a don
Joaquin Serrano Vilar, y dice 1a propia querella: "El
nuevo Jefe de Seccidn, provisional, que es Procurador
de estas Cortes por ¢l Grupo Popular, es funcionario
del Estado, ingeniero agrénomo, etcétera, eteétera, yno
pertencce a la Administracién General, sino a fa espe-



NIRRT

Diario de Sesiones n® 63

Cortes de Castilla y Leén 1953

FRTT

cial, lo que impide su designacién para el puesto para
el que ustedes le nombraron".

Colocacién de altos cargos. Y le voy a citar algunos
ejemplos: el ex-Director General de Funcidén Piiblica,
adscrito provisionalmente como Inspector General, ni-
vel treinta, previo cese del funcionario que ocupaba di-
cho cargo. El ex-Director General de Turismo y
ex-Director General de la Secretaria de la Junta y Re-
laciones Institucionales es nombrado personal even-
tual. El ex-Director General de Reforma Agraria es
adscrito provisionalmente al puesto de coordinador de
servicios en laSecretarfa General de Agricultura. El Se-
cretario General de Fomento pasa a ser Director Ge-
neral de Urbanismo y Calidad. Eso sf que hay que re-
conocerlo: no abandonan ustedes a sus altos cargos.

Le voy a leer una carta, desde mi punto de vista pa-
tética, sobre la opinién que tienen los funcionarios, Se-
forias, Senorias, sobre la opinién que tienen los funcio-
narios. Mire usted...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Senor Martin Puer-
tas, le agradeceria que esta vez intentara ajustarse al
tiempo, éeh?, por favor.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Bueno. Pues,
vamos a lo més importante.

Me habla usted de las denuncias sobre el Tribunal
de Oposiciones. Aqui tengo absolutamente todas las
denuncias. Incluso e anuncio algo a usted y al resto de
la 'Camara: como consecuencia de las irregularidades
detectadas por este Sindicato ~me estoy refiriendo a la
Unién General de Trabajadores-en las oposiciones del
cuerpo superior de la Junta de Castillay Leén, piden al
Grupo Parlamentario Socialista que solicite, a su vez,
una comisidn de investigacién para que compruebe las
irregularidades que se han podido detectar en este Tri-
bunal; Tribunal que, por otra parte, tres de sus miem-
bros presentaron la dimision por no estar de acuerdo
con las aberraciones que se venfan realizando por el
mismo.

Voy més. Los interinos. Pues, vamos a hablar de in-
terinos. Tienen ustedes en algunas Consejerfas un ni-
mero importante de interinos; y no sé si sabr4 el sefior
Consejero de Presidencia y Administracién Territorial
que dichos interinos no pueden estar més de un afio en
ese puesto de trabajo en la Administracién. Pues bue-
no, le voy a decir qué estdn ustedes haciendo con algu-
nos de los interinos. En Cultura y Bienestar Social tie-
nen interinos: treinta y cuatro auxiliares desde el afio
mil novecientos ochenta y ocho; veintisiete desde ¢l
ochenta y nueve; treinta y uno... ; cincuenta y cuatro au-
xiliares desde Enero del noventa; doce técnicos desde
el dia catorce de Febrero del noventa; siete técnicos su-
periores desde el veintisiete de Febrero, etcétera, etcé-

tera, etcétera. Es decir, estdn utilizando los puestos de
mterinidad para que sean ocupados... ll4melo usted co-
mo lo quiera llamar, se lo dejo a su eleccion.

Me habla de ia Relacién de Puestos de Trabajo. Im-
portante. Mire usted... No loencuentro ahora, En la Re-
lacién de Puestos de Trabajo... Bueno, para ser breve,
le voy a citar una, una, solamente: vienen repetidamen-
te utilizando Ia correcci6n de errores de las Relaciones
de Puestos de Trabajo desde hace ocho meses para mo-
dificar puestos de trabajo que, en principio, no tenfan
ni ese complemento especifico, ni tenfan esa valoracién,
ni nada por el estilo. Pero una muy concreta que este
Procurador denuncid: una Relacién de Puestos de Tra-
bajo del Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 219,
del Gltimo quince de Noviembre, que venfa a represen-
tar una pégina de correccion de errores por cada trein-
ta paginas del Boletin Oficial. Se obscrvaban en total
doscientos veintiocho errores a la Relacién de Puestos
de Trabajo; cincuenta y ocho errores que afectaban a
la plantilla, ciento setenta errores de descripcién del
puesto de trabajo; en los errores que se formaban, y
afectando ala plantilla, doce puestos de nueva creacién,
que constituia el 5,3% de los errores; veinte puestos
amortizados, que significaban el 8,7% del total de los
errores; veintiséis puestos que han sufrido alteraciones
de denominacién o, incluso, de ubicacién, que suponfan
el 11,4% del total de los errores. Y no sigo por no ex-
tenderme mds, pero ésta es la fecha en la que todavia,
todavia se siguen modificando algunas de estas Relacio-
nes de Puestos de Trabajo.

Y vamos con el concurso. Mire usted, yo me guio
exclusivamente por el calendario que usted presentd.
Veintisiete de Diciembre, fechado, y con sello de fa Jun-
ta de Castilla y Ledn. También he denunciado que
algunos Directores Generales no crefan en que ese ca-
lendario se pudiera cumplir; y aqui tengo uno de los re-
cortes de prensa.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SANCHEZ
REYES DE PALACIO): Ultimo minuto, sefior Martin
Puertas, por favor.

ELSENOR MARTIN PUERTAS: §1. Discalpeme,
Sefiorfa, que termino brevemente. No voy a citar tam-
poco el recorte de prensa, pero si que voy a decir lo
siguiente: al sefior Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial le hubiera gustado esta misma ma-
fiana que el concurso hubiera sido aprobado en la reu-
nién que a las nueve de la mafiana ha tenido usted con
las centrales sindicales; pero esto no ha podido ser. £ Y
cual es su contestaciéon? Pues, mire, la voy a tratar de ci-
tar textualmente para no confundirme: "No son necesa-
rios los sindicatos para el control del concurso”. Y dice:
"8i 1o que se pretende hacer es controlar a la Adminis-
tracién, empobrece la actuacién de los mismos sindica-
tos". Y ustedes me dicen que ahora han firmado el con-
curso, y me dicen que lo han firmado ya, no solamente
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sin el apoyo de la Uni6én Genceral de Trabajadores, de
Comisiones Obreras, de la CSIF, incluso de la CEM-
SATSE, que no estaban de acuerdo con ese concurso,
sino que, ademds, me dicen ustedes que lo han firmado
sin siquiera consultar con el Consejo de la Funcién Pa-
blica. Por una parte, desacuerdo de ia Mesa de Nego-
ciacién y, por otra parte, sin consultar con el Consejo
de la Funcién Pablica.

Quiero entender que es ast. Pero, por otra parte, me
sorprende que, por ejemplo, el Secretario General de
Agricultura, en escrito de fecha doce de Marzo, propo-
ne a los funcionarios permutas; es decir, cuando est4 a
punto de caer ¢l concurso, resulta que les pide que se
permuten @nos con otros, como st eso no lo fuera a re-
solver el concurso. O, por ejemplo, el veinte de Marzo
s¢ ha pedido -y esto es importante, se ha pedido una
reunién del Consejo de la Funcion Pablica para volver
a modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del no-
venta en las Consejerfas de Cultura y Bienestar Social,
Fomento y Economfa y Hacienda.

Pero sobre todo, pero sobre todo... Y dice usted,
creo recordar que decia que lo més importante para sa-
car adelante el concurso era que la mayor parte de los
funcionarios de Funcién Piblica estaban trabajando en
¢l; esa mayor parte de los funcionarios estaban traba-
jando en €1, de acuerdo, pero no estaban de acuerdo
con €l. No est4n de acuerdo con €L, y lo voy a decir, por-
que le voy a leer un escrito al sefior Consejero de Pre-
sidencia y Administractdn Territortal recibido esta mis-
ma matfiana: "Ante la inminente publicacién de la orden
de convocatoria del concurso de traslados para el per-
sonal funcionario, los abajo firmantes, destinados
actualmente en la Direccién General de la Funcién Pi-
blica, desean hacer las siguientes manifestaciones: Pri-
mero, total desaprobacién a que puestos de trabajo si-
milares, ¢ incluso iguales, a tenor de sus funciones,
competencias y materias, se les incluya en distintas
dreas. Segundo...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Schor Martin Puer-
tas, termine. Un minuto... vamos, medio minuto. Ya no
da ticmpo a nada més.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: $i. ...En base a
todo lo anteriormente... Perdone, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Es que no podemos
scguir con un debate interminable.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: ...En base a to-
do lo anteriormente expuesto ~terminan diciendo~, so-
licitamos sea revisada la inclusién en las sreas de los
puestos de trabajo a convocar y no convocados por es-
ta Direccién General". Y firman, sefior Consejero, die-
ciocho funcionarios de Funci6n Pablica, que, supuesta-

mente, han estado trabajando sobre este mismo concur-
50, Nada m4s. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
for Consejero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Sefior Presidente, Sefiorias. Se
empefia el sefior Martin Puertas en que yo, cuando ha-
blo en esta Tribuna, hablo de los problemas de la Na-
cién, de la Administracién Central del Estado. No es
cierto. Usted no quicre darse cucnta que la Funcién Pd-
blica de todas las Comunidades Auténomas -ésta in-
cluida~ debe de ajustarse, hasta el punto de que esté re-
currido de inconstitucionalidad, al estrecho marco que
el Gobicrno de la Nacién le impuso en la Ley 30 de mil
novecientos ochenta y cuatro. Una Funci6n Publica que
trata de laboralizar la Funcién Piblica, que trata de que
los puestos de la Administracién Pablica scan desarro-
Hados por contratos laborales, y no por funcionarios. Y
yo no digo que es mejor ni que es peor. A mi me gusta
més el otro sistema, a mi me gusta m4s el sistema de la
carrera administrativa y la situacion estatutaria de los
funcionarios; pero es que, lo mismo que yo acepto, y lo
mismo que yo trabajo con una Ley de Funci6n Pablica
que ha sido aprobada en esta Camara, y a la que procu-
ro ajustarme al méximo, ustedes deben de ajustarse alo
que la Constitucién Espafola de mil novecientos seten-
ta y ocho dice sobre los funcionarios; y como no crefar
lo que estaba diciendo, 1o que nosotros les deciamos, el
Tribunal Constitucional se lo tuvo que recordar. Y por
eso hablo a nivel nacional, y por eso hablo del Gobier-
no de la Nacién, porque es quien llevd esa Ley, y por-
que es a quien el Tribunal Constitucional le dio el "pa-
1o". Y no me puedosalir de la Ley de la Funcién Piblica,
ni yo puedo presentar una Ley distinta de la que ¢l Go-
bierno de la Nacién, del marco que el Gobierno de la
Nacidn ha establecido.

Tenemos una Funcién Piblica organizada y ordena-
da cn base a la Relacion de Puestos de Trabajo, y por-
que ustedes lo quisieron -y tengo que decirlo-, no que-
rrd que diga que lo han hecho otros, porque ustedes lo
quisieron, esa Relacién de Puestos de Trabajo quicn la
aprucba, la relaciona y hace todo con clla ¢s el Gobicr-
no, el Gobierno de turno de cada Comunidad Auténo-
ma, de cada Diputacién, de cada Ayuntamiento o de la
Administracién Central del Estado. Y ¢5 a quien le co-
rresponde, pero ustedes le dieron esa competencia.

Vamos con otros problemas. No estoy, por lo tanto,
fuera de este contexto; estoy «."ui. Y estoy hablando del
marco que tenemos en este Gobierno para ordenar la
Funcién Piiblica, y ese marco es muy estrecho, y actua-
mos dentro de ¢}, aun cuando no sea nuestro modelo de
Funcion Piblica, que se lo he explicado clarisimamen-
te. No es el modelo de relacién de puestos de trabajo
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para ordenar la Funcién Piblica, sino el de 1a carrera
administrativa, con un Servicio Central y con un Servi-
cio General, Servicio Civil General, dentro del cual hay
una carrera, y con los funcionarios facultativos que
cumplen cada una de las funciones propias de su pro-
fesion u oficio.

Y esto es lo que a nosotros nos gustaria. Pero, bue-
no, también nos gustan otras cosas y o podemos hacer-
las. Me ajusto a lo que tengo y por eso hablo a nivel na-
cional,

Miren ustedes, usted ha leido mi intervencién, no la
ha leido, pero ha hecho referencia a miintervencion en
la Comisién, y usted decfa muy bien: "calendario...", ha-
ber terminado de leer: "calendario de trabajo". Y, efec-
tivamente, el calendario de trabajo no se ha cumplido.
Promesas de aprobar, de sacar el concurso, ni hablar.
Y sabia muy bien lo que decia cuando hablaba de ca-
lendarios, porque lo tenia pensado, y porque yo pensa-
ba que me podia fallar. Pues, yo sabia perfectamente
que ese calendario de trabajo se podia retrasar, peroen
un plazo muy breve saldria.

Usted dice que esto, que este concurso lo estamos
haciendo, diciendo que los sindicatos no son necesarios
y sin consultar con ellos. Y vuelve a dar una interpreta-
cién a la reunidén con los sindicatos, con las centrales
sindicales ~como hace con todas las manifestaciones y
con todas nuestras actuaciones-, o sea, {que usted cree
que hemos reunido a sindicatos esta mafiana para de-
cirles que no queremos saber nada con ellos? Pues, no
me parece a mi que sea una medida muy inteligente. Yo
dejo a la interpretaci6n de la Camara, porque hasta el
ltimo momento hemos podido estar citdndonos y en
reuniones con los sindicatos: si es para decitles que no
queremos saber nada con ellos, me parece una extrafa
manera de no querer saber nada con los sindicatos.

Usted dice que no hemos consultado con ¢llos. Us-
ted dice que los funcionarios estaban protestando. Es
curioso lo rédpidamente que le llegan a usted los escri-
tos de mi Consejerfa. Efectivamente, ese escrito lo he
tenido yo esta mafana a 1as..., cuando he salido de 1a
Junta de Gobierno, ala una y media, ura, unay pico te-
nia yo el escrito encima de la mesa; ya 1o tenia usted, Y
iqué eslo que se discute ahi?

Fijese usted, ahf lo que se estén discutiendo es algo
que pone de manifiesto que hemos hablado con los sin-
dicatos, que hemos negociado con los sindicatos y que
les hemos hecho caso; le voy a explicar para qué, En ese
escrito se hace referencia a cdmo se va a valorar el 4rea
especifica de cada funcionario. Es decir, c6mo s¢ van a
objetivar los cuarenta puntos que tanto preocupan a los
funcionarios del Decreto 222 del ochenta y ocho. Pues
bien, en las negociaciones, en los contactos que hemos
tenido con las centrales sindicales mds representativas,
la propuesta que hacia inicial de la Administracién eran

cuarentay tantas 4reas especificas; los sindicatos habla-
ban de once, no le puedo decir en este momento exac-
tamente cudntas son, pero no pasan de catorce o quin-
ce. Fijese usted st oimos a los sindicatos, si los tenemos
en cuenta y si negociamos con ellos.

Lo que estan poniendo de manifiesto algunos fun-
cionarios es que no est4n de acuerdo con los sindicatos
o con la idea que los sindicatos tienen respecto a las
dreas funcionales. Porque hemos hablado con ellos,
hasta el Gltimo momento, y dedicandoles mucho tiem-
po. Y le puedo decir una cosa: no todos los funciona-
rios de la Funcién Pablica han estado trabajando en es-
te tema; han estado trabajando funcionarios de otras
Consejerfas, a quien pliblicamente en esta tribuna quie-
ro hacer constar el esfuerzo enorme que han tenido que
hacer, precisamente impulsados por quienes mucho in-
teréstenianen que estosaliera adelante, como esel Pre-
sidente de la Comunidad, para dar cumplido efecto, pa-
ra poder cumplir con este deseo que fue una promesa
que en el debate de investidura el Presidente de este
Gobierno hizo en su momento. Es decir, que los funcio-
narios han trabajado, y laidea que yo tengo es que a gus-
to.

Y le voy a decir mas. En el Consejo de Funcién Pa-
blica, que usted ha dicho, que se convocd dias pasados,
y que donde dice que no hemos llevado el Decreto que
teniamos que lievar, le puedo ensefar las Actas, en cl
que las centrales sindicales ninguna se opuso, se abstu-
vieron. Y, usted, que conoce muy bien cémo funcionan
las centrales sindicales puede valorar qué significa una
abstencién de unas centrales sindicales frente a un De-
creto que le presenta la Administracién.

Yo creo que esto es muestra suficiente de lo que le
estoy diciendo. ¢Sabe usted los puestos de trabajo que
hay en la Administracién, como funcionarios, los pues-
tos de trabajo de funcionarios? Doce mil cuarenta ysie-
te. Si usted quita los tres mil setecientos treinta y dos
que corresponde a la asistencia sanitaria, a las escalas
sanitarias, quedan ocho mil y pico puestos de trabajo.
Pero la relacion de puestos de trabajo hace relacion a
doce mil y pico puestos de trabajo. Usted se asombra
de que en doce mil y pico puestos de trabajo haya dos-
cientas, trescientas correcciones de errores. Es posiblc.
Es posible que nos equivoquemos. Pero tenga en cuen-
ta una cosa: de doce mil y pico puestos de trabajo a us-
ted le parece una barbaridad el nimero de errores que
hemos cometido.

Podria continuar as, uno por otro, porque estoy sc-
guro de que alguna de las cosas de las que ha hecho re-
ferencia no le he contestado, No le he contestado, por
ejemplo, concretamente, qué hacemos con los altos car-
£0s8 que no encuentran ubicacién. Pues yo le puedo
decir que el Secretario o el Inspector General de Servi-
cios, ni siquiera est4 en esta Administracion. Sin embar-
£0, yo si que le puedo decir que hay un Fiscal General
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del Estado que es que no encontré acomodo ¢n otro si-
t10. O sea, no me cuente usted que nosotros cstamos ha-
ciendo lo que ustedes hacen a nivel, multiplicado por
cien, No me diga usted esas cosas. No me venga usted
dando lecciones de c6mo se lleva una Funcion Pablica
con cierta honestidad. Lo que le estoy diciendo es o si-
guiente: no eleve usted, no eleve usted la anéedota a la
categorfa de general, no la generalice. Porque eso no es
asi. Yo le he dado a usted el resultado de una ordena-
cién de la Funcién Piblica, y le he dicho ~digame que
no-: una relacién de puestos de trabajo de laborales,
una relacidn de puestos de trabajo de funcionarios, una
convocatoria de la oferta de empleo pablico del ao
ochenta y sicte de laborales, va a salir la del ochenta y
ocho-ochenta y nueve-noventa, tenemos convocado el
concurso, con o sin ¢l asentimiento de los diez mil y
pico funcionarios, lgicamente: no espero obtener ¢l
asentimicnto de los diez mil y pico funcionarios. Estoy
seguro que no. Me conformo con que haya salido, con
que haya merecido en muchos de sus puntos la absten-
cién de las centrales sindicales, yde que sigamos traba-
jando como lo hemos hecho.

Eso es lo que yo le vengo 2 ofrecer en respuesta a lo
que usted pide. Y le digo: y con eso pretendemos hacer
lo siguiente: que de ahora en adelante todos los pues-
tos de trabajo se cubran, primero, mediante ¢l traslado
de funcionarios que exige la Ley, y los puestos que que-
den vacantes se sacan a concurso, y con los méritos que
pone y la valoracién de méritos que pone el 222 y 1a va-
loracién que se ha hecho de ..... se resuelven los proble-
mas. Cosa que no se podia hacer hasta ahora, porque si
tenemos tres mil ochocientos ochenta y seis pucstos va-
cantes, lo que viene a equivaler poco més o menos a tres
mil ochocientos y pico funcionarios con adscripcion
provisional, es porque ustedes cuando debicron de ha-
cerlo no lo hicieron. Y le he dicho antes, no lo hicieron,
© porque no quisieron -y habrd que preguntarse por
qué, y yo me pregunto muchas veces a mi mismo por
qué, y no significa que no lo sepa-, o porque no quisie-
ron hacerlo ~y habré que preguntarse por qué-, o por-
que no supieron, o no pudieron. Cualguiera de las dos
respuestas que me dé, mala para el Gobierno Socialis-
ta del ochenta y tres al ochenta y siete.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
fior Consejero. Para la fijacidn de posiciones, por par-
t¢ del Grupo Mixto, {quiere hacer uso de la palabra?
Muchas gracias. {El Portavoz del CD$? Don Ricardo
Garcia Garcia-Ochoa.

EL SENOR GARCIA GARCIA-OCHOA: Mu-
chas gracias, sefior Presidente. Hemos oido con gran
atencion las intervenciones, tanto del Portavoz del Par-
tido Socialista como del sefior Consgjero. Y, desde lue-
£0, YO creo que con estas intervenciones, por lo menos
con la del PSOE, no hemos sacado nada en claro. Ha
habido una serie de datos, de puras anécdotas -llevaba

razdn el sefior Consejero-, referidas a una porcién muy
pequedita de funcionarios, de los quince o mas de quin-
ce mil funcionarios y empleados piiblicos que tiene la
Comunidad.

Yo creo que unos dicen: 1a culpa la tiene el Gobier-
no anterior que no hizo esto. Estos dicen: no hemos po-
dido hacer esto, y ahora hacemos algo.

Yo creo que tenemos que estar un poco hartos de
todas estas pequefas batallitas. De lo que se trata, ¢n
definitiva, ¢s de conseguir una Administracién Pablica
eficaz. Una Administracién Pablica, una Funcién Pa-
blica profesionalizada, quc sirva a los intereses de to-
dos los castellano-leoneses. Esto es lo que creo que es-
tamos de acuerdo todos los Grupos.

Y yo con la intervenci6én del sefior Consejero, en la
que, realmente, lo que ha hecho ha sido marcar sus li-
neas, las lineas de actuacion de la Consejeria, del Go-
bierno de esta region, tengo que estar de comn acuer-
do, en su integridad. Otra cosa distinta son aquellos
ejemplos que se han puesto para tratar de desvirtuar to-
da una labor hecha, en parte atribuible al Partido
Socialista, porque, indudablemente, parcce que nos
contestan diciendo: toda la culpa la ticnen ustedes, no-
sotros no sabemos nada, no hemos hecho el concurso,
porque no pudimos. Ya esté. Esto es la solucion.

Nosotros creemos que ahora, ahora, con lo que nos
ha expuesto el sefior Consejero, y con la buena noticia
que nos ha dado, que ha habido, ha salido la Orden ya
de concurso, yo creo que se empieza a avanzar. Se em-
picza a avanzar en algo que era leit motiv de todas las
intervenciones de todos los Grupos Politicos, incluido
el del CDS. Deciamos ¢cudndo se hace el concurso? Y
deciamos también, no solamente cudndo se hace, (qué
es lo que pasa con el concurso? Que preferimos un con-
curso, aunque sea malo, a que no hay ninglin concurse.
Pues, tenemos el concurso, vamos a felicitarnos.

Nosotros creemos que, siempre y cuando se den las
debidas garantias de publicidad, de participacién, etcé-
tera, que tantas veces hemos expuesto, en todos estos
temas, creo que debemos de apoyarlo sea quien sea el
Gobierno que haga un concurso piblico, no sabemos
cuéntos recursos s¢ van a interponer, si se va a interpo-
ner alguno que vaya a paralizar, ya lo lamentariamos.

Pero, yo creo que, en definitiva, se comienza a tra-
bajar, Y, por €50, nosotros crecmos que ¢s inoportuna
en este momento esta Interpelacién, no como tal Inter-
pelacion, porque es la contestacién del Gobierno a la
politica que pretende seguir en lo sucesivo, pero si es
inoportuna en cuanto a los antecedentes que, para ilus-
trar a la Cdmara, se han expuesto.

EI CDS, por tanto, apoya la politica que designa el
Conscjero de Presidencia en este acto, que ha diseia-
do. Y, desde luego, vamos a estar también, como parte
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integrante del Gobierno, vigilantes a su estricto cumpli-
miento, Nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
fior Garcfa Garcia—Ochoa. Por parte del Grupo Popu-
lar, sefior Jambrina.

EL SENOR JAMBRINA SASTRE: Gracias, sefior
Presidente. Ciertamente, yo creo que todas las Sefiorfas
que estamos en esta Cdmara estamos realmente preo-
cupados por la Funcién Piblica que haya de llevarse a
cabo en Castillay Leén, Yo me atreveria a decir que es
una asignatura pendiente, diria, de todas las Adminis-
traciones, porque se har propuesto muchas cosas siem-
pre y casi nunca se han cumplido, yo dirfa en un porcen-
taje importante. Pero si a algo tuvi€ramos que hacer
referencia, todavia no se nos ha olvidado la politica que
se estaba llevando en la Legislatura pasada. Lamento,
mi Grupo lamenta sinceramente, y se lo sospechaba un
poco por el texto de 1a propia Interpelacion, que esto
se haya derivado a un climulo... y sigo empleando la pa-
labra anécdota, porque no cabe otra, y por tratarla con
carifio, y a un tratar de sustituir, desde mi punto de vis-
ta, un debate en una Cémara sobre un debate propio de
centrales sindicales.

Cuando el sefior Martin Puertas, Portavoz del Gru-
po Socialista, empez6 a decir ¢cémo se podian resolver
los problemas de una Administracidn, yo, realmente,
me hacfa de cruces, porque en el tiempo que ellos estu-
vieron pudieron haberlo resuclto. Y yo creo que con
menos dificultades, porque se acababan de hacer las
transferencias; a lo mejor habfa menos problemas en
esos momentos que después, como consecuencia de si-
tuaciones, ya no digo anecdéticas, digo paraddjicas.
Hay una frase que se me viene a la memoria con cierta
frecuencia, que s¢ decia cuando empezaron a moverse
personas con la Administracién anterior, como €sto se
le dé... ~con todos respetos dicha, pero que se decia-
"como a estos sefiores se les dé un poco de tiempo, co-
locan a todos sus amigos en la Administracion dela Jun-
ta de Castilla y Leon". Es una anécdota también, pero,
puestos a decirlas y a titulos mas elevados, no nos diga
usted, no nos hable usted de amiguismo, porque ya no
son los partidos politicos los que ..., que es 16gico, uste-
des critican al Gobierno donde estan en oposicion y tie-
nen que soportar la critica de la oposicién donde estén
en Gobierno. Pero es que aqui no son la oposicién quien
critica. El Gobierno ha colocado cuarenta mil funcio-
narios a dedo desde el ochenta y cuatro. Bueno, digo
que seria caer en lo que no queremos caer. Nos preo-
cupan los funcionarios y nos alegra enormemente po-
der celebrar hoy que al fin, que al fin, en la Comunidad
de Castilla y Le6n se ha aprobado un concurso para los
funcionarios. Con esto yo creo, y con todo lo que ha di-
cho el Consejero con respecto a lo que es la politica de
personal en el Gobierno de Castilla y Leon, estd clari-
sima, puede ser distinta de la que plantea el Partido So-

cialista, como ha quedado muy claro también. No que-
remos una laboralizacién del funcionario, queremos lo
que el propio Tribunal Constitucional ha dicho: una ca-
rrera administrativa, y lo que estamos defendiendo en
otro 4mbito con una revisidon de una Ley.

En consecuencia, yo saco una conclusién positiva,
aun lamentando el cimulo de... yo creo que descender
auna serie de problemas gue no mereceria la pena, por-
que fijese si nosotros tendriamos para contar cemente-
rio de altos cargos en la propia Administracidn, ipor
Dios!, desde el Senado hasta la Fiscalia del Estado.
Quiero decir todo. No es ése el motivo, El motivo ha si-
do aprovechar para oirle al Consejero cuél es la politi-
ca de gobierno en materia de personal de la Junta de
Castilla y Ledn y estar absolutamente de acuerdo con
ély felicitar al Consejeroy ala Junta, y al Gobierno en-
tero, por haber dado al fin un concurso para que los fun-
cionarios tengan la posibilidad de que se acabe de una
vez por todas con esa situacidén provisional en la que,
como he ofdo, tres mil y pico funcionarios de la Junta
pueden estar en la situacidén, como consecuencia de lo
que se dejé por el Gobierno anierior.

En consecuencia, me gustaria que esto sirviera al
menos para que hoy todos nos sintiéramos al menos fe-
lices con lo que se avecina, que ya ¢s lo suficientemen-
te importante.

Nada mé4s. Muchas gracias, sefior Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
ftor Jambrina. Sefior Martin Puertas, en nombre del
Grupo interpelante.

EL SENOR MARTIN PUERTAS: Gracias, sefior
Presidente. Muy brevemente. Sefior Consejero, reunién
con los sindicatos. Me dice usted que para qué se iban
a reunir si, en principio, parece ser que tenian previsto
el firmarlo, si no era por consultarles previamente a
ellos. Sin embargo, parece ser que en la consulta se ha
quedado de acuerdo con los sindicatos en que se para-
ba el informe sobre el concurso, de tal manera que los
sindicatos pudieran estudiarle y el compromiso de la
Junta era, en principio, no firmarle mientras los sindi-
catos no lo pudieran estudiar. Por lo menos eso es lo
que yo alcanzo a conocer sobre el tema.

Correccidn de errores, relacidn de puestos de tra-
bajo. Hombre, lo que pasa es que hay que corregir al-
gunos errores, que, sinceramente, no sé si pueden en-
trar dentro de uno lo que nosotros suponemos que
llamamos una fe de errata. O sea, el cambiar un nom-
bre o un apellido, pues, bueno, pase; pero cambiar el
complemento especifico o cambiar el nivel, o cambiar
una serie de cambios que aparecen en la correccién de
errores, yo ya no quiero interpretar que eso se llame co-
rreccion de errores.
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El CDS me dice que tiene que estar de acuerdo...,
por supucsto, tiene que estar de acuerdo con el Conse-
jero. Es que yo no me podria esperar lo contrario. Di-
ganme ustedes con quién est4n gobernando.

De cualquier manera, se comienza a trabajar en es-
tos momentos. Pues en estos momentos hace tres afios
que esta Comunidad est4 gobernada por ¢l Partido Po-
pular, gobernada por el Partido Popular y gobernada
con el Partido Popular con el apoyo del CDS en los iil-
timos meses. De acuerdo.

Miren ustedes, han tachado de anécdotas —sigo pen-
sando que no lo son, sigo pensando que no lo son- to-
dos y cada uno de los ejemplos que este Procurador del
Grupo Socialista ha expuesto ante esta Cdmara.,

Espcero que aquellas preguntas que de antcmano le
digo que la contestacién del Consejero va a ser negati-
va, espero que estas preguntas, quc exclusivamente vie-
nen a desarrollar la Ley de Fyncién Pablica en Castilla
y Ledn, no sean anécdotas y si demuestren ci grado de
incumplimiento que 1a Consejerfa de Presidencia y Ad-
ministracién Territorial y la Junta de Castilla y Leon ha
hecho sobre la funcién pablica en esta Comunidad.

Sefior Consejero, ¢han establecido ustedes la politi-
ca de personal y dirigido su desarrollo y aplicacién?
¢Han ejercido ustedes Ia potestad reglamentaria en ma-
teria de funcién ptiblica? {Han establecido una politi-
ca global de personal, sefialando los criterios de coor-
dinacién y colaboracién con otras Administraciones?
¢Han establecido ustedes las directrices para una ges-
tién de personal coordinada y eficaz? ¢Han dictado us-
tedes las dircetrices a que los representantes de la Ad-
ministracién en sus relaciones con los sindicatos deben
atencrse? (Han aprobado ustedes los intervalos de ni-
veles de los puestos de trabajo? ¢Han regulado ustedes
las condiciones generales del ingreso en la funcién pi-
blica, segiin marca laLey 7? {Han determinado ustedes
las condiciones de integracion de los funcionarios trans-
feridos? {Han creado los diplomas o especialidades ne-
cesarios para la mas eficaz actuacion de los distintos
sectores de la actividad administrativa? ¢ Han estable-
cido la jornada de trabajo de forma homogénea en
esta Administracién? {Han cesado ustedes al personal
interino que a lo largo de estos tres afios han ido con-

tratando? {Han establecido las normas especificas de

adecuacion a las peculiaridades del personal docente,
investigador y sanitario? {Han regulado la normativa,
tan necesaria por otra parte, sobre organizacién y fun-
cionamiento del registro de personal? ¢ Han determina-
do ustedes las competencias en materia de personal?
¢Han regulado la determinacion definitiva de la provi-
si6n de puestos? {Han desarrollado reglamentariamen-
te la forma de participacion en los concursos de los
funcionarios de otras Administraciones Piblicas, ni si-
quicra en el concurso? Lo han hecho de la reserva con
cardcter absoluto de determinados puestos de trabajo

para su adscripcién a funcionarios del cuerpo, escala,
en aras al principio de eficacia? {Han publicado el De-
creto regulador de los 6rganos de seleccion, personal,
composicién y funcionamiento? éHan publicado el re-
glamento de concesion y reconocimiento del grado
personal y el establecimiento del complemento de pro-
ductividad? {Qué explicacién pucde dar 1a Junta de
Castilla y Le6n, tanto a esta sociedad como al Real Pa-
tronato de Prevencién y Atencién a Personas con Mi-
nusvalias, al no cumplir la Disposiciones Adicional
Primera, en relacion al porcentaje de rescrvas para per-
sonas minusvalidas? ; Dénde est4 el desarrollo de fa Ley
Reguladora de los 6rganos de representacion? éSumi-
nistran ustedes a los representantes de los funcionarios
y Junta de Personal la informacién trimestral a que la
anterior Ley les obliga? ¢Ha dado la Junta de Castilla y
Letn alguna solucién a los contratos administrativos
que 0 no se presentaron, o no superaron las dos convo-
catorias reglamentarias, ¢n cuyo caso esta ¢l Secretario
General de la Consejeria de Cultura y Bienestar Social?
¢Han tenido ustedes en cuenta algtn informe técnico
para asignar los complementos especificos a los pues-
tos de trabajo? No me lo reconocieron antes. {Hacen
ustedes comisiones de servicio para cubrir auténticas
necesidades de servicio? ¢ Tienen ustedes algtin criterio
técnico para asignar en la relacién de puestos de traba-
Jo més nivel, segfin Conscjeria, 0 un puesto que a otro
tratdndosc de pucstos de anélogas funciones? ¢Hacen
regir ustedes el principio de eficacia y profesionaliza-
cién enlos tribunales de oposicién, 0 més bien son otros
criterios? (Han puesto en funcionamiento el Decreto
246/1988, 87, del mes de Octubre que regula el Conse-
jo de la Funcién Piblica? Como supongo que usted no
me va a contestar afirmativamente...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Sehor Martin Puer-
tas, por favor, un minuto solamente ¥ NO va a ser pro-
rrogado el tiempo. Un minuto Gnicamente.

ELSENOR MARTIN PUERTAS: Si, si. No, termi-
no, seior Presidente. Como este Procurador suponc
que no le podria ser contestada afirmativamente ningu-
na de las preguntas que ha hecho, que exclusivamente
se limitan al desarrollo de la Ley 7 de la Funcién Pabli-
ca para Castilla y Leén, insisto, como en mi primera in-
tervencidn, que no le queda més remedio a este Procu-
rador que suspender esta oposicién al sefior Conscjero
de Presidencia y Administracién Territorial.

Muchas gracias.

EL. SENOR PRESIDENTE (SENOR S$SAN-
CHEZ-REYES DE PALACO): Muchas gracias, se-
fior Martin Puertas. Sefior Conscjero.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR
HUIDOBRO DIEZ): Sciior Presidente, con una sola
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finalidad. No voy a contestar, porque creo que estd su-
ficientemente expuesta qué es la politica que ha reali-
zado la Junta y qué beneficios se derivan de la politica
de la funci6n ptblica que se va a seguir. Simplemente,
se ha hecho una manifestacién que me ha sorprendido.
Y es que se ha hecho esta mafiana en la mesa negocia-
dora una promesa a los sindicatos de no seguir adelan-
te con el concurso mientras no se tuvieran nuevas reu-
niones, y ni €50 €3 lo que yo tengo conocimiento, ni ésa
es... ni ésa serén mis instrucciones. Por tanto, desde es-
te momento digo que eso no lo puedo admitir. Y que
quede bien claro, porque serfa un problema grave.

Elresto de las preguntas a las que quiere que le con-
teste seria escribir un tratado de derecho administrati-
VO ¥y Creo que en este momento no es momento ni lugar.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
fior Consejero. El sefior Secretario dard lectura al ter-
cer punto del Orden del Pia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ELORZA
GUINEA): Tercer punto del Orden del Dia: "Proposi-
cion No de Ley presentada por el Grupo Parlamenta-
rio Socialista, relativa a remisién de un Proyecto de Ley
de creacion del Consejo Econémico y Social de Casti-
llay Ledn".

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): La Presidencia co-
munica, en primer lugar, que, como ya conocen los dis-
tintos Portavoces, €l Grupo Parlamentario Popular ha
retirado la Enmienda que habia presentado y de la que
tenfamos conocimiento anteriormente, a la PNL 106-1.
Por consiguiente, en primer lugar, damos la palabra pa-
ra la presentacion de la Proposicién por parte del Gru-
po Socialista. Sefor Paniagua tiene la palabra.

EL SENOR PANIAGUA INIGUEZ: Gracias, se-
fior Presidente. A mi este bamboleo permanente del
Grupo Popular en torno a este tema me trae, de verdad,
y nos trae a nuestro Grupo, desconcertados, porque se-
fior Presidente, sefior Consejero de Economia, sefior
Portavoz, mi Grupo iba a aceptar su Enmienda en sus
propios términos. Mi Grupo iba a aceptar su Enmien-
da en sus propios términos. Con lo cual, yo no sé en nin-
gln momento, se lo schalé que loiba a estudiar, y, efec-
tivamente, me hubiera gustado incluso matizar algo,
perolaibamos a aceptar. Con o cnal, demostramos una
vez mas 0 demuestra su Grupo, perddn, que estan al al-
bur del bambolec permanente del aire que sopla o de
la presién minoritaria del Grupo coaligado con ustedes
en el Gobierno. Una de dos: aclarense, porque s que,
si no, no podemos hacer politica ninguna, ni buena ni
mala. Haremos el tonto cada dia ante la sociedad y per-
deremos el tiempo, se lo digo de verdad. Me queda, por
lo tanto, en lugar de argumentar el porqué, es sus pro-
plos términos, fbamos a aceptar su Enmienda, y la En-

mienda, por lo tanto, también del Gobierno, con el po-
co tiempo y escaso que hay, répidamente, argumentar
el mantenimiento de la nuestra, porque no la vamos a
retirar. Y no la vamos a retirar por razones de oportu-
nidad y las que después relataré. Pero, repito, si vuel-
ven a presentar la Enmienda transaccionada la firma-
mos.

Sostenemos en nuestra Enmienda una fundamenta-
cidn, se sostiene sobre una fundamentacion politica y
una juridica. No voy a entrar en la juridica por lo si-
guniente. Porque, miren Sefiorias, desde el momento en
que nosotros presentamos la Enmienda y se publico en
el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn, el
veintiocho de Febrero del ochenta y nueve -largo ha-,
desde ese momento hasta ahora ha habido -y se ha pro-
fundizado- sentencias nuevas del Tribunal Constitucio-
nal al respecto, en relacién a la organizacién de las pro-
pias Autonomfas y sus rganos propios, y a la vez ha
habido nuevos estudios y debates serios, en concreto en
el Instituto Nacional de Administracién Piiblica, en re-
Jacién con el articulo 131.2 sobre el que se basamenta-
ba nuestra Enmienda y con el articulo 149.1.13, donde
he tenido, ademds, el bonor de participar, con lo cual la
reflexién me Hevaria a fundamentar juridicamente de
forma mas adecuada técnicamente la Enmienda. No
caigamos en que -y ya se lo aviso incluso para la Expo-
sicion de Motivos préxima, si es que en un momento da-
do hay esta Ley-, en que el Consejo Econémico y So-
cial, sea de la Comunidad o sea del Estado, es el que sc
prevé en el artfculo 131.2 de la Constitucién. Ese es un
Consejo de planificacién y solamente para el caso y en
el caso en que previamente, o bien el Estado o una Co-
munidad, establezca la Ley del Plan; le estoy, incluso,
facilitando algiin elemento del dictamen juridico de lo
que seria la exposicién de motivos. Por eso no voy a en-
trar en la cuestion, si no es necesario, de la fundamen-
tacidn juridica; simplemente en la fundamentacion po-
litica.

Suficientemente hemos hablado del tema. Han sido
explicadas nuestras razones por activa y por pasiva,
Simplemente quiero detectar y destacar dos cuestiones:

Primero. Nosotros hemos sido constantes con ese
tema. Desde el ochenta y dos, por ejemplo, hasta
¢l ochenta y nueve, por citarles algo. En nuestro pro-
grama, en el ochenta y dos, programa autondmico, de-
ciamos que es necesario... la necesidad, que ha de ge-
nerarse solidaria y concretamente, tanto espacial como
sectorialmente, a través de un proceso participativo,
transparente, democritico, de las Entidades Locales,
politicas, sindicales, etcétera, a través de la representa-
cién en un Consejo Econémico y Social. Punto 1.2.2 de
nuestro programa del ochenta y dos. Pero acabamos de
firmar en el ochenta y nueve un manifiesto ~perdéne-
me, sefior Presidente, porque quiero exponer lo que es
la linea de coherencia frente a la linea del bamboleo~,
un manifiesto, los Partidos Socialistas de la Comunidad
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Europea -manifiesto mil novecientos ochenta y nueve-,
en relacién a la politica social de la cohesién, y la cohe-
sién econémica y social de la CEE, en los puntos 34, 35,
36 y sobre todo 37, el compromiso de, no solamente en
la CEE, sino también en las regiones y pafses donde es-
temos, en el Gobierno o en la oposicién, de impulsar la
participacién de los representantes de los trabajadores
en la concertacién y elaboracin, a nivel regional, na-
cional y comunitario, de los programas de desarrollo
sectoriales o regionales; el desarrollo del didlogo entre
los interlocutores sociales, ctcétera, eteétera. Quiero
decir, esta es nuestra linea, permanente, perfeccionada
juridicamente; pero esta es nuestra linea politica.

Y, efectivamente, ademds, asf hemos actuado poli-
ticamente. Por eso presentamos un Proyecto de Ley en
su momento. Se nos boicoted. Y diré, si se quiere, por
qué se boicoted. Se argumenté que se incrementaba el
gasto pablico. A través de una mera transferencia, se
climinaba el problema. Hay distintas interpretaciones;
pero, en fin, ‘

Pero, ademds, es quc se argumentaron mas cosas:
razones politicas que hoy dia ustedes -menos mal, les
felicito-ya no presentan. Si quieren, se as explico. Des-
pués, enmiendas a los presupuestos. Posibilitamos que
hubiera 85.000.000 de pesctas el afio pasado para que
durante el afio pasado s constituyera el Consejo. No
quisicron, no tuvieron voluntad de constituirlo, un afio
entero. Mas tarde, enmiendas, de nuevo, a la dotacién
presupuestaria, que ahora, esta vez, porque la en-
mienda fue a iniciativa nuestra, ahora csta vez es de
35.000.000 de pesetas. Enmiendas para elevarlo. Tam-
poco han querido. ¢Dénde est4 su voluntad?

De acuerdo que hay dos elementos claves. Se cam-
bian los argumentos politicos con los que nos boicotean
nucstro Proyecto de Ley; punto primero. Segundo, hay
una promesa del Presidente en su discurso, a instancias
de nuestro Portavoz. Punto tercero... de fecha de quin-
ce de Septicmbre. Se inician unas relaciones con los sin-
dicatos y se llega ~dicen ustedes, decfan— a un principio
de preacuerdo. No lo firmaron, y se lo ofrecicron. Pe-
ro, efectivamentc, estdn cn esas conversaciones; han
cambiado parabien, Pero, sin embargo... yes por lo que
nosotros mantenemos nuestra posicion, y digo que po-
dria concretar mucho mas.

Perdone, sefior Presidente, pero la importancia del
temay, sobre todo, el hacer descolocado el discurso de-
dicado a apoyar su Enmienda a la Totalidad me hace
que en estos momentos tenga que justificar m4s adecua-
damente nuestro discurso de mantenimiento y de la
oportunidad de mantener nuestra Propuesta de... Node
Ley. La oportunidad es simplemente porque queremos,
a pesar del cambio que ustedes estén llevando a cabo:
primero, mantener el recordatorio; recordarles que he-
mos tomado siempre la iniciativa en este terreno; terce-
ro, y tercero, que las promesas son promesas vy se las

puede llevar el viento; que los acuerdos de principio, si
no se firman con los sindicatos, se los puede llevar el
viento, se pueden romper las negociaciones, y que lo
que nosotros queremos es que se traslade la responsa-
bilidad del acuerdo a esta Cdmara. Es decir, queremos
que se establezca en esta Camara una garantia ya, y en
estos momentos, de que ese Proyecto de Ley va a ser
aprobado este afio, independientemente del curso de
negociaciones con los sindicatos.

Segundo, queremos un compromiso formal. Y ade-
més queremos algo que ustedes, incluso, y en el discur-
so del Presidente del catorce de Septiembre, sefialaba:
"no dejar al margen -decia textualmente- a los partidos
eneste proceso”. Recuérdenlo, les cito la pagina y el ni-
mero. Queremos, por lo tanto, una participacion direc-
ta en el impulso, en el impulso ya desde ahora, y en el
compromiso, de los partidos aqui presentes, de todos
los partidos.

Yo, Sefiorias, pienso que las razones, de momen-
to, estdn suficicntemente expucstas. Si ustedes quieren
aceptar, y estdn cn el fondo de acuerdo... y més atin:
aceptdbamos su Enmiendas, para que vean ustedes que
somos, incluso, en este sentido, generosos, porque en la
Enmicnda aparecia como ¢l impulso primero ¢l Presi-
dente de esta Comunidad... No nos importa. Vamos al
fondo. Lo querfamos, y queremos, el mecanismo. Uste-
des la retiran, Pues, bueno, ya no podemos ser ni genc-
rosos, Seflorfas; no sé¢ qué tendremos que ser. Digan-
noslo, y hdgannos reflexionar. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIQ): Muchas gracias, sc-
fior Paniagua. ¢Algtin Grupo desca...? Grupo Popular,
para consumir un turno en contra. Seior Estella,

EL SENOR ESTELLA HOYOS: Gracias. Seiior
Presidente, Sefiorfas. Sefior Paniagua, yo lamento que
la retirada de nuestra Enmienda le haya producido esc
trastoque en su discurso que tenfa preparado y que no
haya podido ser generoso con nosotros; pero usted mis-
mo, si dice que es perder el tiempo el estar aqui, el
subir a esta Tribuna, nosotros, como estdbamos conven-
cido de ello y que nuestra Enmienda no iba a ser acep-
tada, o, mejor dicho, iba a ser aceptada, scgln usted,
pues ia hemos retirado.

Yo subo ahora a esta Tribuna a consumir un turno
en contra de la Proposicién No de Ley que presenta cl
Grupo Socialista, instando a la Junta para la remisién
inmediata de un Proyecto de Ley que regule la creacién
del Consejo Econémico y Social en Castilla y Leén.

Este objetivo final que prewende la Enmicnda noso-
tros, en principio, lo compartimos y lo asumimos, y no
nos vamos a oponer a ello. A 1o que nos oponemos ¢s a
la Proposicién No de Ley que ustedes presentaron ha-
cc un afio en la forma en que vicne redactada. Matizo y
me explico.
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La creacién de un Consejo Econémico y Social pue-
de, efectivamente, tener su fundamento en la Constitu-
cién, e incluso en nuestro Estatuto de Autonomia, El
articulo 9 de la Constitucion, que reproduce ¢l articulo
7 de nuestro Estatuto de Autonomia, proclama ef dere-
cho de todos los ciudadanos a participar en la vida po-
litica, econdmica, social y cultural. Ademds, nuestro Es-
tatuto de Autonomia, cuando se refiere a los principios
fundamentales de politica econdmica, sefiala que co-
rresponde ala Junta, ala Comunidad, en definitiva a los
Poderes Piblicos, el facilitar esta participacién, el re-
mover los obstdculos que puedan impedirlo, y, sobre to-
do, el planificar u orientar su actividad econdémica en
general.

Por es0, aunque nuestro Estatuto de Autonomia no
prevé ni exige un Consejo Econdmico y Social, pensa-
mos que, para cumplir estos objetivos, y del mismo mo-
do que a nivel nacional el articulo 131.2 de la Constitu-
cidn si que prevé que el Gobierno de la Nacién -articulo
131.2 de la Constitucién-, s{ que prevé -repito- que el
Gobierno Nacional, de acuerdo con las previsiones que
le sean suministradas por las Comunidades Auténo-
mas, y con el asesoramiento y colaboracion de los
sindicatos y otras organizaciones profesionales, empre-
sariales, sindicales y econdmicas, debe presentar y cla-
borar los proyectos de planificacién y debe constituir, a
tal fin, un Consejo cuya composicién y funciones se de-
sarrollarén por Ley, asf también, repito, podia la Junta
de Castilla y Leodn, y debe la Junta -a mi juicio- clarifi-
car su actividad econdmica general, para atender a las
necesidades colectivas, equilibrar y armonizar el desa-
rrollo regional y sectorial, y estimular el crecimiento de
la renta y de la riqueza y una més justa distribucion de
la misma, creando el Consejo Econémico y Social para
Castilla y Leén.

Estamos, pues, de acuerdo y asumimos que la Jun-
ta, a la mayor brevedad posible, y en todo caso dentro
del aio de mil novecientos noventa, remita a esta Ca-
mara un Proyecto de Ley regulando el Consejo Econé-
mico y Social de Castilla y Ledn. Pero lo gue no nos pa-
rece 16gico admitir, y no admitimos, es la Propuesta de
Resolucién tal como viene redactada por ¢l Grupo So-
cialista, que habla de que, previas consultas con las dis-
tintas fuerzas sociales y organizaciones que en el mismo
deban estar representadas, se proceda a la inmediata
remision, etcétera, etcétera, Por la sencillarazén de que
tales conversaciones o consultas ya s¢ han producido, y
se han alcanzado los primeros acuerdos con los distin-
tos sectores sociales. Y es que, claro, hay que tener en
cuenta -y usted lo ha recordado- que la Proposicion No
de Ley del Grupo Socialista fue presentada hace miés
de un afo. Concretamente, la Mesa admiti6 a tramite
esta Proposicion en su reunién del dfa veintid6s de Fe-
brero de mil novecientos ochenta y nueve, y desde en-
tonces ha llovido mucho y se han producido muchos

acontecimientos. ¢A qué vienen ahora entonces las pri-
sas, st desde entonces csta Proposicion , y mas de un
afio, ha estado en dique seco, paralizada por iniciativa
del propio Grupo que la habia presentado, que no que-
ria dar luz verde a su tramitacién? Quiz4 estaba espe-
rando a que el Gobierno de la Nacidn se decidiese a
cumplir st mandato constitucional y crease el Consejo
Econémico y Social.

Pero, en fin, en cualquier caso, lo cierto es que, co-
mo decia antes, a lo largo de este afio han sucedido mu-
chas cosas. Permitame recordarle que, efectivamente,
hubo ua debate de investidura en el que el nuevo Pre-
sidente de la Junta, sefior Posada, decia-leo— "Son, sin
duda, los empresarios y los trabajadores, con sus aso-
ciaciones empresariales y sus sindicatos, los protagonis-
tas. Soy partidario de un sistema de relaciones econé-
micas basado en la responsabilidad y en la libertad.
Creo que desde esta perspectiva cobra todo su signifi-
cado el didlogo con los sindicatos, con las organizacio-
nes profesionales, con los empresarios, y estoy conven-
cido de que todos tienen mucho que decir y a todos
escucharemos".

Es més, en ese mismo debate, y asumiendo un reto
lanzado, precisamente, por el Portavoz del Grupo de
Centro Democratico vy Social, el Presidente Posada re-
cogit el guante también y afirmd el compromiso expli-
cito de remitir a la Camara, dentro del presente ejerci-
cio de mil novecientos noventa, un Proyecto de Ley de
creacion def Consejo Econémico y Social. Compromi-
50 que, estoy seguro, el Ejecutivo Regional cumplird es-
crupulosamente. Y prueba de ello es, por un lado, que
ya en la Ley de Presupuestos para ¢l afio mil novecien-
tos noventa figurase una Partida Presupuestaria, creo
que era el concepto 02.039.481, dotada con 50.000.000
de pesetas, precisamente para poner en marcha y pre-
viendo el funcionamiento de este Consejo Econdmico
y Social a lo largo de este periodo de mil novecientos
ochenta.

Pero, es més: prueba también enequivoca de esa in-
tencién de desarrollar esta iniciativa es la conformidad
de la Junta para que este tema se incorporase al proce-
so de concertacién que actualmente se est4 llevando a
cabo con las centrales sindicales mas significativas. En
torno al mismo, ya adelantaba antes, se ha alcanzado un
principio de acuerdo, que se ha trasladado a las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, y en base al cual
se articula el borrador de anteproyecto que hoy mismo
ha presentado la Junta, y que yo tengo aqui a su dispo-
sicién, y que serd remitido inmediatamente a los Gru-
pos de estd Camara. A partir de aqui debe de iniciarse
un proceso de matizacién, que requerird nuevas conver-
saciones con todos los representantes de organizacio-
nes empresariales y sindicales, hasta alcanzar el desea-
ble ¢ indispensable consenso, fruto del cual surgird, en
su momento, el proyecto que finalmente el Ejecutivo
elevaré a esta Camara.
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Por consiguiente, al estar actualmente en curso la
celebraci6n de estas conversaciones, en las que partici-
pan las organizaciones sindicales y cmpresariales, nos
parece que resulta improcedente la Proposicién No de
Ley presentada por el Grupo Socialista, toda vez que el
compromiso del Ejecutivo con empresarios y sindica-
tos, y con esta Cémara, comporta la conclusién de un
proceso consultivo y abierto, cuyo desarrollo constitu-
ye un requisito imprescindible para la consecucion del
deseado consenso.

Se considera, por tanto, que la aprobacién de esta
Proposicién No de Ley podria interferir el proceso de
negociacién abierto, y por cllo me permito sugerir al
Grupo Socialista que retire la Proposicion No de Ley
presentada, que consideramos extemporénca. Y que,
en todo caso, si no lo hace asi, nos veremos obligados a
votar ¢n contra de la Proposicién No de Ley, y a recha-
zarla. Votando en contra, cso sf, por razones de forma,
no por razones de fondo, porque repito que en cuanto
a su contenido estamos de acuerdo, porque es un com-
promiso asumido por la Junta, que nosotros respalda-
mos y que nosotros aceptamos: el que en este ejercicio
s¢ remita inmediatamente y cuanto antes, a la mayor
brevedad posible, un Proyecto de Ley regulador de la
creacién, funcionamiento y composicién de este Con-
sejo Econémico y social para Castiilay Leén. Nada més
y muchas gracias.

EL. SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
fior Estella. Sciior Paniagua.

EL SENOR PANIAGUA INIGUEZ: Sefior Presi-
dente. Sefor Estella, yo le admiro, porque tiene que ha-
cer cada papeldn... iQué papelones! Aqui puede decir
lo que quiera.

Mire usted, usted dice que esta de acuerdo con el
contenido. Afios ha no estaban de acuerdo. Si quiere,
le digo que no solamcente no estaban de acuerdo con el
contenido, porque decfan que es que cuando hicimos la
Proposicion de Ley se incrementaba el gastoy era... Mi-
ren ustedes lo que decia Ia Junta en su Resolucién: pri-
mero, que era prematuro la creacin, al no haberse
constituido el érgano previsto en el articulo tal, tal, en
la Constitucién, a nivel de Estado; todavia no se ha cons-
tituido, ¢eh? O sea, que ahora han cambiado, yano es
prematuro. Les leo la Resolucién; supongo que las de
laJunta también las tendria usted. Segundo: "No s¢ con-
sidera—dice-necesario el mantenimiento de una estruc-
tura al servicio de la planificacién econémica® ahora sf
s¢ considera. iMenos mal! Si yo les felicito que vayan
cambiando. Tercero: "De hecho, una parte sustantiva
delas normasy programas de contenido econ6mico que
afectan a esta Comunidad son elaboradas por la Admi-
nistracién del Estado, por lo cual no cabe, ni es necesa-
1io". Estamos en las mismas: ahora si. Bueno, les felici-
to; ustedes van cambiando. Ahora les digo que, dentro

de esa politica de bamboleo, van aceptando nuestras ra-
zones. Muy bien. Y han aceptado nuestro contenido;
muy bicn, les felicito.

Ahora bien, no me argumente que por cuestion de
forma, porque le he dicho ~y si me quiere ofr, 6igame-
que le aceptaba la Enmienda mi Grupo; y es un com-
promiso aqui, formal; la Enmienda alternativa suya en
sus propios términos, con lo cual se evitaban lo que, a
sujuicio, son problemas de forma. ¢ De acucrdo? Es que
ustedes no tienen voluntad, o ustedes est4n chantajea-
dos, una vez més; y asi de claro lo digo. Y ademés es que
lo digo no solamente a la Cémara, lo digo a la opinién
piblica; porque, si les aceptamos la Enmienda a la To-
talidad, por cuestiones que ustedes nos dicen que cs ne-
cesario reformar la forma, y decimos que bueno, en aras
del bicnestar y de los avances politicos y del consen-
50 politico en esta Comunidad, écudndo vamos a lle-
gar, entonces, a algiin consenso? Jam4s de los jamascs.
¢Cuéndo les vamos a creer? Jamés de los jamases. Por-
que yo se lo digo desde esta Tribuna, no en el pasillo. Y
st ustedes la vuelven a presentar, la volvemos a aceptar,
si es que fuera posible procedimentaimente.

Por lo tanto, dejemos la forma al lado, y las cuestio-
nes de forma al lado. Y le repito, aprenda: no solamen-
te es el articulo 131; 1a Constitucién... Dice usted: el Es-
tatuto no prevé ningiin Conscjo. La Constitucién prevé
la posibilidad de que haya un Conscjo, le repito. Léala
despacio, el articulo 131.1.2. Un Consejo del Plan, pe-
rono el Consejo Econémico y Soctal. No confunda, no
confunda. Y solamente cuando haya Ley del Plan -yes
potestativo del Estado que haya Ley del Plan o no-, en-
tonces estard obligado a hacer un Consejo de Planifica-
cibén, pero no econdmico y social. Nosotros vamos més
all4 ahora; hemos madurado, le digo.

Las consultas sc han producido, claro que se han
producido. Y me dice que estédn llegando, porque se han
producido, pues, entonces, hay defecto de forma. Pero
si por eso les estamos aceptando en sus propios térmi-
nos su propuesta. Muy bien, menos mal que se han pro-
ducido. Si les he felicitado, como he felicitado también
austedes por el cambio de actitud. De sabios es rectifi-
car, y como desde aqui -ya lo dije- he reconocido; no
hace falta que me lo diga usted. Es que no me escuché,
lo Ileva escrito. He reconocido que fue el propio Presi-
dente quien ¢l quince dc Septiembre, Diario de Sesio-
nes nimero 52, 1574 pagina, al final, dice reiteradamen-
te que a mi me parece sumamente positiva, sumamentc
util la idea, a nuestra propuesta. iClaro que lo hemos
reconocido! ¢Qué cree, que estamos sicmpre a ir en
contra? Pues, no sefior; reconncemos y aceptamos, in-
cluso, Enmiendas, pero ustedes erre que erre. No sabe-
mos por qué; yo no sé el secreto del pacto hasta dénde
liega, o si es que quieren... No sé. Si nos lo modifican
otro poco més, pucs, a lo mejor, también lo aceptsba-
mos.
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Pero vean que esto es 1o que nos demuestra que no
tienen voluntad; que, cnando hacen algo, es que se ven
forzados por los hechos y violentados por las situacio-
nes externas a ustedes. Porque, si no, hubieran, de bue-
na fe, aceptado nuestro ofrecimiento de aceptar su
propuesta. Y lnego, si quieren, pues, podiamos, el dia
que quieran, en relacién con otras cuestiones, discutir,
cuando ya nos traigan el texto. Y conocemos, claro que
conocemos también el preacuerdo con los sindicatos y
el texto que presentaron los sindicatos. ¢Y han compa-
rado, ha comparado usted ¢l texto que presentaron los
sindicatos con nuestro Proyecto de Ley que presenta-
mos en el ochenta y ocho? Calcado, excepto dos cues-
tiones, y le digo qué. Calcado, y muy bien. Y ése es el
que se estd negociando. Al final va a salir nuestro texto,
el que nosotros presentamos, con alguna matizacién pe-
quefia al tanto. Y yo me alegraré, éeh?, que asf sea, v
que su proyecto sea en ese sentido.

Pero no nos agarremos a cuestiones... Y sl vamos
—perdén- a la fundamentacién juridica, yo también le
ofreceré, no solamente articulos a este respecto, sino
también la Sentencia creo que es 32 de mil novecientos
ochenta y dos, en relacién a la cuestion de competen-
cias sobre la autoorganizacion de las Comunidades Au-
ténomas, y muchos mas elementos, que se los ofrezco,
mi Grupo se los ofrece, de cara a elaborar de la mejor
manera posible ese Proyecto de Ley que nos prometen,
que se comprometen aqui, que se comprometen aqui,
una vez mds, pero que iojol, iojol, que las palabras sc
las lleva el viento, y que queremos acuerdos formales,
que es lo que buscadbamos: acuerdos formales; no sea
que, a {iltima hora también, a Gltima hora también, con
mucha buena voluntad por su parte, por cualquier azar
de la vida, vuelvan a cambiar vy, entonces, nos vuelvan a
descolocar, no solamente a nosotros: a los sindicatos,
las ciudadanos. Ahors, si tienen algiin objetivo por ahi
diferente del que nosotros conocemos, pues, bueno, es
l6gico que vayan haciendo ese bamboleo, para ver si
despistan més al personal. Pero yo no soy responsable,
mi Grupo tampoco es responsable de ese bamboleo. La
buena voluntad, el vaivén y bamboleo... La buena volun-
tad la hemos demostrado, le hemos aceptado su pro-
puesta. Quiero que conste no solamente en ¢l Diario de
Sesiones; que tomen nota la prensa y la opinién pabli-
ca.Y les repetimos que estamos dispuestos a colaborar
en el Proyecto de Ley que presenten de forma inmedia-
ta, e incluso desde un punto de vista también técnico, si
es que s necesario. Pero, desde luego, queremos que
los partidos y los Grupos participen, y que no quede la
oposicidn, en definitiva, Grupo Mixto, un miembro de
esta Camara, ytodo el Grupo Socialista, al margeny de
espalda de las decisiones que ustedes, er aras de lo que

quieran y de compromisos o pactos, estén desarrollan-
do.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
fior Paniagua. Sefior Estella.

EL SENOR ESTELLA HOYOS: Gracias, Presi-
dente. Sefiorias. Sefior Portavoz del Grupo Socialista,
parcce que le ha gustado lo de la politica del bamboleo.
Dice usted que qué papelén me veo obligado a hacer.
Pues, el que me obligan ustedes con estas iniciativas tan
inoportunas: el tener que rechazar una Enmienda, una
Proposicién No de Ley.

Dice usted que es perder ¢l tiempo ¢l retirar una En-
mienda. Pues bien, yo creo que perder el tiempo es el
no querernos oir, también, a nucstros razonamientos
que le he hecho en mi primera intervencién. Después
de escuchar su contestacién, ahora ya no me voy a opo-
ner a la Proposicién No de Ley, como hice entonces;
ahora simplemente voy a insistir en que la retiren uste-
des, por lo que le voy a decir.

Primero me dicen que se ha boicoteado un Proyec-
tode Ley que presentaron en el afio ochentay ocho. (Es
que es boicot el que la Junta, haciendo uso de un dere-
<ho que le concede nuestro Reglamento y nuestro Es-
tatuto, se oponga a la tramitacién de un Proyecto de Ley
porque supone una minoracién... —perdén-, un aumen-
to o modificacién de crédito? Eso no es ningiin boicot,
y, si es boicot, apliquense en ¢l cuento, porque durante
cuatro afios estuvieron haciéndolo ustedes con noso-
tros.

En segundo lugar, presentan una Proposicién No de
Ley: politica de bamboleo. Sefior Paniagua, esclicheme.
Primero, un Proyecto No de Ley, una Proposicién de
Ley, y ahora una Proposicién No de Ley; eso si que es
politica de bamboleo. Una Proposicién No de Ley, que
presentaron hace més de un afio; que por culpa suyano
se ha tramitado antes en esta Cdmara, porque no han
querido, porque no lo han deseado, porque en Junta de
Portavoces no estaban de acuerdo en que se llevara ade-
lante, que se diera luz verde.

Me dice usted que, al retirar nuestra Enmienda, yo
descoloco su discurso. iHombre!, para yo descolocarle
a usted, primero tendria que estar colocado, y no creo
que lo estuviera.

De manera que, si nos confunden, el que se confun-
de es usted. Me dice que el citar el articulo 131.2 de 1a
Constitucién Espafiola es confundirnos, porque allf no
se habla més que de un Consejo, y que no es, precisa-
mente, el Consejo Econdmico y Social. Pues, sefior Pa-
niagua, cbjase usted la Proposicién No de Ley presen-
tada por ustedes, y en la Exposicidén de Motivos dice:
"La Constitucién Espafiola prevé en su articulo 131.2..."
El que yo he citado; équién est4 confundido?

Y, en fin, repito que no voy a insistir en mis argu-
mentos para oponernos a la Proposicién No de Ley. Lo
que sf le ruego es que -¢ insisto-, que retiren la Propo-
sicién No de Ley, que no nos obliguen a votar en con-
trayarechazarla. Es que es una Proposicion No de Ley
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que resulta extemporéanea, es estéril, resulta innecesa-
ria, ¢s inditil, Primero, no es admisible ~como digo- tal
en los términos en que viene redactada, toda vez que
cuando se presentd, hace més de un afio, han pasado
muchas cosas. Pero es que, ademds, no cs necesaria por-
que, se aprucebe 0 no la Proposicién No de Ley, carece
de fuerza vinculante, de fuerza juridica vinculante para
la Junta, y, en cualquier caso, el objetivo que ustedes
pretenden se va a ver cumplido, porque repito que la
Junta asume el compromiso de tracr a esta Comara un
Proyecto de Ley antes de que finalice ¢l actual periodo
de sesiones de mil novecientos noventa.

De mancra que cl objetivo se va a ver cumplido. De
manera que les ruego, insisto, que retiren su Proposi-
€ién, porquc, si no, nos vamos a ver obligados a recha-
zarla por razonces de forma, y no por razones de fondo,
que cstamos de acuerdo en que se regule ¢l Consejo
Econdémico y Social, Muchas gracias, sciior Paniagua.
Muchas gracias, Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, se-
fior Estella. Salvo que sca para retirar la Proposicién,
terminarfamos el debate... Cierra usted el debate, sefior
Paniagua,

EL SENOR PANIAGUA INIGUEZ: Cierro, cie-
rro el debate.

EL SENQR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Al final del todo pue-
de usted contestar, digamos, a todas las intervenciones.
Para fijacién de posiciones, éel Grupo Parlamentario
Mixto desea...? No estd. El Portavoz del CDS, Julidn Al-
table.

EL SENOR ALTABLE VICARIO: Scfor Presi-
dente, Sciiorfas. Yo primero voy a ver silogro hablar sin
bamboleos, por eso de que en el centro est4 el equili-
brio.

Miren ustedes, en primer lugar, yo quiero agrade-
cerles a su Grupo el haber presentado esta Proposicién
No de Ley, porque, implicitamente, viene a potenciar
las tesis que el CDS siempre ha mantenido al respecto.
Por ello nos congratulamos.

Quiero recordarles a Sus Sefiorias que fue el Porta-
voz del CDS, en el Debate de Investidura, quien procla-
mo en esta Camara, con toda contundencia, la necesi-
dad que esta Comunidad tenia de dotarse de una Ley
que procurara a los castellanos v leoneses un marco
adecuado donde planificar la economia de la Region,
donde concertar econdmica y socialmente, donde ar-
monizar las Instituciones Locales. Esta peticién del
CDS sobre la creacién de la Ley sobre el Fondo Eco-
némico y Social fue asumida por el Presidente, sefior
Posada. Y quiero decirles a ustedes que, por lo que le
consta a este Procurador, es ya un hecho. Las primeras

conversaciones con los Grupos que tienen en este cven-
to que decir algo se estén acometiendo. Mi Grupo aca-
ba de terminar un borrador sobre la Proposicién de Ley
del Consejo Econémico y Social. Por lo tanto, yo creo
que no deben inquictarse ustedes, porque, seguramen-
te, esta Ley la vera este Parlamento antes que el Parla-
mento Nacional vea una de similares caracteristicas.

Mire usted, sefior Paniagua, para este viaje yo, sin-
ceramente, creo que no hacfan falta estas alforjas; se lo
digo de verdad. La Ley, en estos momentos, como vuel-
vo a decir, estd en ciernes; por lo tanto, mi Grupo se va
a oponer, por considerar innecesario, a la Proposicion
No de Ley sobre creacion de la Ley del Conscjo Eco-
némico y Social de Castilla y Le6n. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN.-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias, sc-
fior Altable, El scfior proponente, sefior Paniagua, tic-
ne la palabra para finalizar el debate.

EL SENOR PANIAGUA INIGUEZ: Gracias,
sefior Presidente. Gracias, Sefiorias. No perdemos ¢l
tiempo, sefior Portavoz, y amigo Portavoz, porque, des-
pués de haber estado aqui varias veces, durante estos
momentos nos hemos aclarado politicamente, en el sen-
tido amplio del término,

Yo repito: y estén de acuerdo con el contenido us-
tedes, han llegado a un acuerdo con los sindicatos so-
bre principios —que tengo aqui-, sobre, adem4s, un
texto de una propuesta que ¢s calcada a la que nosotros
en su momento presentamos como Proposicion de Ley
de constitucién, con alguna modificacién; es 15gico, ¢l
tiempo avanza. Por una parte.

Por otra parte, ustedes se felicitan de que coinciden
con nosotros y que, ademds, ya tienen otro borrador de
ley preparado; yo no sé cudl va a ser, el de los sindica-
tos, el que estd pactando la Junta, el suyo, cl nuestro,
que lo vamos a presentar entonces también mafana.
Vamos a ver si se aclaran, porque yo supongo que un
Gobierno de coalicién no presentara dos borradores; a
fo mejor también esto cabe, supongo que no.

Se felicitan, pero, efectivamente, tienen luego que
justificar, arguyendo lo que quieran, que nos garantizan
que se va a presentar y que, por lo tanto, no aprueban
la Ley. Miren ustedes, yo no me hubiera molestado, si
asi fuera, en haber presentado oficialmente y formal-
mente en el registro una Enmienda a la totalidad, no
parcial, a nuestra Proposicion No de Ley, que le digo, y
repito, que formalmente, desde aqui, nuestro Grupo
acepta en sus términos. Expliquenme qué ha ocurrido
desde la presentacién de esta Enmienda hasta seis ho-
ras antes de quc se inicie la sesién, etcétera, etcétera,
hasta ¢l momento de hoy, para que ustedes retiren la
Enmienda, équé es lo malo de csta Enmienda que he-
mos hecho nuestra? Estdn ustedes votando contra us-
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tedes, éno se dan cuenta? Si aceptamos su Enmienda
como texto alternativo y ahora no la quieren votar y la
retiran, estan ustedes votando contra ustedes. Esa es su
coherencia, ése es el bamboleo al que antes me referfa,
el vaivén.

Y luego .... por qué, ylo repito, nosotros, repito, que-
remos mantener, y no retiramos, la Proposicion. Le voy
a decir que tiene elementos superados por el tiempo.
Punto uno, i lo he dicho al principio. Punto dos: més
afin, le he dicho que la Exposicién de Motivos incluso,
por el 131, después de un proceso de maduracién, etcé-
tera, etcétera, hubiera sido tal vez més correcta téeni-
camente de otra forma, si se 1o he reconocido. Pero, por
£50 mismo nosotros, por eso mismo, nosotros aceptiba-
mos, entre otras razones, su alternativa a la totalidad, y
ustedes ahora la retiran. {Motivos? oscuros, inconfesa-
bles. Diganlo. Que yo no estoy criticando, apoyando
nuestro Proyecto. Estoy apoyando el suyo, lo que uste-
des ahora mismo se estdn autonegando. Dice usted que
carece de fuerza jur{dica, ademds, un acuerdo aqui.
Hombre, pues, quitemos todas las Proposicién No de
Ley. {Para qué existen en el Reglamento? Existen por-
que ticnen fuerza moral. Y si la practica de ustedes es
que esas Proposiciones después no se lleven a cabo,
bienvenida sea esa practica. Yanos enteramos y nos va-
mos clarificando -ve como es interesante el debate- y
no perdemos el tiempo.

Usted me dice: por qué ahora ustedes tienen tanta
urgencia. Hombre, y épor qué ustedes en su Enmienda
ala totalidad dicen aqui "a Ia mayor brevedad posible”,
que aceptamos? iSi estaban de acuerdo también con
nosotros en eso! Y no saben que argumentar, porque,
claro, como no nos exponen la verdadera razon de por
qué quitan a filtima hora su Enmienda.

En definitiva, Sefiorias, nosotros querfamos que for-
malmente aqui se ratificara ese compromiso de nuevo,
incluso en la forma que la presentaban ustedes. Queria-
mos con ello urgir al Gobierno al proceso de elabora-
cién de la norma. Queriamos también llamarles la aten-
cion -dije la palabra "recordatorio’- de que fuimos los
iniciadores en su momento y de que hemos tenido una
trayectoria permanente desde el afio ochenta y dos; les
he citado el punto de nuestro programa al afio ochenta
y nueve, les he citado el punto treinta y cuatro del ma-
nifiesto europeo, y esa trayectoria es coherente. Y eso
queriamos también, hacerles el recordatorio, queria-
mos la garantfa, queriamos el compromiso formal y
querfamos la participacion directa de todos los Grupos,
y que no nos den la espalda, a la hora de elaborar ese
Proyecto, al Grupo Socialista, porque los tiempos cam-
biany nosotros sino hay consenso, les garantizamos que
intentaremos, entonces, en su momento -los tiempos
cambian muy deprisa en este pais, miro al centro-, in-
tentaremos en su momento, COMmo en otras cuestiones,
que si no hay consenso se modifique o que o las nor-

mas que han marginado a parte de la Cdmara, a un Gru-
po mayoritario en su momento, que 1o va a volver a ser.

Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Se-
fior Consejero.

EL SENOR CONSEJERQ DE ECONOMIA Y
HACIENDA (SENOR PEREZ VILLAR): Gracias,
sefior Presidente. Gracias, Seforias. Quiero advertirle,
sefior Paniagua, que si no he intervenido ha sido por ser
respetuoso con la Cdmara, puesto que se trataba de una
Proposicién No de Ley. Pero quiero darle una satisfac-
cién: si usted hubiera retirado su Proposicién No de Ley
no lo hubiese perdido y el resultado era el mismo. Us-
ted pidi6 en su primera intervencién, y es por fo gue yo
le aclaro antes de la votacién, que esté tranquilo: este
Gobierno, cumpliendo, como ha cumphdo siempre, lo
que se ha comprometido yse comprometié nuestro Pre-
sidente, Jestis Posada, que durante mil novecientos no-
venta se presentaria el Proyecto de Ley a esta Camara,
duerma tranquilo, se va a presentar, se ha estudiado ya
en Junta de Consejeros en Anteproyecto, y duerma
tranquilo, cosa que no hizo usted siendo tan coherente
y sin tantos bamboleos; tuvo cuatro aftos y no lo hizo.

Muchas gracias, Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias.

EL SENOR PANIAGUA INIGUEZ: Por alusio-
nes, seftor Presidente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Si, seiior...

EL SENOR PANIAGUA INIGUEZ: Presidente.
no voy a entrar en el fondo de la cuestién, que también
ha habido alusiones del fondo de la cuestion, Simple-
mente, al remate, aparente faena, del sefior Consejero.

Termina con los latiguillos: ustedes estuvieron siem-
pre cuatro afios y no lo hicieron. Apréndase que uste-
des no s€ cuénto tiempo van a estar, pero que entonces
les tendremos que recordar, inmediatamente y ya des-
de ahora, lo que no estan haciendo, y los compromisos
que no han cumplido. '

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): Muchas gracias. Pro-
cedemos, pues, a someter a votacién la Proposicion No
de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista, relativa a la remisién de un Proyecto de Ley de
Creacién del Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Leén. {Quienes estén a favor, que levanten la mano?
Muchas gracias, pueden bajarla. {Quienes estén en
contra? Muchas gracias. {Abstenciones? Ninguna. To-
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tal de votos emitidos: setenta. Veintitrés a favor, cua-
renta y sicte en contra, y ninguna abstencién. En conse-
cuencia, queda rechazada la Proposicién No de Ley
presentada por ¢l Grupo Parlamentario Socialista, re-
lativa a la remisién de un Proyecto de Ley de Creacion
del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén.

El senior Secrctario dard lectura al cuarto punto del
Orden del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ELORZA
GUINEA): Cuarto punto del Orden del Dfa: "Proposi-
cién No de Ley presentada por el Grupo Parlamenta-
rio Socialista, relativa a publicacién integra del cata-
logo de puestos de trabajo de la Junta de Castilla y
Ledn",

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR SAN-
CHEZ-REYES DE PALACIO): El Portavoz del Gru-
po Parlamentario Socialista, propenente, sefior Grana-
do, ticne la palabra.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Sefior Pre-
sidente, sefioras y scfiores Procuradores. Se ha hecho
referencia aqui, hace bien poco, al cumplimiento de los
compromisos gubernativos. Habfa muchos compromi-
sos en ¢l discurso de Investidura del Presidente Aznar
cuando comenzaba esta Legislatura en las Cortes de
Castillay Ledn. Probablemente el més detallado era en
to referentc a la Administracion Piblica, y sc prometia
profesionalidad y transparencia. Hoy nos encontramos
con una situacién que, probablemente, quepa evaluar
desde muy diferentes pticas, pero en la que es dificil
encontrar, incluso desde el punto de vista de los Gru-
pos que apoyan al Gobierno, demasiada profesionali-
dadytransparencia, cuando la Junta de Castilla y Leon,
por medio de notificaciones individuales, que no cons-
tituyen en sus justos términos un acto administrativo, ha
comunicado en fecha reciente a todos los funcionarios
de la Comunidad Auténoma Ja situacién del puesto de
trabajo al que quedan adscritos, asf como ¢l caracter
con ¢l que desempefian el mismo a los efectos previstos
en el Real Decreto 222/1989. {Qué quiere decir esto?
Que cada uno de los funcionarios de esta Comunidad
Autdnoma ha recibido una notificacion en dénde se le
indicaba con qué carécter ocupaba el puesto de traba-
JO que venia desempefiando, si era una adscripcion pro-
visional o una adscripcién definitiva. Y en algunos ca-
s0s, en muchos casos, en miles de casos, €l puesto de
trabajo al que han quedado adscritos, bien sea de ma-
nera provisional o bien sea de manera definitiva, es un
pucsto de trabajo distinto al que fueron transferidos, Es
un puesto de trabajo que se ha generado en funcién de
rcformas administrativas operadas por la propia Junta,
de la extincién de determinados puestos de trabajo, de
la creacion de otros nuevos; puestos de trabajo que, en
algunos casos, son similares a los de transferencia y en
otros casos muy distintos, pues, son, ticnen retribucio-
nes diferentes, complementos especificos distintos, en

algunos casos cxiste complemento especifico y antes no
existia, en otros el nivel del puesto ¢s diferente. En cual-
quier caso, aqui ha habido de todo menos transparen-
cia. Ningtin funcionario conoce, a no scr por confianzas
internas, el puesto de trabajo al que ha quedado adscri-
to, con carécter definitivo o provisional, su companero
de trabajo.

Y 1o vamos a entrar a juzgar aqui, puesto que lo des-
conocemos, si esta adscripeién definitiva o provisional
¢s una adscripcién correcta. Esto es imposible juzgarlo
aqui, entre otras cosas, porque los criterios utilizados
han sido muy distintos. En algunos casos, y no quicro
citar ejemplos aqui concretos, porque estamos hablan-
do de personas con nombres y apellidos, al mismo fun-
cionario se le ha notificado, primero, una adscripcién
definitiva y luego sc le ha comunicado que estaba ads-
crito provisionalmente al mismo puesto de trabajo. En
Otros casos, puestos de creacion directa por una refor-
ma administrativa han sido adscritos definitivamente a
un funcionario que ocupaba con anterioridad un pucs-
tototalmente difcrente, con funciones distintas, con cri-
terios distintos. A nuestro entender, csta politica, que a
nuestro entender también incumple lo que es el articu-
lo 25 de la Ley de Funci6n Publica de Castilla y Leon,
quercgulataxativamente cuéles son los sistemas de pro-
visién de puestos de trabajo, mediatiza y hace inviable
¢l concurso de traslados al que la Junta de Castilla y
Ledn se ha comprometido y al que, segfin noticias de
prensa, si no estd aprobado cn la reunién de Junta de
esta mafiana, se va a dar por aprobado recicntemente.
Este concurso de puestos de trabajo se va a aplicar Gni-
camente a los puestos de trabajo vacantes. Pero la pro-
pia Junta de Castilla y Le6n ha determinado ya con su
politica de adscripciones qué puestos de trabajo est4n
vacantes y cudles no. Y bien pudiera darse el caso, yno
voy a citar aquf ejemplos concretos, de puestos de tra-
bajo en donde una adscripcién delinitiva incorrecta o
ilegal determina el que no salgan a concurso de trasla-
dos, ocasionando con ¢so lesiones a los funcionarios
que legitimamente pudieran ocupar ese mismo puesto
de trabajo mediante concurso de traslados.

La Junta de Castilla y Leén ha tenido hasta ahora
una muy mala suerte 0 un muy mal asesoramicento juri-
dico en sus temas de personal. La Junta de Castilla
y Leon tiene recurridos concursos de traslados, convo-
catorias de oposicioncs, 6rdenes de convocatoria.., 6r-
denes de concurso de interinos para adscripciones
provisionales a determinadas plazas. Este concurso de
traslados que se acaba de aprobar, o que se va a apro-
bar en fecha reciente, de no publicarse una relacién de
puestos de trabajo que le permita a cada uno de los fun-
cionarios de esta Comunidad un catélogo de puestos de
trabajo mejor, que le permita a cada uno de los funcio-
narios de esta Comunidad saber en funcién de qué de-
terminados puestos se consideran vacantes y determi-
nados puestos se consideran cubiertos, va a seguir el
mismo camino, el camino de una multiplicidad de re-
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cursos, y muy probablemente de la suspensidn, por par-
te de los érganos jurisdiccionales, de la convocatoria.
Nosotros pensamos que el concurso de traslados nece-
sita previamente, para ser efectivo, una total transpa-
rencia en la declaracién de los puestos vacantes, y, por
lo tanto, pensamos que es un requisito indispensable
que la Junta de Castilla y Leén haga saber a todos los
funcionarios de la Comunidad Auténoma por qué un
puesto esta vacante y por gué otro no; por qué un pues-
to se ha cubierto mediante una adscripeidn definitiva y
otro puesto similar se ha cubierto por una adscripcién
provisional; por qué puestos de nueva creacién apare-
cen con adscripcidn definitiva. Sila Junta de Castilla y
Le6n no hace esto, evidentemente, estars incumplien-
do lo que fue una promesa del discurso de investidura
del antiguo Presidente de la Junta. Y sila Junta de Cas-
tilla y Leén no hace esto, haré algo peor, que es restar
eficacia, por la via de los miltiples recursos que se van
a producir, a este concurso de traslados que acaba de
aprobar.

Por todas estas razones, los Procuradores Socialis-
tas solicitamos de la Camara el voto favorable a nuestra
Proposicion No de Ley.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR LLA-
MAZARES FERNANDEZ): Tiene la palabra el Por-
tavoz del Grupo Popular,

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Sefior Pre-
sidente, Seforfas. Intervengo, en nombre de mi Grupo,
para consumir un turno en contra a la Proposiciéon No
de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Socia-
lista, que estamos debatiendo. Proposicion fundamen-
tada en razones objetivas y que entendemos son 1o
suficientemente convincentes para avalar nuestra pos-
tura.

El objetivo prioritario de toda Administracién Pa-
blica, de todo Gobierno, es contar con personal capa-
citado para asegurar una eficaz gestién de los servicios.
Hay, por supuesto, otros objetivos que son esenciales e
irrenunciables desde otro punto de vista, pero que son
complementarios de ese objetivo principal. Pero asi co-
mo la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn tiene
plena capacidad autoorganizativa, y consecuentemente
puede reformar la estructura administrativa para ade-
cuarla a la mejor consecucidén de los objetivos inicial-
mente previstos, respecto a la politica de personal, ne-
cesariamente, como aqui ya se ha puesto de manifiesto
esta tarde de forma reiterada, tiene que someterse a los
principios basicos contenidos en la legislacion estatal,
porque es competencia exclusiva del Estado el estable-
cimiento de las bases de régimen juridico de la Funcién
Piblica, y también el régimen estatutario de los funcio-
narios.

Esas reformas de que ha sido objeto la estructura
administrativa de la Junta, por voluntad politica del Go-

bierno Autondmico, no han sido determinantes de las
sitnaciones administrativas de los funcionarios, porque,
aungue hayan generado cambios de denominacién de
algtin puesto de trabajo, ni han motivado la mayoria
tampoco de las adscripciones provisionales que ustedes
mencionan en la exposicién de motivos de su Proposi-
cién No de Ley. Ya que, en una situacién de normali-
dad, y habiendo previsto la Ley 30/84, como ha dicho
aqui el sefior Consejero de Presidencia, lo que nosotros
pensamos, defendemos y propugnamos desde el primer
momento, nosotros defenderiamos, o defendemos -de-
cimos- unaactividad totalmente reglada de la Adminis-
tracion respecto a la Funcion Piblica, y no una activi-
dad discrecional.

Discrecionalidad que se ha practicado no mds, ni
muchisimo menos, que la que ustedes practicaron o la
que practicé la Junta precedente. Pero ha sido para ga-
rantizar el funcionamiento de los servicios, respetando
escrupulosamente los derechos legitimamente adquiri-
dos por los funcionarios, realizandolas con rigor, con
criterios objetivos, y haciendo uso de las facultades que
laLey30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Ptblica, yla Ley 7/85, de Ordenacién de la Funcién Pi-
blica de nuestra Comunidad de Castilla y Le6n. Dicha
Ley, por cierto, 30/84 que a nosotros, repetimos, no nos
gustaba, v que fue recurrida ante el Tribunal Constitu-
cional, siendo estimados muchos de nuestros plantea-
mientos; pero que, una vez aprobada y en vigor, respe-
tuosos con la norma, como es normal en un estado de
derecho, s¢ ha actuado en concordancia con ella, en el
marco de una situacién dificil, compleja, por la vario-
pinta procedencia de los funcionarios. Situacién gene-
rada, no solamente por esa diversa... por esa variada
procedencia, sino también por el régimen juridico por
el que accedieron a los distintos puestos de trabajo, y
también -por qué no decirlo- por la inoperancia de la
anterior Junta, que pudo, una vez aprobada la Ley 7/85,
publicar el Decreto de integracion, las relaciones de
puestos de trabajo, y consecuentemente el concurso,
que era el dnico capaz de solucionar tan complicado
problema.

Necesartamente, para hablar un poco de las tan cri-
ticadas adscripciones provisionales, nos tenemos que
retrotraer ala legislacion anterior, a la Ley 30 de mil no-
vecientos ochenta y cuatro, ya que esta Ley, 1a 30/84, es
la que permite al funcionario acceder directamente a
un puesto concreto, a un puesto determinado.

Y se harespetado escrupulosamente. Y se le ha ads-
crito al funcionario transferido que accedié en virtud de
la Ley 30/84, se le ha adscrito al puesto que ocupaba,
aunque haya cambiado el puesto de denominaci6n. Y
asi se les hace constar en la notificacién a la que usted
se ha referido, enviada a todos y cada uno de los funcio-
narios de Castilla y Ledn con fecha once de Diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho, para si quieren con-
servar ese puesto que tienen adscrito de forma definiti-
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va 0, en otro caso, si no lo quieren, concursar y optar
por ¢l que sea de su preferencia.

En cambio, los funcionarios transferidos y que ac-
cedieron al puesto de trabajo que ocupaban en virtud
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del afio mil
novecientos sesenta y cuatro, como el concurso les ad-
judicé a la plaza, 2 una unidad administrativa y no a un
puesto determinado, necesariamente ha habido que ha-
cer una adscripcién provisional, y ahora para eso est4
el concurso que finalmente se convoca, para que pue-
dan acceder a la plaza que a ellos convenga y les inte-
resc, siempre que sus méritos sean valorados de forma
superior a los que también aspiren a esa plaza.

Quede, pues, claro que entendemos que, de arbitra-
riedad, nada. Criterios objetivos, a nuestro entender,
todos. Y discrecionalidad, impuesta por las circunstan-
cias y con sujecién siempre, sicmpre, a la normativa vi-
gente.

Refiriéndonos ala posible indefensién de los funcio-
narios, que es otro de los argumentos utilizados en la
exposicién de motivos para justificar la resolucién que
se propone, decirle al sefior Procurador proponente
que la notificaci6én que los funcionarios han recibido de
laJunta de Castilla y Le6n, de fecha once de Diciembre
de mil novecientos ochenta y nueve, que es parecida a
otra que recibieron también en el afio mil novecientos
ochentay ocho, era para que los funcionarios fuesen co-
nociendo de forma periédica informacion referida a su
puesto de trabajo, el cardcter de adscripcion, el servi-
cio, la seccidn, la localidad donde estaba ubicado el
puesto de trabajo, el nivel, el complemento especifico.
Y, ademds, y sin que sea preceptivo, efectivamente, en
esanotificacién a que usted ha hecho referencia, sin que
sea preceptivo, se ponfa una nota al final, se adiciona-
ba una nota donde se le indicaba que disponian de un
plazo de quince dias para poder alegar o justificar, o
justificar, lo que creyesen en derecho, para posibilitar
las rectificaciones procedentes. Y eso se hacia, sefior
Granado, para subsanar los posibles errores ¢ ir prepa-
rando el camino, para cvitar que una vez publicada la
convocatoria del concurso, las reclamaciones e impug-
naciones no proliferasen.

Luego han contado con informacién precisa para
detectar posibles errores, posibles lesiones en sus dere-
chos. Y algunas reclamaciones se han presentado, y han
sido estimadas muchas, y otras no; pero ello demuestra
atodas luces la voluntad de la Junta de Castillay Le6n
de no perjudicar y de hacerlo de la forma més justa y
transparente posible,

Ahora, una vez publicada ya la convocatoria del con-
curso, més de diez mil funcionarios de Castilla y Le6n
pueden acceder a esas més de tres mil ochocientas pla-
zasvacantes, y tienen la posibilidad, sefior Granado, tie-
nen la posibilidad de recurso, aunque no sea deseable,

para no obstaculizar la marcha normal de la resolucién
del mismo. Pero siempre, siempre, es una garantia pa-
ra salvaguardar sus derechos.

Concretdndonos o centréndonos ya al texto de la
Resolucién que se propone, nos Hama poderosamente
la atenci6n que se pida la publicacién integra del Cat-
logo de Puestos de Trabajo, con datos que clarifiquen
todos aquellos aspectos que debieran conocer los fun-
cionarios.

En fin, tengo que decir que, pese a mi interés por
encontrar el vocablo "catalogo” referido a los puestos
de trabajo dentro de la Funcién Piblica, no lo he en-
contrado. Me ha sorprendido porque ni en la Adminis-
tracién Central ni en ninguna de las Comunidades Au-
ténomas con las que he podido establecer contacto,
regidas, por supuesto, muchas de ellas por ¢l Gobierno
Socialista, tienen catdlogos de puestos de trabajo.

Y es que ¢s claro, que ese término, esa terminologia
no estd recogida ni en la Ley 30/84, ni en la Ley 7/85, ni
en ninguna legislacién auténoma de las Comunidades
de Espafia; en ninguna. Solamente, solamente se hace
una pequeha referencia en las leyes de presupuestos,
concretamente en la Ley 46, de mil novecientos ochen-
ta y cinco, que aprobaba los Presupuestos Generales
para mil novecientos ochenta y scis. Pero, en cambio,
cn la Ley de mil novecientos ochenta y ocho, que apro-
baba los Presupuestos del ochenta y nueve y que usted
sabe que estén prorrogados, ya no se menciona la pala-
bra catélogo de puestos de trabajo, sino simplemente ya
s hace referencia a la relacién de puestos de trabajo,
que s, segdn dice la Ley 30/84, segiin sanciona también
nuestra Ley 7/85, el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién del personal.

Pero, en honor de la verdad, debo reconocer que se
entiende lo que se pide, se entiende lo que se pide en la
Proposicién No de Ley. Y, sin duda alguna, por un lap-
sus intrascendente, habla de catélogo, cuando la tinica
referencia que se encuentra a esta tecnologia es, como
he dicho, en las leyes presupuestarias. Pero ese no es ¢l
motivo de nuestra oposicién. Comprendemos que debe
de primar lo esencial sobre lo accesorio. Y el sefior Por-
tavoz del Grupo Parlamentario Socialista se refiere, sin
duda, a la relacion de puestos de trabajo, publicada la
tltima con fecha treinta y uno de Julio de mil novecien-
tos ochenta y nueve, aprobada...

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR LLA-
MAZARES FERNANDEZ): Sefior San Segundo, le
Tuego que vaya terminando,

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias.
Aprobada mediante el Decreto 163, con la adicién de
dos cosas: ustedes piden que conste ¢l nombre del fun-
cionario que ocupa en la actualidad la plaza, y el nom-
bre de la plaza que ocupaba con anterioridad a ser ads-
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crito a esa plaza. Los demés datos, y mas completos que
se piden, se hallan ya en la RPT y en las notificaciones
que todos y cada uno de los funcionarios de Castilla y
Le6n han recibido.

Pero, mire usted, ese problema est4 resuelto con la
publicacién de la convocatoria del concurso, ya que
ahora se adiciona la relacion de vacantes, y, mediante
esa relacidn, el funcionario conocera las plazas oferta-
das, y las que no consten en esa relacién se deduce que
estan ocupadas de forma definitiva. Y si alguna de esas
plazas, o las que inicialmente... a las que inicialmente
no puede acceder un funcionario, le interesa, puede so-
licitar informacion, ya que le aseguro que la Junta de
Castilla y Lebén ha preparado con minuciosidad la
convocatoria del concurso, y, precisamente, sise ha re-
trasado, ha sido como consecuencia de ese estudio de-
tallado y minucioso al que se ha procedido y las posibi-
lidades que se han ofrecido a los funcionarios para que
fuese adaptandose el camino para concurso que hoy fe-
lizmente ve la luz, Me consta que la Junta dispone de
una cantidad abrumadora de los datos de los funciona-
rios: procedencia, puesto ocupado, puesto que ocupa-
ba anteriormente, forma de adscripcidn, grupo, nivel,
cuerpo; los tienen, detalladisimamente, todas y cada
una de las Consejerias de la Junta de Castillay Ledn.

Por lo tanto, y para terminar, si nos oponemos a la
Proposicién No de Ley es por considerarla innecesaria,
puesto que los datos que se solicitan, o son conocidos
ya por los funcionarios, 0 van a conocerlos con motivo
de la convocatoria del concurso, 0 pueden conocerlos
acudiendo ala Consejerfa de la que funcionalmente de-
pendan. Como nosotros también defendemos, por su-
puesto, la transparencia; como compartimos que no de-
ben lesionarse derechos a nadie; aunque detectamos
falta de rigor en la exposicion de motivos; aunque pen-
samos que no esta justificada la falta de transparencia
que ustedes denuncian; aunque estamos convencidos
de que al funcionario se le dado, y se Ie va a dar, posi-
bilidad de recurrir, para garantizar que sus derechos no
sean lesionados; a pesar de la terminologia inadecnada
de la palabra catélogo; a pesar de todo eso, la apoyaria-
mos si estuviésemos convencidos de que iba a tranqui-
lizar a los funcionarios y a demostrarles la objetividad
con que la Junta de Castilla y Ledn ha procedido en ma-
teria de la Funcién Piblica. Pero nada afiadirfa a lo que
ya conocen ¥ los datos, o los datos que van a conocer
con la convocatoria del concurso, y alos que pueden co-
nocer, como he dicho antes, si les interesa.

Por lo tanto, por considerarla innecesaria, quiza po-
co oportuna, porque el tan esperado momento de fa
convocatoria del concurso no debe simultanearse con
la publicacién de datos que por ser reiterativos nada
pueden aportar a lo ya conocido por todos los funcio-
narios, por las razones expuestas, mi Grupo Parlamen-
tario votar4 en contra de la Proposicién No de Ley, es

decir, del texto de resolucién que se propone. Nada
mas, Sedorias. Sefior Presidente, muchas gracias.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR LLA-
MAZARES FERNANDEZ): En turno de réplica, tie-
ne la palabra el sefior Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Gracias,
sefior Presidente. Con un poco més de extensién, debi-
do aque la réplica ha sido bastante extensa, si nointen-
sa.

Vamos a ver, {cOmo se puede venir aqui, a esta Tri-
buna, a decir que las reformas administrativas no han
sido determinantes de la situacién administrativa delos
funcionarios? Bueno, entonces, {para qué se hace? Si
no determinan nada en la situacidén administrativa de
los funcionarios, {para qué se reforma la Administra-
cién? Si se reforman las funciones, se crean unos pues-
tos, se suprimen otros, a personas que ocupan un pues-
to se les traslada a otro, se les cambia de funcidn, se les
cambia de retribuciones, y eso no determina la sitnacién
administrativa de los funcionarios, {para qué se hace la
reforma? Si se reforma la Administracién para que no
se cambie nada la Administraci6n, épara qué se ha re-
formado la Administracién? Han cambiado Conseje-
rias, han cambiado los puestos, no de nombre: de nom-
bre, retribuciones y de funciones; a puestos que tenfan
una funcién, se le asigna otra distinta; se les asigna otro
nivel de complemento de destino distinto; se les asignan
otras retribuciones complementarias, ademds del nivel
ycomplemento de destino, distintas; se le cambia al fun-
cionario de trabajo. Y se dice que no son determinan-
tes de la situacién administrativa de ese funcionario,
porque el puesto de trabajo es el mismo.

Bueno, s¢ entenderd que al menos eso ¢s opinable.
Yo no voy a entrar a discutir ninguna de las excelencias
que el sefior Procurador del Partido Popular ha venido
aqui, a esta Tribuna, a verter sobre 1a gestién adminis-
trativa de la Junta; pero, si esto es asi, ¢qué miedo tie-
nen ustedes a que esto se publique?, équé miedo tienen
ustedes? Todo es transparencia, todo ha sido con crite-
ri0s objetivos y con rigor, Publiquese y pongase de ma-
nifiesto, porque, si no, siempre se tendra la duda de que
se presume de lo que se carece, de que se presume de
rigor y de transparencia, y luego no se publica nada,
porque no existe, tampoco, rigor. $i no venimos aqui a
poner en entredicho [a falta de objetividad de determi-
nadas cuestiones; lo que venimos a decir es que los
funcionarios conozcan, a través de la publicidad y la
transparencia, que se ha hecho con objetividad esa ads-
cripci6n definitiva. Han sido criterios objetivos. $i han
sido criterios objetivos o, lo que es 1o mismo, indiscuti-
bles, objetivables, indiscutibles, ipor qué se han cam-
biado en algunos casos? (Por qué una adscripcion
definitiva se ha transformado en provisional y una pro-
visional en definitiva? {Qué informacién se ha facilita-
do a cada funcionario? La informacién sobre su ads-
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cripcién a su puesto de trabajo, no a los puestos de tra-
bajo a los que podria concursar. {éQué tiene que hacer
un funcionario si discute ese criterio objetivo con el que
se ha considerado cubierta una vacante definitivamen-
te, sin concurso de traslado alguno, una vacante ala que
¢l puede concursar legitimamente si se convoca? Tiene
que recurrir,

Y, entonces, {esta Proposicién es innecesaria? Cla-
ro, porque va a haber recursos de funcionarios. Noso-
tros queremos que no haya recursos de funcionarios. Y,
por cierto, cuando se habla de inoperancia de 1a ante-
rior Junta, échese un vistazo a las salas del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Regién, de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, sobre la operatividad de las convocatorias
de la actual Junta de Castilla y Leén recurridas por
funcionarios. Vamos a ser suaves o benévolos en la ca-
lificaci6n: vamos a hablar de una operatividad muy dis-
cutida por los propios funcionarios, que son los desti-
natarios de esa tedrica operatividad, que han recurrido,
una tras una, convocatorias te la Junta de Castilla y
Leodn.

Se ha adscrito a cada funcionario al puesto que ocu-
paba. Y los puestos que se han creado en base a esas
reformas administrativas, que no han determinado nin-
guna situacidn administrativa nueva, {c6mo se han ads-
crito? Se transforman brigadas en sccciones, jefes de
brigada en jefes de seccidn; se les asigna funciones dis-
tintas; sc cambia la titulacién necesaria para ocupar de-
terminadas plazas; algunos que estan adscritos provi-
sionalmente se transforman en adscritos definitivos;
otros adscritos deftnitivos se transforman en adscritos
provisionales; y todo el reundo conoce su situacién, y
recurre contra su situacion, pero no con las situaciones
de los vecinos de al lado, a cuyas plazas podria concur-
sar. 'Y s¢ quiere que no haya recursos. A este concurso
de traslados va a haber més recursos que a cualquiera
de los recursos que se han planteado a las anteriores
convocatorias de la Junta. Vamos a contarlos por cen-
tenares, y no porque los impulsemos los socialistas, que
si queremos que se publique este catdlogo de puestos
de trabajo es para evitar que haya recursos, para que
haya un momento en el cual el funcionario pueda cono-
cer a qué plazas puede concursar y a qué plazas no. Si
se han determinado con rigor y con objetividad todas
esas adscripciones definitivas; si, a fin de cuentas ~co-
mo decia el sefior Procurador-, esas adscripciones de-
finitivas no han sido sino una manera de llamar de otra
marnera ¢l puesto con el que ha venido transferido del
Estado, {por qué ese temor a publicario?

Se dice que se va a dar a todos los funcionarios la in-
formaci6n de todas las plazas a las que puedan concur-
sar. &A cada uno de los funcionarios de la Yunta de Cas-
tilla y Le6n se le va a indicar, uno por uno, por qué
motivo y con qué criterio una determinada plaza que €l
considera que podia estar vacante ha sido cubierta de-
finitivamente por una adseripcién? ¢Y no es mejor pu-

blicarlo? {Y no es esto m4s operativo para el funciona-
miento de la Administracién? Ustedes verdn. A ustedes
les corresponde. Dentro de dos meses volveremos a es-
ta Tribuna y hablaremos de si ha habido o no recursos,
de si los funcionarios estan de acuerdo con las plazas
que se han quedado vacantes o las que se han adscrito
definitivamente, de si las adscripciones definitivas han
sido a las plazas ~que, 16gicamente, son las mismas con
otra denominacién- con las que fueron transferidos, o
también han afectado a plazas de nueva creacién.

Los sefiores Procuradores que son funcionarios de
esta Camara, cn particular los que son funcionarios de
la Comunidad Auténoma, ya saben que estamos ha-
blando de algo que, rcalmente, va a ser objeto de una
dura controversia,

Por estas razones, nosotros pretendiamos que la
Junta de Castilla y Leén se ahorrara algunas discusio-
nes y se ahorrara algunos recursos. Probablemente, Ia
Junta de Castillay Leén... Y aqui si que me vOy a per-
mitir hacer un juicio de intenciones, porque he intenta-
do hacer una intervencién que estaba al margen de los
juicios de intenciones; no lo he conseguido porque soy
una persona, éeh?, y no soy infalible, pero, evidente-
mente, 1o he intentado; pero, por estas razones, me voy
a permitir hacer un juicio de intencién: a lo mejor a la
Junta de Castilla y Leon le interesa que el concurso de
traslados no se resuelva nunca. Porque lleva camino de
conscguirlo, lleva camino de conseguir que se suspen-
da este concurso de trastados; lleva camino de conse-
guir que se impugnen los anexos que van a anejar a es-
te concurso de traslados. Que sc impugnen los anexos,
porque faltan vacantes; que se impugnen los anexos
porque ha habido adscripciones definitivas irregulares;
que s¢ impugnen los anexos porque ha habido irregula-
ridades. Y tendremos que venir a esta Tribuna a denun-
ciar las irregularidades una por ura, 2 denunciar por
qué determinadas plazas se han cubierto de la manera
que se han cubierto, y a qué gente se le han cubierto esas
plazas de esa manera; que no es lo que queremos los so-
cialistas. Pero ustedes est4n tan confiados en su objeti-
vidad, que cambia de resolucion en resolucién, porque
cambia de adscripcion provisional a definitiva, de defi-
nitiva en provisional, seglin los casos; ¢st4n ustedes tan
confiados en su rigor, que no va a haber recursos, los
funcionarios ya lo conocen todo, estan absolutamente
de acuerdo, y por eso no hay nada que publicar.

Pues, miren ustedes, qué les vamos a decir. Noso-
tros pensamos quc "a Dios rogando y con ¢l mazo dan-
do", que la transparencia se demucestra con publicidad,
¥ en estas adscripciones ha habido de todo menos pu-
blicidad. Y si ustedes estén ta. convencidos de sus mu-
chas virtudes, tan convencidos que pueden presumir,
realmente pensamos que estén perdiendo una magnifi-
ca oportunidad, apoyando esta Proposicién No de Ley,
de manifestar esta convicci6n, publicando esta relacién
de funcionarios que han tenido esa adscripcién, para
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permitir a los funcionarios, de alguna manera, no tener
que ir a la via de los Tribunales para defender sus legi-
timos derechos.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR LLA-
MAZARES FERNANDEZ): Muchas gracias. Tiene la
palabra el sedor San Segundo.

EL SENOR SAN SEGUNDO NIETO: Gracias, se-
fior Presidente. Seftorias. Yo, quiz4, no me ke explica-
do lo suficientemente bien, porque el sefior Granado
dice temor, que qué temor tenemos a ser publicado.
Pues, mire usted; sefior Granado, no tenemos ningfin
miedo, no tiene la Junta ninglin temor a publicarlo. Lo
que yo le he dicho antes, y le repito ahora, es que cree-
mos que es innecesario, porque lo que ustedes pidenen
la Propuesta de Resolucién es lo que ya estd publicado,
es lo que estd publicado.

La Relaci6én de Puestos de Trabajo de Julio de mil
novecientos ochenta y nueve, con la relacién de vacan-
tes que va publicada para el concurso, todos los datos
que ustedes piden estén publicados, todos los datos. Y,
si no, permitame usted, si quiere, un ejemplo: un pues-
to de trabajo, funcionario que lo ocupa, carécter y pues-
toanterior que ocupaba; imagfnese un funcionario cual-
quicra que cuenta con esos datos, referidos a todos los
funcionarios de la Junta de Castilla y Ledn; quiere con-
cursar, le interesa una plaza, no pucde; una plaza deter-
minada, por ejemplo Servicio Territorial de Bienestar
Social de Burgos, Secretaria General Técnica, catego-
riaJefe de Seccion. Comprueba, con todos los datos que
usted pide, comprueba con todos los datos quién ocu-
pa la plaza en la actualidad, y ese funcionarto qué pla-
za ocupaba anteriormente; pues bien, con ¢so lo Gnico
que puede resolver es si ha habido una equivocacion al
adscribirle a una categoria superior a la que ¢se funcio-
nario tiene. Pero respecto a cuiles son los criterios que
Ia Junta de Castilla y Le6n ha seguido para adscribir a
ese funcionario, de forma provisional o de forma defi-
nitiva, no lo ven ustedes con esa relacién que piden, o
con esc catdlogo de puestos de trabajo, que ya ha que-
dado demostrado que no existe esa palabra, pero que
usted ha vuelto a insistir utilizindola. Dejemos aparte
la palabra catdlogo. Pero es que exactamente igual, se-
fior Granado, exactamente igual.

El funcionario tiene esa notificacion a la que usted
ha hecho referencia; el funcionario conoce la Relacién
de Puestos de Trabajo de Julio del ochenta y nueve; el
funcionario, todos los funcionarios, en todos los Servi-
cios Territoriales de todas las nueve provincias de Cas-
tilla y Le6n, hay una relacién donde dice el funcionario,
la categorfa que tiene el funcionario, ¢l puesto que ocu-
pa, con qué carécter, si caracter provisional o caracter
definitivo; {qué més quiere?

Porlo tanto, noes temor a publicarlo. Pensamos que
aquf hay, no stmilitud, hay coincidencia en lo que usted

pide y lo que nosotros decimos. Por eso digo que es in-
necesaria. Que no nos importaria el no estar de acuer-
do con la Exposicion de Motivos, que no nos importa-
tfa el que haya empleado una palabra inadecuada, que
no nos importarfa todo lo que denuncian, porque apro-
vechan siempre la ocasién para, de forma reiterada, de-
nunciar, denunciar y criticar; no nos importaria, si eso
era para transparencia y eso era para tranquilidad y pa-
raque todos los funcionarios conociesen si se habfan le-
sionado o no sus derechos. Pero es que pensamos que
hay -ya les repito-, no similitud, identidad; lo que uste-
des piden es lo que ya est4, es lo que el funcionario co-
noce. Y, por lo tanto, es una repeticién innecesaria, vy,
como repeticidn innecesaria, no lo necesita ningan fun-
cionario.

Dice usted que no han sido determinantes. Pues,
efectivamente, yo he dicho en mi primera intervencion
que no han sido determinantes las reformas administra-
tivas, que las reformas de la estructura administrativa
las puede hacer la Junta de Castilla y Leén cuando quie-
ra, segin sus criterios subjetivos, como todo Gobierno.
Lo que no son es determinantes de todos los puestos de
trabajo, porque ya le he explicado que la variopinta pro-
cedencia de los funcionarios ha determinado una ads-
cripcidn provisional, una adscripcién definitiva, y que,
porlotanto, no ha sido determinante la reforma, Sinesa
reforma, aunque el Gobierno de la actual Junta de Cas-
tilla y Ledn no hubiese hecho reforma de mingitn tipo,
esos problemas, aunque en menor medida, se habrian
sentido exactamente igual, exactamente igual, por lava-
riada procedencia de los funcionarios.

Asi que queda claro, sefior Granado, que miedo
a que se publique, nada. Que pensamos cxactamente
igual, que creemos y estamos convencidos de que lo que
ustedes piden es lo que ya est4 publicado, que o que
ustedes piden es lo que ha hecho ya la Junta de Castila
y Ledn.

Usted tiembla que va a haber muchos recursos, que
van a proliferar los recursos. Pues, mire usted, usted sa-
be, efectivamente, ......... » que se han impugnado me-
diante recurso oposiciones; ya conocer4 la sentencia de
ayer, donde se desestiman todos esos recursos; puede
ser que haya muchos recursos, también respecto al con-
curso, pero esté seguro que la objetividad con que 1o ha
hecho la Junta de Castilla y Ledn, el estudio tan minu-
cioso y tan detallado, estamos plenamente seguros que,
aunque se presenten recursos, no van a prosperar, y no
van a prosperar, Y si ustedes tuvieron menos recursos,
sefior Granado... Claro, no se tienen recursos cuando
no se dictan resoluciones, cuando no se convocan con-
cursos, cuando no se convocan oposiciones. Porque,
claro, si no hay nada que se publique, si no hay nada que
se haga, pues, no se puede impugnar. Nada més. Mu-
chas gracias.
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EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR LLA-
MAZARES FERNANDEZ): Para fijaci6n de posicio-
nes, tiene la palabra el Portavoz del CDS.

EL SENOR AGUDO BENITO: Me ha producido
cierta sorpresa que un tema relativo a funcionarios pi-
blicos y de cardcter general, no atinente exclusivamen-
te a la Consejeria de Bicnestar Social y Cultura, sea de-
fendido en este estrado por el sefior Granado, que no
ha sido nunca lo habitual, hasta le fecha. Y yo, segtn &}
hablaba, me estaba respondiendo: éno ser que el Par-
tido Socialista, pensando que se trataba, o que se trata,
de una iniciativa parlamentaria poco afortunada, haya
enviado a su Procurador, el mejor fajador—encajador de
sus filas? En efecto.

Senor Granado, por parte de este Grupo Parlamen-
tario, de acuerdo con el espiritu y finalidad de la Pro-
puesta de Resolucién, o de la Proposicién No de Ley
gue se trata, siempre que cse espiritu y finalidad sea la
garantia de la transparencia de la situacién de los fun-
cionarios, la garantia del respeto a sus derechos, de su
seguridad juridica; pero, incluso, ¢l miedo queda enra-
recido, queda disminuido en la intencidn de este Gru-
po, porque incluso pedirfamos ¢ irfamos mucho més
que va la Propuesta de Resolucién; no sélo los datos
que en ella se piden, sino que deberia ser pablico co6mo
han... hemos -porque me incluyo entre ellos- accedido
cada uno de los funcionarios y trabajadores de esta Co-
munidad de Castilla y Le6n, desde el inicio del Conse-
jo de Castilla y Ledn, a ser funcionarios de tal Comuni-
dad, a ser funcionarios y trabajadores.

De todas formas, decfamos y creemos que la inicia-
tiva parlamentaria no es afortunada, porque mi Grupo
Parlamentario estima, por un lado, que es incongruen-
te, y, por otro lado, que es inoportuna. Y me explico.

Creemos que es incongruente, en primer lugar, por-
que las conductas que en la Exposicién de Motivos se
relatan, como pueden ser las comunicaciones de ads-
cripeibn, o con qué caricter cada funcionario desem-
peiia su puesto en la Junta de Castilla y Leén, entende-
mos que es una de las decisiones m4s afortunadas, fijese
lo que le digo, més afortunadas que hasta la fecha ha te-
nido la Junta de Castilla y Leén respecto al tratamien-
to de personal. Y se lo digo en ¢l sentido de que ha si-
do una comunicacién sin ningtn efecto juridico, sin
ninguna obligacién, pero siempre dando una defensa a
los propios funcionarios, que muchos de ellos han he-
cho uso de ella y se les ha cambiado o se les ha modifi-
cado Ia situacién en el que se les adscribia.

Por otra parte, y si, como dice la Exposicién de Mo-
tivos para el Grupo Socialista, esta conducta pudiera
suponer una infraccién o una violacién de los derechos
de los funcionarios, creemos que la Propucsta de Reso-
lucién, en resumen, la Proposicién No de Ley, no re-
suelve la conducta denunciada. Por ello estimamos que

es incongruente; porque, por mucho que se publique la
relacién de puestos de trabajo, el caracter con que...
quién ocupa cada puesto y el cardcter con que lo ocu-
pa, podria dar lugar, 0 no se resuclve la violacién que
pudicra contener dicha adscripcién.

Por otro lado, entendemos que es inoportuna esta
Proposicién No de Ley porque, como ya ha manifesta-
do el Conscjero de Presidencia y el Portavoz del Gru-
po Popular, en ¢l dfa de hoy se ha aprobado la integra-
cién de cuerpos y la relacién de puestos de trabajo, no
la relacién de puestos de trabajo, los puestos vacantes
que salen a concurso, y en la relacién de pucstos de tra-
bajo vigente para el afio mil novecientos noventa se es-
tablecen una serie de datos de los que se piden. Y, ade-
mas, en Ja comunicacién que se ha hecho a cada uno de
los funcionarios, que, por otro lado, me consta que, aun-
que se ha hecho individualmente, es pablica, ¢s piblica
yla conocen todos los sindicatos, y, ademas, en los pro-
pios servicios, por lo menos periféricos que CONoZCo,
por parte de los servicios sc han entregado a los sindi-
catos que los han solicitado todas y cada una de las re-
soluciones individuales, digo, esta comunicaci6n indivi-
dual contiene qué puesto ocupa, con qué carécter se
ocupa, y de dénde se procede para ocupar este puesto,
o el puesto que s¢ ocupaba con anterioridad,

Por todas estas razones, ¢l Grupo Parlamentario del
CDS va a votar en contra de la Proposicién No de Ley,
aun estando y siendo més..., y yendo, incluso, con ¢l es-
piritu que contiene, m4s adclante, incluso. Muchas gra-
c1as.

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYQOS): Tienc la palabra ¢l sefior Granado.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Gracias,
sefior Presidente. Simplemente, por no reiterar argu-
mentos ya debatidos. Aqui hay un problema bastante
radical en cuanto a la filosoffa con la que nosotros nos
enfrentamos ante los problemas de la funcién ptiblica.

Cuando los funcionarios van a un concurso de tras-
lados, se supone que, en principio, todas las plazas a cu-
brirse en ese concurso de traslados estan vacantes, y s-
tan vacantes en funcién de que previamente todos han
tenido igualdad de oportunidades para concurrir a ca-
da una de las plazas, salvo en el caso de alguien que vie-
ne ocupando con anterioridad una plaza con la que fuc
transferido a la Administracién del Estado, lo cual e
genera un derecho recogido en su Decreto de Transfe-
rencias. Sila Junta de Castilla y Leén se hubicra limita-
do a mantener a cada funcionario transferido en la pla-
za con la que fue transferido, no habria motivo para esta
Proposicién. Pero Ja Junta de Castilla y Le6n -y ustedes
lo saben- ha adscrito provisional o definitivamente -y a
nosotros lo que nos preocupa més son las adscripcioncs
definitivas, porque tienen influencia en el concurso de
traslados- a funcionarios a otras plazas. Y cstas plazas
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generan en otros funcionarios una lesién de sus dere-
chos, en la medida en que uno no puede concursar a €sa
vacante, que serfa vacante de no mediar esa adscripcién
definitiva, que no es una figura que se contemple ni en
la Ley 30, ni en nuestra Ley de la Funcién Piablica de
Castilla y Ledn.

Y éste es el problema con el que nos encontramos.
Y lo que van a recurrir los funcionarios es a la posibili-
dad, que les niega el concurso de traslados aprobado
por la Junta, de concursar a todas las vacantes a las que
tienen derecho, porque las adscripciones definitivas les
niegan esa posibilidad.

Nuestra Proposicién No de Ley es un paliativo. Evi-
dentemente, se podia haber buscado una férmula més
genérica. Abrir un nuevo periodo de alegaciones, publi-
car primero todas las plazas que se consideran cubier-
tas definitivamente para dar la oportunidad a todos los
funcionarios de pensar que determinadas plazas debe-
rfan haber quedado vacantes. Esto podia quedar al ar-
bitrio de la Comunidad Auténoma. Lo que no puede
quedar al arbitrio de la Comunidad Auténoma, eviden-
temente, es que, sin mediarse ningln criterio que se ha-
ya hecho piiblico, que se haya hecho piblico con carac-
ter general, haya delimitado el nimero de vacantes a las
que se va con el concurso de traslados mediante ads-
cripciones definitivas. Y esto no se hace en los concur-
sos de traslados que convoca la Administracién Central
del Estado, no se hace asi. Y, por eso, a este concurso
de traslados va a haber muchos mas recursos que a otros
concurso de traslados similares, porque s¢ han delimi-
tado las vacantes de manera arbitraria, y tenemos que
decir que es arbitraria porque no conpocemos que se ha-
ya dado publicidad a una norma con carécter general,
porque puestos de nueva creacién son puestos que se
han cubierto mediante adscripciones definitivas, y esto
no estd regulado por ninguna de la legislacion vigente
ni en el Estado ni en la Comunidad Auténoma.

Por estas razones, por estas razones, nosotros pen-
samos que va a haber recursos, ojald nos equivoquemos.
Y tengan ustedes mucho éxito en sus planteamientos,
porque esto demostrara que los funcionarios, que yaco-
mo bien han sefialado los sefiores Procuradores han ale-
gado de manera exhaustiva esas notificaciones indivi-
duales, también van a alegar de manera exhaustiva, y
van a recurrir de manera exhaustiva, €l anexo nimero 1
de su convocatoria de concurso de traslados, que es el
que recoge las vacantes.

Y nos tememos que en estas alegaciones, al final nos
vayamos a anegar todos, y que este concurso de trasla-
dos sea, como tantos otros, un instrumento de cara ala
galeria, pero que no va a ver nunca la luz en el Boletin
Oficial de Ia Comunidad Auténoma.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): Muchas gracias, sefior Granado. Se so-

mete a votacién la Proposicién No de Ley presentada
por el Grupo Parlamentario Socialista, relativa a la pu-
blicacion integra del catdlogo de puestos de trabajo de
la Junta de Castilla y Leén.

Los que estén a favor de la Proposicién No de Ley,
que levanten la mano, por favor, Gracias. Los que estén
en contra. Muchas gracias. Abstenciones.

Resultado de la Votacion. Votos emitidos: sesenta
yocho. Votos a favor: veinticinco. Votos en contra: cua-
rentay tres. Abstenciones: ninguna. Queda, por lo tan-
to, rechazada la Proposicién No de Ley que acaba de
ser debatida.

Por el sefior Secretario se procederd a dar lectura al
guinto punto del Orden del Dia.

ELSENOR SECRETARIQ (SENOR HERRERO
SANZ): Quinto punto del Orden del Dia: "Proposicion
No de Ley presentada por el Grupo Parlamentario So-
cialista, relativa a reconocimiento del significado his-
térico y cultural del Camino de Santiago y declaracién
de ruta de especial inferés para la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, publicada en el Boleiin Oficial de las Cor-
tes de Castilla y Ledn, nimero 126, de cinco de febrero
de mil novecientos noventa”,

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): Para la presentacién de la Proposicion
No de Ley, en nombre del Grupo Parlamentario Socia-
lista, tienc la palabra el sefior Buiza,

EL SENOR BUIZA DIEZ: Sciior Presidente. Se-
fioras y sefiores Procuradores. Voy a ser breve, y espe-
to no sélo decirlo, sino cumplirlo, en la defensa de esta
Proposicién No de Ley presentada por el Grupo Parla-
mentario Socialista, que, aparentemente, puede no re-
sultar importante, pero que, en cambio, si que tiene una
importante simbologfa para las ciudades, villas y pue-
blos de la ruta del Camino de Santiago cn nuestra Co- -
munidad, concretamente en las provincias de Burgos,
Palencia y Le6n.

Y esta simbologia arranca del valor que a esta ruta
le ha dado una institucion tan representativa de los in-
tereses culturales europecos como es el Consejo de
Europa, quien ~como saben Sus Sefiorfas-, en una de-
claracién solemne, declar6 "Ruta de interés cultural eu-
ropeo” a la Ruta del Camino de Santiago. Declaracion
que, como es 16gico, tuvo lugar en Santitago de Compos-
tela, bajo la Presidencia del entonces Secretario Gene-
ral del Consejo de Europa, sefior Oreja Aguirre,

Es por ello importante que la Comunidad de Casti-
lla y Ledn reconozca, si bien sea con ese cardcter sim-
bélico, el valor de una gran parte de nuestra Comuni-
dad, y de una gran parte de sus tradiciones culturales.
Yo puedo afirmar, por experiencia, que, efectivamen-
te, en estas ciudades y villas del Camino de Santiago de
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nuestra region, esta ruta es querida porque recuerda
una grandeza histérica, que estd perenne y permanen-
te con la esbeltez y el valor artistico y arquitectonico de
sus esbeltos monumentos. Y porque ademés -y aunque
a alguno le sorprenda- estd presenta, igualmente, en la
mente, en los comportamientos, en la conciencia hist6-
rica de sus gentes, de la gente humilde y sencillay de la
gente culta; conciencia que, por otra parte, y a los que
la hemos vivido de cerca nos resulta hasta sorprenden-
te, es tan grande o mayor en otros paises europeos. Al-
guien se podria sorprender de la gran importancia que
esta ruta tiene en paises como Alemania, Francia, Ita-
lia, € incluso en pafses més alejados.

Por eso viene aqui esta Proposicién No de Ley: pa-
ra reconocer por parte de nuestra Comunidad, con ese
carécter de simbolo, con esa filosoffa de valorar lo nues-
tro, de valorar lo que siente profundamente una gran
parte del pueblo de Castilla y Le6n, y de darle esa sig-
nificacién, que en un principio ¢s un reconocimiento
moral, pero que hay que..., qué duda cabe, va a obligar-
nos también, llegado el momento, a tener unos compor-
tamientos précticos, en la linea de ser coherentes con
esta declaracion.

Dije al principio que iba a ser breve, y lo voy a ser.
He defendido con sencillez y sin puritos culteranos es-
ta Proposicion No de Ley, porque con csa sencillez y
esa cultura base la defiende y la siente estos pucblos de
Castilla y de Ledn de la ruta del Camino de Santiago.

En definitiva, lo que hoy pido a los demas Grupos
es el apoyo a esta Proposicién No de Ley, que plantea
a la Junta una Propuesta de Resolucién, pidiendo el
reconocimiento de la importancia del significado histé-
rico y cultural de la ruta del Camino de Santiago co-
mo ruta de especial interés para la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén. Y que, en coherencia con
csta declaracién, la Junta planifique en colaboracién
con otras Instituciones interesadas -léase, fundamen-
talmente, Ayuntamientos y Diputaciones de las tres
provincias-, actuaciones especificas tendentes a la re-
cuperacidn y revitalizacién de la ruta.

Es evidente que conviene al prestigio de Castilla y
Leén, conviene a nuestra Comunidad, dar una imagen
de cuidado de esta ruta para nuestros visitantes euro-
peos, gente frecuentemente de un gran nivel cultural, y
que cuando ven algunas situaciones de abandono se lle-
van, como vulgarmente se dice, la mano a la cabeza, y a
veces, con un castellano macarrénico, se asustan, {no?,
ytienen expresiones, s extraiany dicen: ioh! Esto. iC6-
mo puede estar esto asi! Y se sorprenden a veces de la
poca importancia y el poco cuidado que nosotros tene-
mos con nuestras ¢osas. A veces ellos lo valoran més
que nosotros mismos.

Por ello, pido el apoyo a los demé4s Grupos Parla-
mentarios a esta Proposicién No de Ley, convencido,

como lo estoy, que estos pueblos de nuestra querida re-
gi6n van a reconocer y se van a sentir orgullosos de no-
sotros, por haber tenido este detalle, este simbolo, y es-
ta deferencia que tiene una amplia filosofia, mas de lo
que aparentemente pueda parecer. Muchas gracias, se-
ior Presidente.

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): Muchas gracias. ¢ Alglin Grupo Parla-
mentario desea consumir turno en contra? No. Siendo
asi, entonces, pasamos a la fijacién de posiciones. Por
el Grupo Mixto, {desea intervenir? Renuncia a su tur-
no. {Por el Grupo Parlamentario de Centro Democra-
tico y Social? Sefior Péliz, tiene la palabra.

EL SENOR POLIZ LAGUNA: Scfior Presi-
dente, Sefiorfas. He de comenzar este turno de fijacion
de posiciones sefialando que CDS va a votar favorable-
mente esta Proposicién No de Ley, relativa al recono-
cimiento del significado histérico y cultural del Camino
de Santiago, como igualmente apoyarfamos cualquier
miciativa que tenga como objetivo la recuperacion y re-
vitalizaci6n de los valores artisticos, histéricos o cultu-
rales de nuestra Regi6n. La transcendencia que tanto
parala vida cultural como para la vida econémica de la
Comunidad tendria una auténtica revitalizacién de la
Ruta creo que no se escapa a nadie, pues supondria,
ademés delarecuperacién delvalor cultural que la exis-
tencia de Ia Ruta Jacobea ha tenido en la formacion y
desarrollo de las poblaciones que atraviesa, el resurgi-
miento de la industria turistica, que harfa posible la su-
bida al tren del desarrollo de una de las partes de la Re-
gion.

Apoyando, como ya he dicho, toda iniciativa enca-
minada a la revitalizacién del Camino de Santiago,
nucstro Grupo constdera fundamental tener en cuenta
que las intervenciones que se lleven a cabo deben ser
tales que en ninglin momento introduzean factores de
distorsién en el entorno, sino que, por el contrario, ayu-
den a su conservacién, haciendo evidentes las cualida-
des propias y constituyendo un estimulo para la mejora
de sus condiciones fisicas y de su capacidad de vocacién
de unos hechos histéricos conocidos.

Estando de acuerdo con las propuestas de resolu-
cién que se someten a consideracion, he de decir que
no estamos totalmente de acuerdo con la parte de la ex-
posicién de motivos de la Proposicién No de Ley. Y no
estamos de acuerdo expresamente con la parte de la
misma que adjudica el calificativo de tibicza para las
actuaciones de la Junta en relacidn con la revitalizacion
del Camino de Santiago, pues hay que tener cn cuen-
ta que cn los Presupuestos de la Comunidad para es-
te afio se ha contemplado la cantidad especifica de
100.000.000 -50.000.000 en la Consejeria de Fomento y
otros 50.000.000 en la de Cultura- para actuaciones di-
rectas en la Ruta, teniendo que afiadir a estas cantida-
des, ademds, las que pudicran corresponder a la de esa
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patte de la Comunidad en los programas de restaura-
cién, carreteras, incentivos a industria turistica, artesa-
nal, recuperacion del medio ambiente, etcétera. Logi-
camente, nuestro Grupo, como supongo que el resto de
los Grupos de la C4mara, desearia que esas cantidades
fueran ostensiblemente superiores. No obstante, cree-
mos que, dentro de los pardmetros en que se mueven
los Presupuestos de la Comunidad, hay gue considerar-
las al menos aceptables.

Por otra parte, avala mi tesis de no considerar como
tibia la actuacién de la Junta en relacién con el Camino
de Santiago la existencia en la actualidad de negocia-
ciones entre la Consejerfa de Fomento y Ia Escuela de
Arquitectura de Valladolid, que se espera que culmi-
nen en breve tiempo, puedan culminar en una de estas
semanas proximas, con la firma de un convenio cuyo ob-
jetivo es impulsar la Ruta, contemplando para su difu-
si6n y potenciacién el problema més grave que hoy
plantea, cual es el de regenerar sus infraestructuras. In-
fraestructuras obsoletas desde hace siglos, que en su es-
tado actual hace que se ofrezca una deficiente imagen
de la misma, al haberse convertido en un peligroso tra-
yecto para los peregrinos que lo transitan a pie, a que
apenas se ofrezca informacién al viajero, tanto en lo
relativo a la situacién de los enclaves historicos y artis-
ticos, como en lo relativo a hospederias, lugares de re-
fugio, de descanso, asi como otras carencias de tipo si-
milar.

Uno de los principales objetivos de este convenio es
la construccion de un arcén Gtil para caminantes, jine-
tes y ciclistas que recupere la ruta originaria y que per-
mita a los usuarios recuperar su imagen historica y ar-
tistica.

Tampoco debemos olvidar que, aunque el Camino
de Santiago transcurre por una buena parte de nucstra
Comunidad -provincias de Burgos, Palencia y Ledn-,
atraviesa otras tres Comunidades de nuestro Estado,
como son Navarra, Rioja y Galicia, y que la recupera-
cibén del mismo, para ser efectiva, deberia ser contem-
plada globalmente en las cuatro Comunidades, y es
obligacién de la Administracién Central tomar lainicia-
tiva para que se consiga la cooperacién necesaria entre
ellas. "El Estado considerard como deber...", dice la
Constitucién en su articulo 149.2.

Por todo esto, y como ya he dicho, el Grupo del CDS
va a votar favorablemente esta Proposicién No de Ley,
por estar de acuerdo totalmente con el espiritu de la
misma en cuanto a la necesidad de aplicar el mayor es-
fuerzo al desarrollo dcl Camino de Santiago.

Muchas gracias.

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): Gracias, seiior P6liz. En nombre del
Grupo Parlamentario Popular tiene la palabra el sefior
Elorza Guinea, don Juan Carlos.

EL SENOR ELORZA GUINEA: Sefior Presiden-
te, muchas gracias. Sefioras y sefiores Procuradores. Se-
fior Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, mi
Grupo, el Grupo del Partido Popular, va a votar afirma-
tivamente a la Proposicién No de Ley que usted ha de-
fendido, porque objetivamente nos parece acertada y
pertinente.

En la defensa que de la misma ha hecho usted, ha
conseguido alterar todo mi planteamiento erudito. Y se
lo digo con tode carifio, porque la sencillez que usted
ha argumentado, pero la vitalidad con que usted la ha
defendido, me condicionan a no proclamar desde esta
tribuna argumentos de tipo administrativo, cientifico,
que venian a avalar lo que usted mismo ha dicho, pero
que, como insisto, haciendo un llamamiento a la senci-
ez, usted ha desmontado en la argumentacioén que yo
tenfa. Y casi casi he terminado mi intervencion.

Quicero decirle, simplemente, que la Junta de Casti-
lla y Leén si ha tenido en cuenta durante mucho tiem-
po, al menos durante el tiempo en que el Partido Popu-
lar estd gobernando en esta Comunidad, la inquietud
por el interés suscitado por el Camino de Santiago. Y,
en ese sentido, se ha adherido a cuantas miciativas se
han suscitado desde distintas instancias, que son
muchas, incluso desde el primer convenio que ¢l afio
ochenta y siete suscribicron diversos Ministerios del
Gobierno de la Nacién, y ha hecho todas las actuacio-
nes posibles que en este momento cran necesarias.
Solamente quiero decirle una cosa: aqui se esté reitera-
damente diciendo el interés cultural del Camino de
Santiago, y es cierto; el interés turistico del Camino del
Santiago, y es cierto; pero se estd eludiendo, y no sé por
qué extrano rubor, el decir el interés religioso del Ca-
mino de Santiago. El Camino de Santiago no nacié co-
mo una empresa turistica, no nacid como una empresa
artistica; naci6, fundamentalmente, como un acto de re-
ligiosidad del pueblo itinerante hacia un acontecimicn-
to importante, cual era el descubrimiento de la tumba
del Apdstol.

Nosotros, insisto, a través de mi palabra, mi Grupo
no va a dar més argumentos, porque estamos de acuer-
do consu planteamiento. Vamos a votar afirmativamen-
te su Proposicion No de Ley. Y la Junta seguird actuan-
do en la misma linea; no hacia falta incentivarla, no
hacfa falta suministrarle mayores acicates, puesto que
lo estaba haciendo. Y quiero decirle que en el tltimo,
en uno de los tltimos Boletines de la Comunidad Au-
ténoma de Castilla y Leén, es una Orden del uno de Fe-
brero de mil novecientos noventa, publicado el martes
y trece —fecha curiosa-, la Consejerfa de Cultura y Bie-
nestar Social convoca un concurso pitblico para la con-
cesién de subvenciones a Ayuntamientos para la reali-
zacién de actividades culturales relacionadas con el
Camino de Santiago.

Nada més, y muchas gracias.
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ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): Muchas gracias. En nombre del Gru-
po proponente, schor Buiza, tiene la palabra.

ELSENOR BUIZA DIEZ: Seiior Presidente. Bien,
por cortesfa, y de antemano agradecido, salgo a esta tri-
buna; también ¢s cierto que para hacer alguna matiza-
cion.

Esta Proposicién No de Ley se presenté en el ante-
rior periodo de sesiones, se reiter6 en éste, y quiero de-
cir -y es una satisfaccién para mi decirlo y reconocerlo-
que ¢n los Gltimos seis mescs, a mi juicio, el plantea-
miento concreto de la Junta de Castilla y Ledn respec-
to a fa Ruta del Camino de Santiago ha sufrido un cam-
bio sustancial, en el sentido favorable, y las pruebas
estdn ahi. No ha sido as{ en afios anteriores, y al respec-
to puedo decir, como dato concreto, bueno, la Comi-
sién de Coordinacién, constituida en su dfa para coor-
dinar, dentro de la Junta, distintos servicios de varias
Consejerias sobre este tema, solamente se reunié un par
de veces, segiin se me ha dado informacién por escrito,
en el afio ochenta y ocho; ni una sola vez en el ochenta
y nueve. Bien es cierto, y vuclvo a recordar, que la ex-
posicién de motivos, que afirma una serie de cosas, hoy
afortunadamente estdn quizé un poco fuera ya de lugar,
porque, cfectivamente, en los Gltimos ticmpos -y hay
que reconocerlo-, ese planteamiento, en el sentido fa-
vorable, por parte de la Junta de Castilla y Leén, ha
cambiado,

También quicro aclarar que, efectivamente, en los
Presupuestos de la Junta de Castilla y Leén, en ¢l Pre-
supuesto, concretamente, creo recordar, de la Conseie-
rfa de Cultura y Bicnestar Social y de la Consejerfa de
Fomento, aparecen partidas especificas; pero habria
que decir también que son consecuencia de Enmiendas
del Grupo Parlamentario Socialista, porque en el Pro-
yecto de Presupuestos no se contemplaban estas parti-
das especificas. Con lo cual no se puede decir aqui co-
mo una critica al Grupo Parlamentario Socialista.

También se ha planteado, sobre todo por el Porta-
voz del Centro Democrético y Social, que, bien, que el
Camino de Santiago, dentro de Espana, transcurre,
aparte de por Castilla y Ledn, bueno, pues, por Nava-
rra, La Rioja y Galicia,

También habria que decir que los gallegos, afortu-
nadamente, han mimado hace tiempo esta Ruta, y cs-
tan haciendo un gran esfuerzo como Comunidad Auté-
noma, en colaboracién tanto la Xunta de Galicia como
las Diputaciones gallegas. Otro tanto se puede decir de
Navarra, Y solamente nos hace falta darnos una vuelta
por alli para ver que lo que estoy diciendo es cierto y
objetivamente contrastable. No podfamos ser menos
nosotros. Y en esa linea es en la que yo lo he planteado
aqui.

También quiero decir al sefior Elorza Guinea que,
efectivamente, no hay ninguna vergiienza en reconocer
que el origen primario de esta Ruta tuvo un profundo
sentido religioso; que ese sentido religioso, mezclado
quizé con otros sentidos, mezcla de turistas, un tanto
atipico a veces, mezcla de humanistas modernos, mez-
cla también religiosa, ¢s la esencia de la Ruta hoy dia
también. Y nadie tiene, en absoluto, por lo menos mi
Grupo, nada en contra de sus planteamicntos.

Y simplemente agradecer a los dos Grupos Parla-
mentarios su apoyo. Decir que creo que es una justa de-
cisién que nos van a agradecer con sentimiento profun-
do los pueblos dc la Ruta del Camino de Santiago de
nuestra Regi6n, que se sienten orgullosos, no de tener
playas que ofrecer a los turistas, pero si de ofrecer su
historia -a veces pesada historia-, sus monumentos y un
poco, yo dirfa, su mezcla, porque algunos creen que tie-
nen algo de alemancs, que tiencen algo de francos, de
borgofiones, como consccuencia, precisamente, de cs-
te intercambio cultural y humano, que tenia esc sentido
religioso que dice el sefior Elorza, pero que también a
veees tenia un sentido festivo y también de cierta picar-
dia, porque también habia peregrinos picaros. Y eso ¢s
un hecho contrastado. Habia de todo, como lo puede
haber hoy dia.

Y, sin m&s, simplemente muchas gracias. Y gracias,
sefior Presidente.

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): Muchas gracias, scfior Buiza. Y visto ¢l
criterio favorable de todos los Grupos Parlamentarios
a la Proposicién No de Ley que acaba de ser debatida,
se somete a votacion por asentimiento. {Se vota la Pro-
posicion No de Ley? Queda, pues, aprobada por asen-
timiento la Proposicién No de Ley presentada por ¢l
Grupo Parlamentario Socialista, relativa al reconoci-
miento del significado histérico y cultural del Camino
de Santiago, y la declaracién de ruta de cspecial interés
para la Comunidad de Castilla y Ledn. Por el sefior Se-
cretario se procederd a dar lectura al sexto punto del
Ordcn del Dia.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ELORZA
GUINEA): Sexto punto del Orden del Dia: "Proposi-
cién No de Ley presentada por todos los Grupos Par-
lamentarios de la Camara, sobre los derechos del ni-
fno”

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLA HOYOS): De acuerdo con el criterio expresado
en Junta de Portavoces, ¢l sefior Sceretario dard lectu-
ra a dicha Proposicién No de Ley.

EL SENOR SECRETARIO (SENOR ELORZA
GUINEA): Propuesta de Resolucion: "Las Cortes de
Castilla y Ledn asumen el firme compromiso de traba-
jar, en el dmbito de las competencias propias de la Co-
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munidad Auténoma, para que en el més breve plazo
de tiempo posible se encuentren recogidos y suficien-
temente garantizados en el ordenamiento juridico de
Castilla y Leén los derechos recogidos en la Conven-
¢i6n sobre los derechos del nifto, elaborada por la Co-
misién sobre los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas".

ELSENOR VICEPRESIDENTE (SENOR ESTE-
LLAHOYOS): iSe aprueba por asentimiento esta Pro-
posicién No de Ley? Queda aprobada, en consecuen-
cia, la Proposicién No de Ley presentada por todos los
Grupos Parlamentarios de esta Cdmara sobre los dere-
chos del nifio.

Se suspende la sesién por un periodo de diez minu-
tos, transcurridos los cuales se reanudara para proce-
der a debatir ¢l séptimo punto del Orden del Dia, que,
de acuerdo con el Reglamento de esta Cdmara, tendré

carécter secreto, por lo que ruego sea desalojada la tri-
buna del pablico. Muchas gracias.

(Se suspende la sesion siendo las veinte horas cin-
cuenta minutos).

Se reanuda la sesién, con cardcter secreto, a las vein-
tiuna horas, para debatir el séptimo punto del Orden del
Dia, relativo al Dictamen de la Comisidn de Investiga-
cién sobre la realizacion de trabajos de cardcter privado
por funcionarios de la Junta de Castillay Leon en la Sec-
cién de Ganaderia de Valladolid y sobre el comercio ile-
gal de productos hormonales prohibidos y la expedicion
de guias de origen y sanidad de forma fraudulenta en
Ledn, asi como la posible existencia de olros hechos si-
milares en la Comunidad.

(Se levanta la sesién a las veintiuna horas doce mi-
nutos).



